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Το σημείωμα του εκδότη
Με το κεφάλι ψηλά, να αλλάξουμε τα πράγματα...
Τις μέρες αυτές η σκέψη μας είναι κοντά σε όλους όσους περνάνε δύσκολα, λόγω της 

οικονομικής κρίσης και της λαίλαπας των κυβερνητικών μέτρων που για τρίτο συνεχόμενο χρόνο 
εξαθλιώνουν την ελληνική κοινωνία. Η σκληρή πραγματικότητα που βιώνει η κοινωνία τα τελευταία 
χρόνια, σκιάζει το εορταστικό πνεύμα των ημερών και ο καθένας από μας αναπολεί με νοσταλγία τα 
όσα χάθηκαν και τρέμει μπροστά στην αβεβαιότητα και την ανασφάλεια της επόμενης μέρας.

Πολλοί συνάδελφοι μας είναι σε απόγνωση... Αντί να απολαμβάνουν σήμερα όσα με 
κόπο και ιδρώτα κατέκτησαν στη διάρκεια του εργασιακού βίου τους, βλέπουν να συρρικνώνεται 
δραματικά το εισόδημά τους, και να έχουν αδυναμία να ανταποκριθούν ακόμα και στις βασικές 
οικογενειακές υποχρεώσεις τους.

Ο ν.4093/12-το τερατούργημα του ενός και μόνο άρθρου, που ψηφίστηκε με ισχνή 
πλειοψηφία στη Βουλή, έγινε νόμος του ελληνικού Κράτους. Συμπληρωματικά με Πράξεις 
Νομοθετικού Περιεχομένου ολοκλήρωσαν(προς το παρόν;) το σκηνικό της φρίκης.

Η εφαρμογή του Μνημονίου 3 θα αλλάξει ριζικά την ελληνική οικογένεια και την κοινωνία. Τα νέα 
άδικα και καταχρηστικά μέτρα διαλύουν τον κοινωνικό ιστό της χώρας. 

Άλλη μια φορά μειώνουν και πάλι δραματικά τις συντάξεις των Ελλήνων ,οδηγούν σε κατάρρευση 
τα ασφαλιστικά ταμεία, υποβαθμίζουν εκ νέου τη δημόσια υγεία κλείνοντας κλινικές, κέντρα υγείας 
και νοσοκομεία, ξανακάνουν δυσβάστακτο βάρος τη μόρφωση των παιδιών βάζοντας λουκέτο σε 
δημοτικά, γυμνάσια, λύκεια, ΤΕΙ, πανεπιστήμια...

Παρά όμως τα όσα δεινά έχουν πλήξει την χώρα και τον λαό μας, είναι αδήριτη η ανάγκη να 
μη σκύψουμε το κεφάλι ταπεινωμένοι. Δεν αξίζει στους απόμαχους της δουλειάς που έδωσαν τον 
αγώνα για μια αξιοπρεπή ζωή στο υπόλοιπο του να αισθάνονται ταπεινωμένοι. 

Με αυτό το πνεύμα θα πορευτούμε και τη νέα χρονιά το 2013. Με το κεφάλι ψηλά, 
αισιόδοξοι, ότι μπορούμε να αλλάξουμε τα πράγματα... 

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς,
Ευάγγελος Μαύρος

Εικαστικό: 
Σπύρου Βασιλείου, από το 

Χριστουγεννιάτικο φύλλο της 
εφημερίδας ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ, 

το 1960.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Συνταξιούχων Ε.Τ.Ε. 
εύχεται στους συναδέλφους και τις οικογένειές τους 

Χρόνια Πολλά και ευτυχισμένος ο νέος Χρόνος.
Είθε το 2013 να μας δώσει την ευκαιρία να συνειδητοποιήσουμε 

και να διεκδικήσουμε την αξία της ζωής, να επαναφέρει το 
χαμόγελο στα πρόσωπά μας και στα πρόσωπα των παιδιών 

μας και να δώσει υγεία σε όλους!



�	 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

ΜΝΗΜΟΝΙΟ 3-Ν.4093/12
Μείωση από 5% έως 20% στις συντάξεις(η 

πέμπτη από την εφαρμογή των μνημονίων), 
κατάργηση όλων των δώρων για δημοσίους 
υπαλλήλους και συνταξιούχους, αύξηση των 
γενικών ορίων ηλικίας κατά 2 χρόνια είναι μεταξύ 
των μέτρων του νέου μνημονίου που ψηφίστηκε 
από την Βουλή με την (οριακή) πλειοψηφία των 
153 βουλευτών!

Ο Ν. 4093/ 2012 (μαζί με τις Πράξεις 
Νομοθετικού Περιεχομένου που τον συνοδεύουν) ο 
προϋπολογισμός του 2013 και ο νέος φορολογικός 
νόμος που ετοιμάζεται, δίνουν την χαριστική βολή 
στη κατεδάφιση της ελληνικής κοινωνίας. Τα 
βάρβαρα μέτρα δεν έχουν προηγούμενο για την 
μεταπολεμική ιστορία της χώρας. 

Ο ΛΟΓ/ΜΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ 
ΕΙΝΑΙ ΛΟΓ/ΜΟΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

Ο Λογαριασμός Επικούρησης ΕΤΕ, δεν είναι 
φορέας κοινωνικής ασφάλισης αλλά Λογαριασμός 
Περιουσίας και οι διατάξεις του Ν.4093/2012 δεν 
επηρεάζουν την λειτουργία του και τις παροχές 
του όπως ακριβώς και οι προηγούμενες νομικές 
παρεμβάσεις.

Ο Λογ/σμός Επικούρησης από την ίδρυσή 
του είναι κοινός λογαριασμός περιουσίας των 
εργαζομένων και συνταξιούχων της ΕΤΕ και πάνω 
από όλα είναι εγγυημένων παροχών. Η θέση 
μας αυτή ενισχύεται και από τις αποφάσεις της 
Διοίκησης της ΕΤΕ που ‘εν τοις πράγμασι’ έχει 
αναλάβει τις υποχρεώσεις της έναντι του Λογ/μου 
αλλά και από τις γνωματεύσεις της Διεύθυνσης 
Νομικών Υπηρεσιών της ΕΤΕ που σε όλες τι μέχρι 
σήμερα δια νόμου παρεμβάσεις, έχει γνωματεύσει 
ότι δεν υποχρεούται η Τράπεζα να προβεί -και 
δεν προβαίνει-σε μειώσεις των χορηγούμενων 
επικουρήσεων.

ΤΟ ΤΥΠΕΤ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΤΟΝ 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ.

Επειδή όπως και τα άλλα Αυτοδιαχειριζόμενα 
Ταμεία Υγείας αποτελούν τον μόνο αξιόπιστο και 
βιώσιμο θεσμό, είναι ΝΠΙΔ, μη-κερδοσκοπικά, με 
βάση το Νόμο, δεν χρηματοδοτούνται και δεν 

επιβαρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό! 
Είναι όμως πλέον καθαρό ότι αποτελεί ευσεβή 
πόθο της κυβέρνησης- που είναι εντολοδόχος της 
τρόικας- η ένταξη και των Αυτοδιαχειριζόμενων 
Ταμείων υγείας(ΤΥΠΕΤ, Τρ. Ελλάδος, ΤΥΠΑΤΕ και 
ΕΔΟΕΑΠ) στον ΕΟΠΥΥ προκειμένου να ληστέψει 
τα αποθεματικά των Ταμείων αυτών. Καμία όμως 
πολιτική σκοπιμότητα δεν είναι ισχυρότερη από 
την αδιαπραγμάτευτη βούληση των ασφαλισμένων 
στο ΤΥΠΕΤ και στα άλλα Αυτοδιαχειριζόμενα 
Ταμεία να διατηρήσουν το ανθρώπινο επίπεδο 
περίθαλψης που κατέκτησαν εδώ και 80 και πλέον 
χρόνια. 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΟΦΕΙΛΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ
Το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ μετά την εκλογή του το Μάιο 

του 2011, προέταξε ως κυρίαρχο αίτημα προς 
τη Διοίκηση της ΕΤΕ την ουσιαστική ελάφρυνση 
των συναδέλφων συνταξιούχων από τις πάσης 
φύσεως δανειακές υποχρεώσεις τους στην ΕΤΕ. 
Μετά από πολύμηνες επαφές του Συλλόγου μας 
με τους αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες η 
νέα Διοίκηση της ΕΤΕ αφού έλαβε υπόψη της και 
τις προτάσεις του ΣΣΕΤΕ, προχώρησε σε ρυθμίσεις 
δανείων (ατομικών, καταναλωτικών, στεγαστικών) 
και πιστωτικών καρτών. (ΕΓΚΥΚΛΙΟΙ ΣΕΙΡΑΣ Β΄ 
290, 330, 333 /2012).

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΔΙΚΙΩΝ ΣΤΟ ΤΡΟΠΟ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

Μετά από συντονισμένες ενέργειες του ΣΣΕΤΕ 
στο τοπικό παράρτημα του ΙΚΑ και στη Διοίκηση 
της ΕΤΕ, εξελίσσεται θετικά το θέμα ορθού 
υπολογισμού της σύνταξης για τους συναδέλφους 
που έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 2007 και 
μετά. Έτσι ο υπολογισμός του ποσού σύνταξης 
των παλαιών ασφαλισμένων θα γίνεται βάσει 
του μέσου όρου αποδοχών από 1/1/2008, όπως 
προβλέπει ο Ν.3029/02. 

Γα την πληρέστερη ενημέρωση των 
συναδέλφων, ο Σύλλογος Συνταξιούχων 
Ε.Τ.Ε. πραγματοποιεί ενημερωτικές 
συγκεντρώσεις των μελών του Συλλόγου σε 
μεγάλα αστικά κέντρα.

Πορεία των θεμάτων μας
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Εγκ. Β’ 330/23.11.2012 

Αφορά ενήμερα στεγαστικά και καταναλωτικά δάνεια  
και οφειλές από πιστωτικές κάρτες 

ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ ΣΤΟΥΣ ΔΑΝΕΙΟΛΗΠΤΕΣ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ

Σ ε εφαρμογή της συμπληρωματικής Ε.Σ.Σ.Ε. 2012-2015 και αποφάσεων της Διοίκησης που στοχεύουν 
στη στήριξη του Προσωπικού της Εθνικής Τράπεζας, των Θυγατρικών του Ομίλου και τρίτων φορέων για 

τους οποίους προβλέπονται οι ίδιοι ειδικοί όροι δανειοδότησης βάσει της Ε.Σ.Σ.Ε. 2004, η Τράπεζα παρέχει 
διευκολύνσεις για την ομαλή αποπληρωμή οφειλών από στεγαστικά δάνεια, καταναλωτικά δά-
νεια και πιστωτικές κάρτες, οι οποίες συνοψίζονται σε:

Μείωση του επιτοκίου υφιστάμενων 
και νέων στεγαστικών δανείων

o	� μειώνεται το επιτόκιο των υφισταμένων 
δανείων από 3% σε 2,5% σταθερό για τα 
επόμενα 3 χρόνια και σε 2,8% σταθερό 
για όλη την υπόλοιπη διάρκεια του δανεί-
ου

o	� η μεταβολή (μείωση) του επιτοκίου θα γίνει αυ-
τόματα (δεν χρειάζεται να υποβάλλουμε αίτη-
ση). Αν κάποιος συνάδελφος που δικαιούται τη 
μείωση διαπιστώσει τον Ιανουάριο ότι αυτή δεν 
έχει γίνει τότε θα πρέπει να υποβάλλει αίτημα 
σε οποιοδήποτε κατάστημα.

o	� ημερομηνία έναρξης λογισμού του νέου επιτο-
κίου είναι η 1.12.2012 επομένως οι μειωμένες 
δόσεις θα είναι αυτές που έχουν ημερομηνία 
πληρωμής από 1.1.2013 και μετά.

Δυνατότητα παροχής περιόδου καταβολής 
απλών τόκων σε υφιστάμενα στεγαστικά 

δάνεια
o	� παρέχεται η δυνατότητα καταβολής μόνο 

τόκων για διάστημα από 6 έως και 48 μή-
νες, με βήμα προσαύξησης το εξάμηνο (δηλαδή 
ο δανειολήπτης μπορεί να επιλέξει 6, 12, 18, 24, 
30, 36, 42 ή 48 μήνες τοκοπληρωμής). 

o	� Χρήση της περιόδου τοκοπληρωμής θα παρέ-
χεται εφάπαξ ή τμηματικά οποτεδήποτε στη 
διάρκεια αποπληρωμής του δανείου και έως το 
ανώτατο προβλεπόμενο όριο των 48 μηνών συ-
νολικά.

o	� Για να μπορεί ο δανειολήπτης να κάνει χρήση 
περιόδου τοκοπληρωμής θα πρέπει να έχουν 
παρέλθει 12 μήνες από την αρχική λήψη 
του δανείου και βεβαίως το δάνειο να είναι 
ενήμερο.

o	� παρέχεται και δυνατότητα επιμήκυνσης της 
διάρκειας του δανείου, με νέα συνολική δι-
άρκεια έως και τα 45 έτη, συμπεριλαμβανο-

μένης και της ήδη διανυθείσας από την αρχική 
χορήγηση, και με ανώτατο όριο ηλικίας του νε-
ότερου ενεχόμενου τα 85 έτη κατά τη λήξη του 
δανείου.

o	� Στην περίπτωση που ταυτόχρονα με την επιμή-
κυνση παρέχεται και περίοδος τοκοπληρωμής, 
προβλέπεται, άνευ ορίου ηλικίας, και δυνατό-
τητα για περαιτέρω προσαύξηση της διάρ-
κειας, ίση με την επιλεγείσα περίοδο τοκοπλη-
ρωμής (κατ’ ανώτατο 4 έτη περαιτέρω επιμή-
κυνσης και μέγιστη συνολική διάρκεια τα 
49 έτη).

o	� Για τη χορήγηση περιόδου τοκοπληρωμής ο 
συνάδελφος πρέπει να υποβάλλει αίτηση σε 
οποιοδήποτε κατάστημα και υλοποιείται από το 
κατάστημα χωρίς λήψη έγκρισης από τη Δ/νση 
Κτηματικής Πίστης.

«Πάγωμα» των δόσεων στεγαστικών δανεί-
ων για το υπό συνταξιοδότηση Προσωπικό.

o	� Σε όσους συναδέλφους υποβάλλουν αίτηση 
συνταξιοδότησης παρέχεται επιπλέον η δυ-
νατότητα αναστολής καταβολής δόσεων 

συνέχεια στην επόμενη σελίδα
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1. ΕΠΙΜΗΚΥΝΣΗ ΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ Σε 
απόλυτα ενήμερους λογαριασμούς, κατά την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης, παρέχεται η 
δυνατότητα επιμήκυνσης κατά 50% της αρχικής 
διάρκειας των δανείων Καταναλωτικής Πίστης 
τακτής λήξης που οι υπάλληλοι ή συνταξιούχοι 
Ε.Τ.Ε. έχουν στην κατοχή τους, με ανώτατο όριο 
επιμήκυνσης τους 36 μήνες. Βασική προϋπόθεση 
είναι η ηλικία του νεότερου ενεχομένου στο δά-
νειο (οφειλέτη ή εγγυητή) να μην υπερβαίνει κατά 
τη νέα λήξη τα 75 έτη για δάνεια με ενοχικές 

εξασφαλίσεις και τα 85 έτη για δάνεια με 
εμπράγματες εξασφαλίσεις.

Διευκρινίζεται ότι:
Δεν χρεώνονται έξοδα αλλαγής διάρκειας Στην 

περίπτωση που το δάνειο είναι ενταγμένο στο 
Πρόγραμμα Προστασίας Πληρωμών (Π.Π.Π.), οι 
όροι ασφάλισης δεν διαφοροποιούνται, παρά την 
αλλαγή της διάρκειας του δανείου. Η Μονάδα με-
ριμνά για τη συμπλήρωση και υπογραφή της σχε-
τικής αίτησης, καθώς και της Πρόσθετης Πράξης 
τροποποίησης των συμβατικών όρων, τα οποία 

(«πάγωμα») για χρονικό διάστημα 6 μηνών, με 
κεφαλαιοποίηση τόκων στο τέλος του εξαμή-
νου. Οι τόκοι θα υπολογίζονται κατά την περίο-
δο αυτή με ετήσιο σταθερό επιτόκιο 1%, πλέον 
της εισφοράς 0,12% του Ν. 128/75, όπου αυτή 
προβλέπεται. 

o	� Για να κάνει χρήση του δικαιώματος αναστολής 
καταβολής δόσεων ο συνάδελφος θα πρέπει να 
υποβάλλει αίτηση προσκομίζοντας και αντίγρα-
φο της αίτησης συνταξιοδότησης ή αντίστοιχης 
βεβαίωσης ότι αυτή έχει υποβληθεί. Η αίτηση 
διαβιβάζεται για έγκριση στη Δ/νση Κτηματικής 
Πίστης.

Συγκέντρωση και εξόφληση των καταναλω-
τικών οφειλών με χορήγηση νέου δανείου 

με δυνατότητα τοκοπληρωμής
o	� Οι συνάδελφοι που είναι δανειολήπτες ή εγγυ-

ητές ενήμερων στεγαστικών δανείων που πλη-
ρούν τις πιο πάνω προϋποθέσεις των νέων μει-
ωμένων επιτοκίων, μπορούν επιπλέον να συγκε-
ντρώσουν το σύνολο ή ένα μέρος των οφειλών 
τους από καταναλωτικά δάνεια ή πιστωτικές 
κάρτες και να τα εξοφλήσεουν μέσω χορήγησης 
νέου δανείου που θα έχει εξασφάλιση προση-

μείωση ακινήτου.
o	� Η δυνατότητα αυτή παρέχεται εάν οι οφειλές 

αυτές είναι μεγαλύτερες των 5.000€ και είναι 
ενήμερες.

o	� Το νέο δάνειο θα έχει επιτόκιο 2,8% σταθερό 
πλέον εισφοράς 0,60%, διάρκεια έως 45 έτη (με 
όριο ηλικίας του δανειολήπτη 85 έτη στη λήξη 
του) και δυνατότητα περιόδου τοκοπληρωμής 
μέχρι 24 μήνες. Το ύψος του δανείου μπορεί να 
φθάνει το 140% της αξίας του ακινήτου που θα 
προσημειωθεί.
Για όλα τα παραπάνω ο συνάδελφος δεν 
θα επιβαρυνθεί με έξοδα παρά μόνο της 

εγγραφής προσημείωσης (όπου απαιτείται)
o	� Δεν υπάρχουν έξοδα τροποποίησης όρων σύμ-

βασης
o	� Δεν υπάρχουν έξοδα έρευνας και ελέγχου αιτή-

ματος, ούτε δαπάνες νομικού και τεχνικού ελέγ-
χου.

o	� Η δαπάνη έκδοσης δικαστικής απόφασης εγγρα-
φής προσημείωσης και τα έξοδα εγγραφής αυ-
τής στο αρμόδιο Υποθηκοφυλακείο/Κτηματολό-
γιο, θα βαρύνουν τον συνάδελφο με δυνατότη-
τα ενσωμάτωσής τους στο ποσό του δανείου.

Εγκ. Β’ 333/23.11.2012

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΕΤΕ ΓΙΑ ΟΦΕΙΛΕΣ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΗΣ 

ΠΙΣΤΗΣ  ή ΚΑΙ ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΡΤΕΣ

Μ ε την εφαρμογή της Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 2012-2015 αποφασίστηκε η προσφορά 
των παρακάτω προγραμμάτων, ανάλογα με την ενημερότητα της οφειλής, προκειμένου να διευκολυνθεί 

το προσωπικό της Τράπεζας στην αποπληρωμή των οφειλών από δάνεια Καταναλωτικής Πίστης ή/και Πιστωτικές 
Κάρτες έκδοσης ΕΤΕ. Στα εν λόγω προγράμματα εντάσσονται μόνο υπάλληλοι και συνταξιούχοι της Τράπεζας. 
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είναι αναρτημένα στο intranet site της Διεύθυνσης 
Καταναλωτικής Πίστης .Δεν απαιτείται έγκριση από 
τη Διεύθυνση Καταναλωτικής Πίστης για την επι-
μήκυνση.

Η ρύθμιση δεν ισχύει για τα προϊόντα τύ-
που: 1106 (Άτοκα αυτοκινήτου κεντρικών 
συμφωνιών), 1107 (Άτοκα BFC), 1117 (Άτο-
κα αυτοκινήτου και BFC τοπικών συμφωνι-
ών) και 1190 (Κωτσόβολος).

2. �ΠΡΟΓΡΑΜΜΑTA ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ / ΡΥΘ-
ΜΙΣΗΣ / ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΟΦΕΙΛΩΝ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΗΣ
Στα Προγράμματα οφειλών Καταναλωτικής Πί-

στης μπορούν να ενταχθούν υπάλληλοι και συ-
νταξιούχοι Ε.Τ.Ε., οι οποίοι δεν έχουν στην κατοχή 
τους στεγαστικό δάνειο, είτε από τα γενικά προϊ-
όντα, είτε που να εξυπηρετείται με ειδικούς όρους 
βάσει ΣΣΕ. Κατ’ εξαίρεση, μπορούν να ενταχθούν 
στα εν λόγω προγράμματα όσοι από τους παραπά-
νω έχουν στεγαστικό δάνειο και παράλληλα έχουν: 
* προϊόν αναδιάρθρωσης ή ρύθμισης οφειλών 
αρμοδιότητας Διεύθυνσης Καταναλωτικής Πίστης 
(τύπος προϊόντος 1155 ή 1135 αντίστοιχα) *συ-
νολική οφειλή από δάνεια Καταναλωτικής Πίστης 
ή/και Πιστωτικών Καρτών Ε.Τ.Ε. < 5.000€ *δάνειο 
Καταναλωτικής Πίστης με εμπράγματες εξασφα-
λίσεις Όλα τα αιτήματα σχετικά με τα παρα-
κάτω προγράμματα υποβάλλονται είτε μέσω 
των Μονάδων του Δικτύου είτε μέσω του 
Collections Center

Α. ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ (κωδ.1155)
Στα νέα προϊόντα αναδιάρθρωσης Καταναλωτι-

κής Πίστης εντάσσονται όσοι κατέχουν Καταναλω-
τικά δάνεια ή/και Πιστωτικές Κάρτες Ε.Τ.Ε. ενή-
μερα/-ες ή με καθυστέρηση μέχρι 90 ημέρες, 
κατά τη χρονική στιγμή της έγκρισης.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλ-
λουν αίτηση, ως εξής: 
α)	�Για συνολική οφειλή από €1.000 και πάνω, όταν 

ο υπάλληλος ή συνταξιούχος Ε.Τ.Ε. στερείται 
ακίνητης περιουσίας, ή για συνολική οφειλή 
από €1.000 έως €5.000 όταν υπάρχει ακίνητη 
περιουσία. Αφορά τα προϊόντα: ΑΡΣΗ ΒΑΡΩΝ 
ΕΝΟΧΙΚΕΣ ΥΠΑΛ ΕΤΕ (κωδ Α10) & ΑΡΣΗ 
ΒΑΡΩΝ ΠΑΡΑΚΡ ΥΠΑΛ ΕΤΕ(κωδ.Α11) για 
αναδιάρθρωση δανείου αυτοκινήτου με παρα-
κράτηση κυριότητας. 

β)	�Για συνολική οφειλή από €5.000 και πάνω, όταν 
ο υπάλληλος ή συνταξιούχος Ε.Τ.Ε. έχει στην 
κυριότητά του ακίνητο προς εξασφάλιση της 

απαίτησης της Τράπεζας. 
Αφορά το προιόν: ΑΡΣΗ 
ΒΑΡΩΝ ΕΜΠΡΑΓ 
ΥΠΑΛ ΕΤΕ κωδ. 
Α12 

γ)	�Στην περίπτω-
ση αναδιάρ-
θρωσης δανεί-
ου Καταναλωτικής 
Πίστης με εμπράγματη εξα-
σφάλιση (η οποία πραγματοποιείται ανά λογαρι-
ασμό 1-1), η αναδιάρθρωσή του θα γίνεται στο 
παρακάτω προϊόν, ανεξαρτήτως ποσού, προ-
κειμένου να μεταφερθούν αυτόματα στο νέο λο-
γαριασμό αναδιάρθρωσης όλες οι εξασφαλίσεις. 
Αφορά το προιόν: ΑΡΣΗ ΒΑΡΩΝ ΕΜΠ. ΔΙΑΤ. 
ΕΞ ΥΠ ΕΤΕ (κωδ. Α13) Η διάρκεια ισχύος της 
έγκρισης των αιτημάτων είναι 2 μήνες για τα 
προϊόντα με ενοχικές εξασφαλίσεις και 3 μήνες 
για τα προϊόντα με εμπράγματες εξασφαλίσεις. 

Β. ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ (κωδ.1135)
Στα νέα προϊόντα ρύθμισης Καταναλωτικής Πί-

στης εντάσσονται όσοι έχουν τουλάχιστον μία 
οφειλή από Καταναλωτικά δάνεια ή/και Πιστωτι-
κές Κάρτες Ε.Τ.Ε. με καθυστέρηση άνω των 90 
ημερών, κατά τη χρονική στιγμή της έγκρισης. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αί-
τηση, ως εξής: 
α)	�Για συνολική οφειλή από €1.000 και πάνω, όταν 

ο υπάλληλος ή συνταξιούχος Ε.Τ.Ε. στερείται 
ακίνητης περιουσίας, ή για συνολική οφειλή από 
€1.000 έως €10.000 όταν υπάρχει ακίνητη περι-
ουσία. 

	� Αφορά τα προϊόντα: ΡΥΘΜΙΣΗ ΕΝΟΧΙΚΕΣ 
ΥΠΑΛ ΕΤΕ (κωδ. Α41) & ΡΥΘΜΙΣΗ ΠΑΡΑ-
ΚΡ ΥΠΑΛ ΕΤΕ (κωδ. Α42) για ρύθμιση δανεί-
ου αυτοκινήτου με παρακράτηση κυριότητας.

β)	�Για συνολική οφειλή από €10.000 και πάνω, 
όταν ο υπάλληλος ή συνταξιούχος Ε.Τ.Ε. έχει 
στην κυριότητά του ακίνητο προς εξασφάλιση 
της απαίτησης της Τράπεζας. Αφορά το προιόν: 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΕΜΠΡΑΓ ΥΠΑΛ ΕΤΕ (κωδ. Α43).

γ)	�Στην περίπτωση που ρυθμίζεται δάνειο Κατα-
ναλωτικής Πίστης με υφιστάμενη εμπράγματη 
εξασφάλιση (η οποία πραγματοποιείται ανά λο-
γαριασμό 1-1), η ρύθμισή του θα γίνεται στο 
παρακάτω προϊόν, ανεξαρτήτως ποσού, προ-
κειμένου να μεταφερθούν αυτόματα στο νέο 
λογαριασμό ρύθμισης όλες οι εξασφαλίσεις. 
Αφορά το προϊόν: ΡΥΘΜΙΣΗ ΕΜΠ ΔΙΑΤ ΕΞ 
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ΥΠ ΕΤΕ (κωδ. Α44) Όσοι ενταχθούν στο πρό-
γραμμα ρύθμισης αποκλείονται από όλες τις 
προωθητικές ενέργειες και τη χορήγηση νέων 
προϊόντων Λιανικής Τραπεζικής της Τράπεζας 
για διάστημα 48 μηνών από την υλοποίηση 
της ρύθμισης. Η διάρκεια ισχύος της έγκρισης 
των αιτημάτων είναι 1 μήνας για τα προϊόντα με 
ενοχικές εξασφαλίσεις και 3 μήνες για τα προϊό-
ντα με εμπράγματες εξασφαλίσεις. 

Γ. ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
(κωδ.1135)

Στα νέα προϊόντα επαναρρύθμισης Καταναλωτι-
κής Πίστης εντάσσονται κάτοχοι προϊόντων ρύθμι-
σης οφειλών Καταναλωτικής Πίστης (τύπος προ-
ϊόντος 1135), των οποίων η οφειλή παρουσιάζει 
καθυστέρηση άνω των 60 ημερών, κατά τη 
χρονική στιγμή της έγκρισης ή δηλώνουν αδυ-
ναμία εξυπηρέτησης, ανεξαρτήτως δείκτη καθυ-
στέρησης. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλ-
λουν αίτηση, ως εξής: 
α)	�Για συνολική οφειλή από €1.000 και πάνω, όταν 

ο υπάλληλος ή συνταξιούχος Ε.Τ.Ε. στερείται 
ακίνητης περιουσίας, ή για συνολική οφειλή από 
€1.000 έως €10.000 όταν υπάρχει ακίνητη περι-
ουσία. Αφορά τα προϊόντα:

ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜ ΕΝΟΧΙΚΕΣ ΥΠΑΛ ΕΤΕ (κωδ.
Ε16) & ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜ ΠΑΡΑΚΡ ΥΠΑΛ ΕΤΕ 
(κωδ.Ε17) (για επαναρρύθμιση δανείου αυτοκινή-
του με παρακράτηση κυριότητας) β) Για συνολική 
οφειλή από €10.000 και πάνω, όταν ο υπάλληλος ή 
συνταξιούχος Ε.Τ.Ε. έχει στην κυριότητά του ακί-
νητο προς εξασφάλιση της απαίτησης της Τράπε-
ζας. Αφορά το προϊόν: ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜ ΕΜΠΡΑΓ 
ΥΠΑΛ ΕΤΕ (κωδ.Ε18).

γ)	�Στην περίπτωση που επαναρρυθμίζεται δά-
νειο Καταναλωτικής Πίστης με υφιστάμενη 
εμπράγματη εξασφάλιση (η οποία πραγμα-
τοποιείται ανά λογαριασμό 1-1), η επαναρ-
ρύθμιση του θα γίνεται στο παρακάτω προ-
ϊόν, ανεξαρτήτως ποσού, προκειμένου να 
μεταφερθούν αυτόματα στο νέο λογαρια-
σμό επαναρρύθμισης όλες οι εξασφαλίσεις.  
Αφορά το προϊόν: ΕΠΑΝΑΡΡΥΘΜ ΕΜΠ ΔΙΑΤ 
ΕΞ ΥΠ ΕΤΕ (κωδ. Ε18). 

Όσοι ενταχθούν στο πρόγραμμα επαναρρύθμισης 
αποκλείονται από όλες τις προωθητικές ενέργειες 
και τη χορήγηση νέων προϊόντων Λιανικής Τραπεζι-
κής της Τράπεζας για διάστημα 48 μηνών από την 
υλοποίηση της επαναρρύθμισης. Η διάρκεια ισχύος 
της έγκρισης των αιτημάτων είναι 1 μήνας για τα 
προϊόντα με ενοχικές εξασφαλίσεις και 3 μήνες για 
τα προϊόντα με εμπράγματες εξασφαλίσεις.

ΟΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΙ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΑΠΕΥΘΥΝΟΝΤΑΙ 
ΣΤΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΤΗΣ Ε.Τ.Ε.
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ΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΞΕΚΙΝΗΣΕ Η ΖΩΗ ΚΑΤΑΣΤΡΕΦΕΤΑΙ…

Το συνολικό πακέτο μέτρων του μεσοπρόθεσμου προγράμματος 2013-2016, ύψους 18,9 
δις ευρώ, καθώς και τα μέτρα των 11 δισ. του Προϋπολογισμού οδηγούν  τη χώρα πολλές 
δεκαετίες πίσω, αφού παραβιάζουν εργασιακά δικαιώματα, ακρωτηριάζουν μισθούς, συ-
ντάξεις, και κοινωνικά επιδόματα, εξευτελίζουν την αξιοπρέπεια των πολιτών αφαιρούν την 
ελπίδα και οδηγούν στην εξαθλίωση τον ήδη σκληρά δοκιμαζόμενο τα 3 τελευταία χρόνια 
ελληνικό λαό.

ΜΝΗΜΟΝΙΟ 3: Η ΧΑΡΙΣΤΙΚΗ ΒΟΛΗ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ

Η τρικομματική κυβέρνηση πιστή στις επιταγές της 
τρόικας, με την ψήφιση των μέτρων έδωσε το τελει-
ωτικό χτύπημα στην ελληνική κοινωνία δημιουργώ-
ντας στρατιές ανέργων, απελπισμένων, νέων χωρίς 
όραμα και ελπίδα, αφού με το σκληρό αυτό πακέτο 
μέτρων και τον Προϋπολογισμό κατεδαφίζεται το 
δημόσιο σύστημα υγείας και κοινωνικής πρόνοιας, 
το σύστημα παιδείας και οδηγούνται στην ανεργία 
χιλιάδες αυτοαπασχολούμενοι, μικροί επιχειρηματίες 
και ελεύθεροι επαγγελματίες.

  Μόνο ως «δολοφονικό» σχέδιο κατεδά-
φισης της ελληνικής κοινωνίας βραχυπρό-
θεσμα, μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα 
μπορεί να χαρακτηριστεί ο προϋπολογισμός 
του 2013 και το επικαιροποιημένο μεσο-
πρόθεσμο πρόγραμμα. Τα συνολικά μέτρα, 
ύψους 18,9 δις ευρώ (!) δεν έχουν προηγού-
μενο, όχι μόνο για την μεταπολεμική ιστορία 
της χώρας αλλά και για την μεταπολεμική 
ιστορία του λεγόμενου δυτικού κόσμου.

Οι εγκύκλιοι και οι πράξεις νομοθετικού πε-
ριεχομένου πέφτουν βροχή. Μέσα σε μερικές 
μόνο ημέρες με την εφαρμογή των μέτρων η 
χώρα θα πάει πίσω δεκαετίες ολόκληρες με 
περικοπές άνευ προηγουμένου.  

Αυτόματη διαθεσιμότητα – Κομμένα δώρα – συντάξεις και... 25 επιπλέον χρόνια στη 
δουλειά! • Ξεκίνησε η εφαρμογή του μνημονίου • Όλοι οι υπάλληλοι Δ.Ε. σε διαθε-
σιμότητα • Με 18 εγκυκλίους κόβονται δώρα και συντάξεις • Όλοι στα 67 και αυξή-

σεις σοκ για ορισμένες κατηγορίες • 1/1/2013 η χώρα γυρίζει δεκαετίες πίσω...

“ΣΥΓΚΛΙΣΗ” ΜΕ ΤΟΥΣ ΜΙΣΘΟΥΣ ΒΟΥΛΓΑΡΙΑΣ. 
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Προσαρμογή του κατώτατου μισθού. Αυτό θα βοηθήσει να δια-

σφαλιστεί ότι καθώς προσαρμόζεται η οικονομία και οι συμβάσεις 

συλλογικής διαπραγμάτευσης ανταποκρίνονται στις αλλαγές, οι 

επιχειρήσεις και οι υπάλληλοι δεν θα βρεθούν δεσμευμένοι σε ένα 

κατώτατο όριο (και ένα όριο το οποίο είναι πολύ υψηλό σε διεθνή 

σύγκριση):

â �Θα νομοθετήσουμε: (i) μια άμεση επανευθυγράμμιση του επι-

πέδου του κατώτατου μισθού που καθορίζεται από την εθνική 

γενική συλλογική σύμβαση κατά 22 τοις εκατό σε όλα τα επί-

πεδα βάσει της προϋπηρεσίας, της οικογενειακής κατάστασης 

και των ημερήσιων / μηνιαίων μισθών, (ii) το πάγωμα του κα-

τώτατου μισθού μέχρι το τέλος της περιόδου του προγράμμα-

τος, και (iii) μια επιπλέον μείωση 10 τοις εκατό του κατώτατου 

μισθού για τους νέους, η οποία θα ισχύει γενικά και χωρίς περι-

οριστικούς όρους (για τα άτομα κάτω των 25) (προαπαιτούμε-

νη δράση). Τα μέτρα αυτά θα δώσουν τη δυνατότητα μείωσης 

της απόκλισης στο επίπεδο του κατώτατου μισθού σε σχέση με 

τους ανταγωνιστές μας (Πορτογαλία, Κεντρική και Νοτιοανα-

τολική Ευρώπη). Αναμένουμε ότι το μέτρο αυτό θα βοηθήσει 

στην αντιμετώπιση της υψηλής ανεργίας των νέων, την απα-

σχόληση ατόμων στα περιθώρια της αγοράς εργασίας και θα 

ενθαρρύνει την αλλαγή από τον ανεπίσημο στον επίσημο τομέα 

εργασίας.
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Στο ΦΕΚ 222/12.11.2012, τεύχος Α΄, δημοσιεύτηκε ο νόμος 4093/2012 
«Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - 
Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν.4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016.», στο άρθρο πρώτο της παραγράφου ΙΑ 
της υποπαραγράφου ΙΑ.5 της περ.1 του οποίου περιλαμβάνονται ρυθμίσεις, με τις 
οποίες μειώνονται, από 1ης Ιανουαρίου 2013, οι ήδη χορηγούμενες συντάξεις καθώς 

ΝΕΕΣ ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΑΠΟ 1-1-2013 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ Ν.4093/2012

και όσες θα χορηγηθούν από την ημερομηνία αυτή από 
οποιονδήποτε φορέα κοινωνικής ασφάλισης και το 
Δημόσιο.
Με τις νέες εγκυκλίους μπαίνει τέλος στα δώρα 
Χριστουγέννων και Πάσχα, αλλά και στο επίδομα 
αδείας για όλους τους συνταξιούχους, διάταξη 
που ισχύει επίσης από 1/1/2013, ενώ ορίζονται 
και οι μειώσεις στις συντάξεις:
 �Ποσό σύνταξης ή αθροίσματος άνω των 

1.000,01 ευρώ και έως 1.500,00 ευρώ, κατά 
ποσοστό 5% στο σύνολο του ποσού. Το ποσό 
της σύνταξης που εναπομένει μετά την μείωση 
αυτή δεν μπορεί να υπολείπεται του ποσού των 
1.000,01 ευρώ.

 �Ποσό σύνταξης ή αθροίσματος από 1.500,01 
ευρώ έως 2.000,00 ευρώ, κατά ποσοστό 10% 
στο σύνολο του ποσού. Το ποσό της σύνταξης 
που εναπομένει μετά την μείωση αυτή δεν 
μπορεί να υπολείπεται του ποσού των 1.425,01 
ευρώ.

 �Ποσό σύνταξης ή αθροίσματος από 2.000,01 
ευρώ έως 3.000,00 ευρώ, κατά ποσοστό 15% 

στο σύνολο του 
ποσού. Το ποσό 
της σύνταξης 
που εναπομένει 
μετά την μείωση 
αυτή δεν μπορεί 
να υπολείπεται 
του ποσού των 
1.800,01 ευρώ. 

 �Ποσό σύνταξης ή αθροίσματος από 3.000,01 
ευρώ και άνω, κατά ποσοστό 20% στο 
σύνολο του ποσού. Το ποσό της σύνταξης που 
εναπομένει μετά την μείωση αυτή δεν μπορεί 
να υπολείπεται του ποσού των 2.550,01 ευρώ. 

 �Στην περίπτωση που καταβάλλονται 
περισσότερες της μίας συντάξεις το ποσό που 
προκύπτει από τη μείωση επιμερίζεται σε κάθε 
σύνταξη αναλογικά, λαμβάνοντας υπόψη το 
ποσό της κάθε σύνταξης, όπως είχε διαμορφωθεί 
πριν τη μείωση και αποτελεί έσοδο του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα ή τομέα, από τον οποίο 
καταβάλλεται η σύνταξη. 

Σημ: Η μείωση, γίνεται στο σύνολο της καταβαλλόμενης κύριας σύνταξης ή του αθροίσματος των κύριων συντάξεων ή 
αθροίσματος κύριας και επικουρικής σύνταξης ή μερίσματος που το άθροισμά τους υπερβαίνει τα 1.000,00 ευρώ κατά μήνα. 
Λαμβάνεται δηλαδή υπόψη για την κύρια σύνταξη, το ποσό που εναπομένει μετά την παρακράτηση της Εισφοράς Αλληλεγγύης 
Συνταξιούχων του άρθρου 38 του ν.3863/2010 (Α΄115), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από τις διατάξεις του 
άρθρου 11 του ν.3865/2010 (Α΄120) και του άρθρου 44 του ν.3986/2011 (Α΄152) καθώς και των μειώσεων του άρθρου 
2 του ν.4024/2011 (Α΄226) και του άρθρου 1 του ν. 4051/2012 (Α΄40). Από τις εν λόγω μειώσεις θα εξαιρεθούν μόνον οι 
συνταξιούχοι που λαμβάνουν το μηνιαίο εξωϊδρυματικό επίδομα των παρ. 1 και 2 του άρθρου 42 του ν. 1140/1981.

Ο Λογαριασμός Επικούρησης 
ΕΤΕ, δεν είναι φορέας 
κοινωνικής ασφάλισης αλλά 
Λογαριασμός Περιουσίας και 
οι διατάξεις του Ν.4093/2012 
δεν επηρεάζουν την λειτουργία 
του και τις παροχές του  όπως 
ακριβώς και οι προηγούμενες 
νομικές παρεμβάσεις.
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Ανατρέπεται το υφιστάμενο καθεστώς στις εργασιακές σχέσεις  
που ξεκίνησε να «χτίζεται» το 1920 με νόμο της κυβέρνησης  

του Ελ. Βενιζέλου

Στο απΟσπασμα ωρΑρια, μισθοΙ και επιδΟ
ματα

Ανάσα για τον εργαζόμενο με παράδοση 
δεκαετιών, το Δώρο Χριστουγέννων και το 
Δώρο Πάσχα, καθιερώθηκαν στην Ελλάδα 
επισήμως κατά τον Μεσοπόλεμο με εθιμικό 
δίκαιο, αλλά νομιμοποιήθηκαν, ως μια μορφή 
πρόσθετης παροχής, στη δύσκολη περίοδο του 
1946. 

Kατά τη διάρκεια του Εμφυλίου (1946-49) 
πολλές επιχειρήσεις διέκοψαν έως και ένα χρόνο 
την άτυπη χορήγηση των δώρων αυτών, ενώ, 
σύμφωνα με μαρτυρίες, την ίδια περίοδο η 
καταβολή του δώρου Χριστουγέννων γινόταν 
σε δύο φάσεις, η πρώτη στα τέλη Δεκεμβρίου 
και η δεύτερη μετά τα Φώτα, τον Ιανουάριο. 

Η οριστική κατάργηση 13ου, 14ου μισθού 
επεκτείνεται σήμερα παντού. Μια κίνηση 
τεράστιας κοινωνικής αδικίας μια που πλήττει 
περισσότερο αυτούς με χαμηλές αποδοχές 

αλλά και με τεράστιο πολιτικό συμβολισμό. Η 
πλήρης κατάργηση 13ου και 14ου μισθού 
στο δημόσιο και των αντίστοιχων συντάξεων 
δημοσίου) ανοίγει το δρόμο για την πλήρη 
κατάργηση τους τόσο στον ιδιωτικό τομέα, όσο 
και στις υπόλοιπες συντάξεις. 

Το ρολόι έχει γυρίσει δεκαετίες πίσω και 
όλες οι κατακτήσεις του 20ού αιώνα τίθενται 
εν αμφιβόλω προκειμένου να περισταλεί η 
δημόσια δαπάνη για μισθούς και συντάξεις και 
να καταστεί φτηνότερη, η εργατική δύναμη.

ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ: ΚΑΘΙΕΡΩΘΗΚΕ ΣΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΤΟΥ ΕΜΦΥΛΙΟΥ, 
ΚΑΤΑΡΓΕΙΤΑΙ ΣΤΑ ΧΡΟΝΙΑ ΤΟΥ ….ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ!
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ Ε.Τ.Ε.

Δραγατσανίου 8, 105 59 Αθήνα,

Τηλ. 210/32.33.424 e-mail: ssete@otenet.gr

-----------------------------------
Αθήνα, 1/11/2012

ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

Οι Εργαζόμενοι και οι Συνταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας,

ΚΑΤΑΓΓΕΛΟΥΜΕ:
Τις απαράδεκτες δηλώσεις του Υφυπουργού Οικονομικών κ. Μαυραγάνη περί 

ένταξης -στο άμεσο μέλλον- του ΤΥΠΕΤ στο ΕΟΠΥΥ.

Ο Υφυπουργός και οι λοιποί αρχιτέκτονες των καταστροφικών πολιτικών  στο 

χώρο της Υγείας και της κοινωνίας, ας γνωρίζουν ότι:

Το ΤΥΠΕΤ ιδρύθηκε από τους εργαζόμενους στην ΕΤΕ το 1930,  πριν ακόμα 

ιδρυθεί το ΙΚΑ από το Ελληνικό Κράτος.

Στα 82 χρόνια της λειτουργίας του το ΤΥΠΕΤ δεν έλαβε καμία κρατική επι-

χορήγηση και ενίσχυση και βασίστηκε αποκλειστικά στις υψηλές εισφορές που 

καταβάλλουν Εργαζόμενοι και Συνταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας.

ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΟΥΜΕ:

Όλους τους ανιστόρητους μαθητευόμενους μάγους που απεργάζονται σχέδια 

διάλυσης του ΤΥΠΕΤ, ότι οι Εργαζόμενοι, οι Συνταξιούχοι και οι οικογένειές τους, 

δεν θα διστάσουν να υπερασπιστούν το Ταμείο Υγείας -το τελευταίο 

οχυρό αξιοπρέπειας που έχει απομείνει- ακόμα και με το αίμα τους! Και 

αυτό δεν είναι σχήμα λόγου!

Πάψτε πια να παίζετε με τις αντοχές μας!

ΜΟΛΩΝ ΛΑΒΕ!

ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ο Πρόεδρος                  Ο Γεν. Γραμματέας

Β. Μαύρος                        Ι. Πορτούλας 

Την ώρα που 
στην Ευρώπη 
αναγνωρίζεται 
ο ρόλος των 
Αυτοδιαχειρι-
ζόμενων Τα-
μείων Υγείας, 
στη χώρα μας 
η αδυναμία και 
η ανικανότητα 
της πολιτείας 
να διασφαλίσει 
ένα Σύστημα 
Υγείας που να 
παρέχει αξιο-
πρεπείς υπηρε-
σίες στους Έλ-
ληνες πολίτες, 
σε συνδυασμό 
με τις πολιτι-
κές ισοπέδωσης 
- και στο χώρο 
της υγείας-που 
επιτάσσει η τρό-
ικα και εκτελεί η 
κυβέρνηση, κλυ-
δωνίζει τα αυτοδιαχειριζόμενα Τ.Υ. που στοχοποι-
ούνται πλέον ανοικτά με λάφυρο τα αποθεματικά 
τους…

Είναι πλέον καθαρό ότι αποτελεί ευσεβή 
πόθο της κυβέρνησης η ένταξη και των Αυ-
τοδιαχειριζόμενων Ταμείων υγείας (ΤΥΠΕΤ, 
Τρ. Ελλάδος, ΤΥΠΑΤΕ και ΕΔΟΕΑΠ) στον ΕΟ-
ΠΥΥ.

Τα Αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία Υγείας αποτε-
λούν τον μόνο αξιόπιστο και βιώσιμο θεσμό, είναι 
ΝΠΙΔ, μη-κερδοσκοπικά, με βάση το Νόμο, δεν 
χρηματοδοτούνται και δεν επιβαρύνουν τον 

Κρατικό Προϋπολογι-
σμό!

Ενδεχόμενη έντα-
ξη των Ταμείων αυτών 
στον ΕΟΠΥΥ, (ένα οργα-
νισμό με συσσωρευμένα 
προβλήματα και ελλειμ-
ματικό προϋπολογισμό) 
δεν μπορεί να προσφέ-
ρει εγγύηση Υγείας και 
Περίθαλψης για τους 
ασφαλισμένους τους 
αλλά αποτελεί πρόχειρο 
συμβιβασμό με τις επι-
ταγές της Τρόικας και θα 
έχει καταστροφικές συ-
νέπειες για το χώρο της 
Κοινωνικής Ασφάλισης.

Το σχέδιο (;) ένταξης 
δεν συνοδεύεται από 
καμία στρατηγική, ούτε 
προκύπτει ως αποτέλε-
σμα αναλογιστικής με-
λέτης, συνεπώς προκα-
λεί μόνον ανασφάλεια.

Ο ΕΟΠΥΥ θα πρέπει να στηριχθεί στις δικές 
του δυνάμεις, στην υποστήριξη της Πολιτείας και 
στη σώφρονα διαχείριση, ώστε να επιβιώσει, ως 
μέλος ενός υγιούς Ασφαλιστικού Συστήματος

Είναι απολύτως σαφές ότι απώτερος στό-
χος της κυβέρνησης είναι και πάλι τα Αποθε-
ματικά των υγειών Ταμείων..

Είναι απολύτως αναγκαίο να στηριχθεί και να 
διασφαλισθεί το Ελληνικό Σύστημα Κοινωνικής 
Ασφάλισης, συμπεριλαμβανομένων των Ελλη-
νικών Αυτοδιαχειριζόμενων Ταμείων Υγείας, τα 
οποία, σε πείσμα των καιρών, συμβάλλουν στην 
Κοινωνική Ανάπτυξη.

Συνταξιούχοι και Εργαζόμενοι θα υπερασπιστούν το ΤΥΠΕΤ με κάθε μέσο και απο-
δοκιμάζουν κατηγορηματικά τα σχέδια σε βάρος των Αυτοδιαχειριζόμενων Ταμείων, 

ιδιαίτερα στη σημερινή δύσκολη συγκυρία, κατά την οποία τα μόνα μέσα για την κατα-
πολέμηση της κρίσης είναι η αλληλεγγύη, η ενότητα και ο σεβασμός από τους πολίτες 

στους θεσμούς και τις δημοκρατικές διαδικασίες σε κάθε επίπεδο.

Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ο ι  κ α ι  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  θ α  υ π ε ρ α σ π ι σ τ ο ύ ν  τ ο  Τ Υ Π Ε Τ

ΣΤΟΧΟΠΟΙΟΥΝ ΤΩΡΑ ΤΑ ΑΥΤΟΔΙΑΧΕΙΡΙΖΟΜΕΝΑ 
ΤΑΜΕΙΑ ΥΓΕΙΑΣ
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Νομικά κα ι  πολ ιτ ικά  “θωρακ ισμένα”  τα Αυτοδ ιαχε ιρ ι ζόμενα Ταμε ία  Υγε ίας

ΓΙΑΤΙ ΤΟ ΤΥΠΕΤ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΕΟΠΥΥ

Το ΤΥΠΕΤ και τα υπόλοιπα Αυτοδιαχειριζόμενα 
Ταμεία της ΟΑΤΥΕ:
•	� Είναι Αλληλοβοηθητικά Ταμεία σωματειακού χαρα-

κτήρα (Β.Δ. 1920)
•	� Δεν ανήκουν στη Γενική Κυβέρνηση ούτε στη Γενική 

Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων και δεν επιβα-
ρύνουν τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

•	� Οι εισφορές των ασφαλισμένων είναι μεγαλύτερες 
από τις εκ του νόμου προβλεπόμενες, παρέχοντας 
αντίστοιχα υπηρεσίες υψηλού -αξιοπρεπούς- επιπέ-
δου.

•	� Τα αποθεματικά και περιουσιακά στοιχεία που δια-
θέτουν τα Α.Τ.Υ. δεν μπορούν να μεταφερθούν σε 
άλλο φορέα ασφάλισης, παρά μόνο με αυτοδιάλυση 
που θα αποφασίσει η Γενική τους Συνέλευση όπου 
απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία.

•	� Τα Α.Τ.Υ. αποτελούν βασικό πυλώνα ασφάλισης στα 
κράτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

•	� Δεν έχουν νομοθετημένο κοινωνικό πόρο
•	� Τα Διοικητικά τους Συμβούλια είναι αιρετά, όχι διο-

ρισμένα, απολογούνται στις Γενικές Συνελεύσεις οι 
οποίες εγκρίνουν κατ’ έτος τους απολογισμούς τους.

•	� Είναι Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδο-
σκοπικού χαρακτήρα.

Τα ελληνικά Αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία Υγείας, ΝΠΙΔ, μη-κερδοσκοπικού χαρακτήρα, στηρί-
ζουν και προάγουν την Κοινωνική Ασφάλιση και αποτελούν βασικό πυλώνα της Κοινωνικής Οι-
κονομίας μέσω της αρχής του Μουτουαλισμού, με παρελθόν, παρόν και μέλλον, που δεν μπορεί 

να αναιρεθεί από καμία Τρόικα! 

Πολλές φο-
ρές μέχρι σή-
μερα οι κυ-
βερνήσεις της 
χώρας θέλη-
σαν να διαλύ-
σουν τα υγιή 
ταμεία όπως 

το ΤΥΠΕΤ, στοχεύοντας στο κούρσεμα 
των αποθεματικών τους, προκειμένου να 
καλύψουν την ανικανότητά τους και τις 
αδιέξοδες πολιτικές τους και στο χώρο 
της υγείας! 

Αλλά ακόμα και η χούντα δεν μπόρεσε να 
επιβάλλει την διάλυση των ταμείων και υπο-
χώρησε κάτω από τη σθεναρή αντίδραση των 
συναδέλφων μας εκείνης της εποχής.

Εναπόκειται λοιπόν στους συναδέλφους –εν 
ενεργεία και συνταξιούχους- να σταθούν εμπό-
διο και αυτή την φορά, στα άνομα σχέδια των 
ανιστόρητων κυβερνητών και των ξένων λογι-
στών που διοικούν σήμερα τη χώρα…

Καμία πολιτική σκοπιμότητα δεν είναι ισχυρό-
τερη από τη βούληση των ασφαλισμένων στο 
ΤΥΠΕΤ και στα άλλα Αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία 
να διατηρήσουν το ανθρώπινο επίπεδο περί-
θαλψης που κατέκτησαν εδώ και 80 και πλέον 
χρόνια. 

Καμία παρέμβαση δεν είναι εφικτή και ανεκτή 
στα Αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία που λειτουρ-
γούν με δημοκρατική και διαφανή διαχείριση με 
Ευρωπαϊκό προσανατολισμό και προάγουν την 
αλληλοβοήθεια και την αλληλεγγύη.

Το ΤΥΠΕΤ ιδρύθηκε το 1930 πολύ πριν τη δημιουργία από το κράτος του 
ΙΚΑ(ιδρύθηκε το 1936) που έθεσε τις βάσεις της κοινωνικής ασφάλισης της 
χώρας.

Το ΤΥΠΕΤ μαζί με τα υπόλοιπα Αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία της ΟΑΤΥΕ δεν 
εντάσσονται στον ΕΟΠΥΥ όχι χάρις στη μεγαλοψυχία του νομοθέτη προς τους 
ασφαλισμένους των Ταμείων αυτών, αλλά στις ουσιαστικές νομικές και οικο-
νομικές διαφορές που υπάρχουν μεταξύ των Αυτοδιαχειριζόμενων Τ.Υ. από 
εκείνα τα Ταμεία που έχουν ήδη ενταχθεί.

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Η Ομιλία του Προέδρου του Σσετε Ε. Μαύρου 
στη Γ.Σ. της Ετε (23.11.2012)

ΣταθερΟ ΠεριβΑλλον για τους ΕργαζΟμενους - ενΙσχυση του ρΟλου του Τ.υ.π.ε.τ.

Κύριε Πρόεδρε, Κύριε Διευθύνοντα Σύμβουλε, Κυρίες & Κύριοι 
Μέτοχοι,

Ο ΝΕΟΣ ΟΜΙΛΟΣ NA ΓΙΝΕΙ ΠΗΓΗ ΕΛΠΙΔΑΣ 
 & ΘΕΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΙΩΝ 

Στη δύσκολη συγκυρία που ζούμε στη χώρα μας, το γεγονός 
της συγχώνευσης των δύο μεγαλύτερων ελληνικών τραπεζών 
και η προοπτική της δημιουργίας ενός τραπεζικού εθνικού 
πρωταθλητή, μπορεί και θα πρέπει να είναι πηγή ελπίδας και 
θετικών προσδοκιών για όλους τους Έλληνες και ειδικά για τους 
εργαζόμενους των δύο τραπεζών και τις οικογένειές τους.

Γνωρίζουμε ότι η διαδικασία θα είναι επίπονη και οι προκλήσεις 
πολλές. Όπως πολλές θα είναι και οι ευκαιρίες τόσο για τη Διοίκηση 
όσο και για τους εργαζόμενους να ξεπεράσουν αγκυλώσεις του 
παρελθόντος και να δημιουργήσουν ένα ενιαίο, σύγχρονο 
εργασιακό περιβάλλον, που θα δίνει αξία σε όλους τους 
θεσμούς και που θα έχει τη δύναμη, και τη θέληση να τους 
ενισχύσει με σύγχρονα μέσα διαχείρισης και τεχνολογίας, ώστε 
να αποκτήσουν τη δυνατότητα να στηρίξουν το σύνολο του 
προσωπικού του ενιαίου Ομίλου.

Αντιγράφοντας ένα τμήμα της ομιλίας του κ. Τουρκολιά 
στο Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδας, θα συμφωνήσω ότι « η 
ανάκαμψη έχει πράγματι ως σημείο εκκίνησης τη μείωση 
της αβεβαιότητας και την εμπέδωση της εμπιστοσύνης 
για τη χάραξη και υλοποίηση μιας ολοκληρωμένης 
(εθνικής) στρατηγικής».

Στο χέρι σας είναι!
Σχεδιάστε το εγχείρημα της συγχώνευσης με τρόπο που να 

εξασφαλίζει ένα σταθερό περιβάλλον για τους εργαζόμενους και 
των δύο τραπεζών και θα μας βρείτε δίπλα σας.

ΟΧΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΠΟΛΛΩΝ ΤΑΧΥΤΗΤΩΝ!
Διαβεβαιώστε τους εργαζόμενους και των δύο τραπεζών ότι 
στο νέο περιβάλλον εργασίας τους δεν θα υπάρχουν δύο ή 
περισσότερες ταχύτητες, ότι δεν θα θιγούν τα δικαιώματά τους, ότι 
οι Οργανισμοί Υγείας και Ασφάλισης που με τα δικά τους χρήματα 
στηρίζουν και διαχειρίζονται για πολλές δεκαετίες, θα συνεχίσουν 
να παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε όλους τους εργαζόμενους 
των δύο τραπεζών και θα διαπιστώσετε πως η σιγουριά και η 
εμπιστοσύνη μπορούν να βοηθήσουν αποτελεσματικά στην 
επιτυχή υλοποίηση του μεγάλου εγχειρήματος της συγχώνευσης 
επαληθεύοντας την αλήθεια των λεγομένων σας.
Στο χέρι σας είναι!

Ο Σύλλογος των Συνταξιούχων της Εθνικής 
Τράπεζας και τα μέλη του – όπως είναι 
γνωστό-έχουμε στηρίξει διαχρονικά, 
κάθε επιχειρηματικό βήμα των εκάστοτε 
διοικήσεων της Ε.Τ.Ε. που στόχεψε στην 
ανάπτυξη της Τράπεζας 
Το παράδειγμα με την αγορά της FINANSBANK είναι σχετικά 
πρόσφατο.

ΤΟ ΕΓΧΕΙΡΗΜΑ ΝΑ ΣΤΗΡΙΧΤΕΙ ΣΤΟ ΕΜΨΥΧΟ ΥΛΙΚΟ 
ΚΑΙ ΟΧΙ ΜΟΝΟ ΣΤΗΝ ΕΥΗΜΕΡΙΑ ΤΩΝ ΑΡΙΘΜΩΝ!

Ενδιαφερόμαστε για την υγιή επιχειρηματική λειτουργία και 
την πρόοδο της Τράπεζας, όμως σε κάθε περίπτωση θεωρούμε 
ότι κάθε αναπτυξιακή προσπάθεια πρέπει να στηρίζεται 
πρωταρχικά στο έμψυχο δυναμικό της και όχι μόνο στην 
ευημερία των αριθμών…

Ο Σύλλογος των Συνταξιούχων της Εθνικής Τράπεζας και 
τα μέλη του έχουμε την πρόθεση να παρακολουθήσουμε από 
πολύ κοντά την προσπάθεια και είμαστε πρόθυμοι να θέσουμε 
τη συσσωρευμένη από πολλά χρόνια εμπειρία μας στη διάθεσή 
σας. Θα σας παρουσιάσουμε τις επόμενες μέρες συγκεκριμένη 
πρόταση.

Αν τώρα επιλέγαμε, για οικονομία του χρόνου, ένα θέμα 
που εκτιμάμε ότι πρέπει, κατά άμεση προτεραιότητα, να 
αντιμετωπιστεί με ιδιαίτερη προσοχή και κυρίως με συνειδητή 
απόφαση για τη δημιουργία συνθηκών ασφάλειας και 
εμπιστοσύνης, αυτό θα ήταν η προστασία και διατήρηση της 
καλής λειτουργίας του Ταμείου Υγείας, του ΤΥΠΕΤ. 

ΕΝΤΑΞΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΤΥΠΕΤ!
Σας καλούμε να θέσετε στρατηγική σας προτεραιότητα 

και να στηρίξετε μέσα από τις διεργασίες της συγχώνευσης 
την ένταξη όλων των εργαζομένων των δύο τραπεζών στο 
ΤΥΠΕΤ και να βοηθήσετε με αυτό τον τρόπο τη δημιουργία ενός 
πρότυπου Οργανισμού Υγείας, που θα μπορούσε να είναι το 
παράδειγμα για μίμηση και για δράσεις του Δημοσίου, όπως για 
πάρα πολλά θέματα υπήρξε και εξακολουθεί να είναι η Εθνική 
Τράπεζα στα 170 χρόνια ζωής της.
Με αυτές τις προϋποθέσεις, κύριε Πρόεδρε, κύριε Διευθύνοντα 
Σύμβουλε, τα «γκρίζα μαλλιά» της Εθνικής θα είναι 
συμπαραστάτες σας. 
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* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

ΕπαναλειτουργΙα ΕστιατορΙου  
ΛΕσχης ΑθηνΩν

Το Δ.Σ. του Συλλόγου μας με επιστολή του ευχαρίστησε τη Διοίκηση της 
ΕΤΕ για την υιοθέτηση της πρότασής του ΣΣΕΤΕ για την επαναλειτουργία του 
εστιατορίου της Λέσχης - για υπαλλήλους και συνταξιούχους.

Ταυτόχρονα επισήμανε την αναγκαιότητα η νέα λειτουργία του εστιατορίου 
να τεθεί σε νέες, υγιείς βάσεις ώστε να αποφευχθούν τα προβλήματα κακής λειτουργίας που παρατη-
ρήθηκαν στο πρόσφατο παρελθόν. Για το λόγο αυτό ο ΣΣΕΤΕ θα υποβάλει συγκεκριμένες προτάσεις 
και σε κάθε περίπτωση ο Σύλλογός μας θα επισημαίνει τις αδυναμίες προς όφελος των συναδέλφων 
συνταξιούχων και εν ενεργεία! Τις δύσκολες στιγμές που περνάνε εργαζόμενοι και συνταξιούχοι, το 
εστιατόριο της Λέσχης Αθηνών, μπορεί να αποτελέσει ουσιαστική βοήθεια για όσους τα φέρνουν πέρα 
πολύ δύσκολα. Αρκεί το εστιατόριο να λειτουργεί σε σωστές βάσεις και να μην επαναληφθούν τα φαι-
νόμενα που οδήγησαν την Τράπεζα στη διακοπή της ετήσιας ενίσχυσης που παρέχει…

Για τις συνέπειες των μνημονίων στις συντάξεις μας και το ΤΥΠΕΤ
ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΕΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

Στη δίνη των συνεχόμενων 
δυσμενών εξελίξεων σε βάρος 
των συνταξιούχων και της κοι-
νωνίας που κατεδαφίζουν καθη-
μερινά όσα με κόπο και ιδρώτα 
κατακτήθηκαν τις προηγούμενες 
δεκαετίες, ο Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. οργανώ-
νει στα μεγάλα αστικά κέντρα 
αγωνιστικές-ενημερωτικές συ-
γκεντρώσεις για τα σοβαρά προ-
βλήματα που αντιμετωπίζουμε 

οι συνταξιούχοι με τις συνεχείς 
περικοπές στις συντάξεις (με τα 
βάρβαρα μέτρα του Μνημονί-
ου-3)και την επίθεση που ετοι-
μάζουν σε βάρος του ΤΥΠΕΤ. 
Ήδη έχουν πραγματοποιηθεί 
συγκεντρώσεις στην Αθήνα, 
τη Θεσσαλονίκη, τα Χανιά ενώ 
προγραμματίζονται παρόμοιες 
συγκεντρώσεις και σε άλλες με-
γάλες πόλεις της Ελλάδος. Στην 

Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη την 
ενημέρωση για θέματα συντάξε-
ων έκανε ο νομικός σύμβουλος 
του ΣΣΕΤΕ εργατολόγος κ. Δημ. 
Μπούρλος και για θέματα ΤΥΠΕΤ 
ο αντιπρόεδρος σδ. Αλ. Τζούλης. 
Στις φωτογραφίες άποψη από 
τη μεγάλη συγκέντρωση της 
Αθήνας, όπου στο κάλεσμα του 
Συλλόγου ανταποκρίθηκαν πάνω 
από 700 περίπου συνάδελφοι.

ΣΕ ΚΑΛΟ ΔΡΟΜΟ ΤΟ ΘΕΜΑ ΤΟΥ ΟΡΘΟΥ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

Μετά από συντονισμένες ενέργειες του ΣΣΕΤΕ στο τοπικό παράρτημα 
του ΙΚΑ και στη Διοίκηση της ΕΤΕ, εξελίσσεται θετικά το θέμα ορθού 
υπολογισμού της σύνταξης για τους συναδέλφους που έχουν συνταξιο-
δοτηθεί από το 2007 και μετά (βλ. τεύχος 133 “Μεταξύ μας”).

Σύμφωνα με διαβεβαίωση του προϊσταμένου υπηρεσιών του ΙΚΑ έχει 
ξεκινήσει η διαδικασία αναπροσαρμογής των συντάξεων της κατηγορίας αυτής των συναδέλφων και σε 
πολύ σύντομο χρονικό διάστημα, θα δοθούν και τα αναδρομικά ποσά που οφείλονται.  Έτσι ο υπολογι-
σμός του ποσού σύνταξης των παλαιών ασφαλισμένων θα γίνεται βάσει του μέσου όρου αποδοχών από 
1/1/2008, όπως προβλέπει ο Ν.3029/02. 
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Στις 15 Νοεμβρίου 2012 έγιναν 
τα εγκαίνια της έκθεσης των έρ-
γων των καλλιτεχνών συνταξιού-
χων συναδέλφων στο Βαφοπού-
λειο Πνευματικό Ίδρυμα Θεσσα-
λονίκης. Η έκθεση με τον τίτλο 
“ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΕΣ” 
οργανώθηκε από το Νομαρχια-
κό Παράρτημα Θεσσαλονίκης  
στο πλαίσιο του εορτασμού 100 
χρόνων από την απελευθέρωση 
της πόλης, υπό την αιγίδα του 
Δήμου της συμπρωτεύουσας. 

Την εκδήλωση προλόγισε ο 
γραμματέας του Ν.Π. Θεσ/νί-
κης συνάδελφος Γ. Σαατζόγλου. 
Εγκαινιάζοντας την έκθεση ο 
αντιπρόεδρος του ΣΣΕΤΕ συν. 
Αλ. Τζούλης, συνεχάρη τους 
συντελεστές της έκθεσης για τις 

καλλιτεχνικές τους δημιουργίες. 
Επίσης, παραβρέθηκε ο ταμίας 
του συλλόγου Ν. Μπαρμπαρέ-
σκος. Την έκθεση (που συμμετεί-
χαν  21 καλλιτέχνες συνάδελφοι 
με 73 έργα) που διήρκεσε μέχρι 
30 Νοεμβρίου, επισκέφτηκαν όχι 
μόνο πολλοί συνάδελφοι, αλλά 
και πλήθος Θεσσαλονικέων.

Παρόμοιες εθελοντικές πρωτο-
βουλίες -σαν αυτή του Ν.Π. Θεσ-
σαλονίκης προάγουν το συναδελ-
φικό πνεύμα και πιστεύουμε ότι 
παρόμοιες  εκδηλώσεις  θα βρουν 
μιμητές και σε άλλες πόλεις της 
χώρας. 

Σε επόμενο τεύχος θα δημο-
σιεύσουμε τα έργα των συνα-
δέλφων που συμμετείχαν στην 
έκθεση.

Διοργανώθηκε από το Ν.Π. Θεσσαλονίκης για την επέτειο απελευθέρωσης της πόλης

ΜΕΓΑΛΗ ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΤΗΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Ήταν όλοι εκεί! Όπως κάθε χρόνο, πραγματοποιήθηκε με ξε-
χωριστή επιτυχία η χριστουγεννιάτικη εκδήλωση του Συλλόγου 
με παιδιά Α.Μ.Ε.Α. στο εντευκτήριο του Συλλόγου Συνταξιούχων 
Ε.Τ.Ε.

Την Τρίτη 4 Δεκέμβριου 2012, τα παιδιά με τις ειδικές ικανό-
τητες, στόλισαν το χριστουγεννιάτικο δέντρο, και διασκέδασαν 

χορεύοντας, δίνοντας άλλη μια χρονιά, μια νότα χαράς και αισιοδοξίας….
Ο Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ βρίσκεται πάντα κοντά στα παιδιά αυτά 

και σε συνεργασία με την Κοινωνική Υπηρεσία του ΤΥΠΕΤ, βοηθάει τις προσπάθειες του Συλλόγου με 
παιδιά Α.Μ.Ε.Α. που κατορθώνει με επιτυχία “να δίνει ένα χαμόγελο σ’ αυτά τα παιδιά.

Η Χριστουγεννιάτικη Εκδήλωση 
για τα παιδιά Α.Μ.Ε.Α.

Εθελοντική αιμοδοσία - Προσφορά ζωής
Πραγματοποιήθηκε την 15/11/12 στο εντευκτήριο του ΣΣΕΤΕ στην Αθή-

να εθελοντική αιμοδοσία  στην οποία συμμετείχαν 40 συνάδελφοι συντα-
ξιούχοι και εν ενεργεία. Η αιμοδοσία που διοργανώθηκε από την Κοινωνική 
Υπηρεσία του ΤΥΠΕΤ, συλλέχτηκαν περίπου 30 ασκοί αίματος.

Κάθε μέρα εκατοντάδες συνάνθρωποί μας χρειάζονται αίμα. Οι ανάγκες 
της χώρας μας για αίμα δεν καλύπτονται, με αποτέλεσμα να εισάγουμε και 
να θεωρείται πολύ σημαντική η εθελοντική αιμοδοσία. Η ανάγκη για αίμα, 
που σήμερα μπορεί να αφορά άλλους, αύριο ίσως αφορά εμάς ή κάποιον 
δικό μας άνθρωπο. Δίνοντας αίμα προσφέρουμε ζωή στους συνανθρώπους 
μας.

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *
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Ο Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ εξέδωσε τον φετινό 
κατάλογο των θεατρικών παραστάσεων.

Η συνεργασία με τα θέατρα έγινε με βάση τη παροχή 
της μειωμένης τιμής εισιτηρίου. Ο κάθε συνάδελφος 
μπορεί να προμηθευτεί περισσότερες της μιας κάρτας. 
Η παρεχόμενη έκπτωση γίνεται με την επίδειξη της 
εκπτωτικής κάρτας στο Ταμείο του κάθε θεάτρου. Οι 
κάρτες διατίθενται από την Γραμματεία του Συλλόγου 
μας μαζί με τον κατάλογο των θεάτρων που

παρέχουν την έκπτωση. Επίσης ο κατάλογος των 
θεάτρων είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα του 
ΣΣΕΤΕ, www.ssete.gr. Οι συνάδελφοι οφείλουν να 
επικοινωνούν με το θέατρο που επιθυμούν πριν τη 
μετάβασή τους, για την ισχύ της κάρτας την ημέρα 
που επιθυμούν, διότι αρκετά από αυτά δεν δέχονται 
την έκπτωση τα Σαββατοκύριακα ή τις αργίες ή έχουν 
προβεί σε αλλαγές στο πρόγραμμα των παραστάσεών 
τους.

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΩΝ
ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΑΤΡΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 2012 - 2013

ΑΠΟΦΑΣΗ ΒΟΜΒΑ
Ελεγκτικό Συνέδριο: Αντισυνταγματικές 

οι νέες περικοπές στις συντάξεις
Αντισυνταγματικές κρίθηκαν σχεδόν ομόφωνα από 

την Ολομέλεια του Ελεγκτικού Συνεδρίου,, οι διατά-
ξεις του υπουργείου Οικονομικών με τις οποίες επέρ-
χονται νέες μειώσεις στις συντάξεις, της τάξεως του 
5% έως 10%, ενώ με την είσοδο του νέου έτους 
αυξάνεται το όριο συνταξιοδότησης κατά δύο έτη 
στα 67 και καταργούνται για τους συνταξιούχους τα 
επιδόματα (δώρα) Χριστουγέννων και Πάσχα, όπως 
και το επίδομα θερινής άδειας.

Δυστυχώς, η απόφαση του Ε.Σ. δεν είναι δε-
σμευτική και δεν ανατρέπει στην ουσία το μαύ-
ρο σκηνικό που έχει στηθεί στη χώρα εδώ και 
2,5 χρόνια που εξαθλιώνει την κοινωνία. Ενδέ-
χεται να αποτελέσει όμως  ισχυρό νομικό όπλο στα 
χέρια όσων αποφασίσουν να ακολουθήσουν το δρό-
μο της Δικαιοσύνης.

ΕΤΗΣΙΕΣ ΚΑΡΤΕΣ 
ΑΠΕΡΙΟΡΙΣΤΩΝ ΔΙΑΔΡΟΜΩΝ 

Ο.Α.Σ.Α. 2013
Στο πλαίσιο της συνεργασίας  

ΟΑΣΑ-ΟΤΟΕ, οι συνάδελφοι μέλη του 
Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ, θα μπορούν 
να προμηθευτούν και φέτος τις Ετήσιες 
Κάρτες Απεριορίστων Διαδρομών για 

τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς.
Περισσότερες πληροφορίες στα τηλέφωνα 

και στην ιστοσελίδα του Συλλόγου μας.

* ΕΙΔΗΣΕΙΣ * ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ *  ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ *

Αφορά μόνο όσους συμπλήρωσαν  
μέχρι 31/1/1953 το 60 ο έτος

ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ 
έτους 2012

Όσοι συνάδελφοι έχουν γεννηθεί μέχρι 
τις 31/1/1953 και η σύνταξη τους δεν 
υπερβαίνει τα €2.500 και δεν έχουν κύ-
ρια σύνταξη από άλλο φορέα δικαιούνται 
για το 2012 ΔΩΡΟ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΩΝ. 

Σε περίπτωση που δεν τους έχει γίνει 
η σχετική πίστωση πρέπει να κάνουν αί-
τηση στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ (τέως ταμείο συ-
ντάξεως Προσωπικού ΕΤΕ) Δραγατσα-
νίου 8, Τ.Κ 105 59, 1ος όροφος ή στο  
Fax 210-33.02.151.
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Παράνομη έκρινε το πολυμελές πρωτο-
δικείο Αθηνών την είσπραξη του τέλους 
ακινήτων, μέσω της ΔΕΗ, κάνοντας δεκτή 
συλλογική αγωγή από οργανώσεις κατανα-
λωτών.

Σύμφωνα με την απόφαση, απαγορεύεται 
πλήρως στη ΔΕΗ να εισπράττει το τέλος 
ακινήτων και να το ενσωματώνει στον λο-
γαριασμό. Αντίθετα, θα πρέπει να εισπράτ-
τεται από πολίτες με άλλον τρόπο.

Η απόφαση του δικαστηρίου είναι προ-
σωρινά εκτελεστή, πράγμα που σημαίνει ότι 
ακόμη και αν ασκήσει έφεση η ΔΕΗ, θα πρέ-
πει να σταματήσει να εισπράττει το χαράτσι 
μέσω λογαριασμών ρεύματος, έως ότου να 
κριθεί εκ νέου το θέμα από τη δικαιοσύνη. 
Διαφορετικά οι καταναλωτές θα έχουν το 
δικαίωμα να διεκδικήσουν αποζημίωση.

Σύμφωνα με όσα ανακοίνωσε η στατιστική υπηρεσία της Κομισιόν για το 2011, η εικόνα που δια-
μορφώθηκε στην ΕΕ των 27 χωρών μελών είναι η εξής:

Το 16,9% του πληθυσμού της ΕΕ βρίσκεται στο όριο της φτώχειας. Τα μεγαλύτερα ποσοστά 
καταγράφονται σε Βουλγαρία (22,3%), Ρουμανία (22,2%), Ισπανία (21,8%) και Ελλάδα (21,4%). 
Στο άλλο άκρο της Ευρώπης των δύο ταχυτήτων, συναντάμε Τσεχία (9,8%), Ολλανδία (11%) και 
Αυστρία (12,6%).

Το 8,8% στερείται βασικά υλικά αγαθά. Η φτώχεια αυτού του τύπου (όχι με βάση το εισόδημα) 
είναι πιο έντονα παρούσα σε Βουλγαρία (43,6%), Λετονία (30,9%), Ρουμανία (29,4%) Ουγγαρία 
(23,1%)  και Ελλάδα (15,2%).

ΣΤΟΙΧΕΙΑ EUROSTAT

Το φάσμα της 
φτώχειας απειλεί 
3,4 εκατ. Έλληνες

Ένας στους τρεις 
Έλληνες πολίτες 
στερείται το 
εισόδημα, τα αγαθά ή 
την πρόσβαση στην 
εργασία και είναι 
εκτεθειμένος στην 
απειλή της φτώχειας, 
όπως την καταγράφει 
η Eurostat

Πολλαπλές, σοβαρές και εκτεταμένες παραβιάσεις 
των διεθνών υποχρεώσεων της Ελλάδας για την προ-
στασία της συλλογικής αυτονομίας, του απαραβίαστου 
των όρων των ΣΣΕ και των συλλογικών δικαιωμάτων 
των εργαζομένων διαπιστώνει η τριμερής Επιτροπή 
Συνδικαλιστικής Ελευθερίας, το ανώτατο ελεγκτικό 
όργανο της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας.

Η Επιτροπή ζητά επίσης την αναθεώρηση των μέ-
τρων αυτών όπως αναφέρεται στα συμπεράσματα 
από τον έλεγχο της προσφυγής της Γ.Σ.Ε.Ε. κατά των 
μνημονιακών μέτρων που επιβλήθηκαν σε βάρος των 
εργαζομένων, από τον Ιανουάριο του 2010 έως και 
σήμερα.

Μένει τώρα να δούμε πως η ελληνική Δικαιοσύνη θα 
αξιοποιήσει το διεθνές αυτό νομολογιακό δεδομένο, να 
αναγνωρίσει την παραβίαση του ελληνικού Συντάγμα-
τος και των θεμελιωδών Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας 
και να ακυρώσει τα μέτρα που θίγουν τα δικαιώματα 
και την αξιοπρέπεια των εργαζομένων.

H Διεθνής Οργάνωση Εργασίας κρίνει 
παράνομα τα μνημονιακά εργασιακά μέτρα
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Εορταστικό αφιέρωμα
Συνήθως υποστηρίζεται πως τα 

Κάλαντα ανάγονται στην εποχή 
του Βυζαντίου. Υπάρχουν όμως και 
λαογράφοι που ανάγουν την απώ-
τατη καταγωγή τους στην αρχαία 
Αθήνα, όπου επικρατούσε μια όμοια 
συνήθεια. Στις γιορτές των Πυανε-
ψίων και των Θαργηλίων, κατά τις 
οποίες προσφέρονταν θυσίες προς 
τον Ήλιο, ήταν καθιερωμένο να γυρ-
νούν τα παιδιά στους αθηναϊκούς 
δρόμους. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για να 
συμμετάσχουν σ’ αυτή τη γιορτή ήταν να ζουν 

και οι δύο γονείς τους. Έξω από κάθε σπίτι τα παιδιά 
έλεγαν διάφορα άσματα τα οποία είχαν συντεθεί για 
την περίσταση και συγχρόνως κρεμούσαν στην πόρ-
τα του σπιτιού και ένα κλαδί ελιάς με μερικούς άγου-
ρους καρπούς. Τα παιδιά, όπως συμβαίνει και στα 
σύγχρονα Κάλαντα, αμείβονταν από τον νοικοκύρη 
του σπιτιού. Το έθιμο αυτό, όπως και το τραγούδι, 
ονομαζόταν από τους Αθηναίους Ειρεσιώνη. 

Από την αθηναϊκή αυτή εορταστική εκδήλωση πι-
στεύουν αρκετοί πως προήλθε παρόμοια συνή-

θεια των Ρωμαίων (calendae) και μεταβιβάστηκε, 

διατηρώντας το όνομά της, στο Βυ-
ζάντιο. Εξάλλου, σε πολλές ελληνικές 
περιφέρειες ο μήνας Ιανουάριος λε-
γόταν και Καλαντάρης, εξαιτίας των 
βυζαντινών Καλενδών που ψάλλο-
νταν την παραμονή του Αγίου Βασι-
λείου. Ωστόσο, τα Κάλαντα ή Κάλεν-
δοι όπως ονομάζονταν στο Βυζάντιο, 
δηλαδή στην Κωνσταντινούπολη, 
δεν ήταν απλά τραγούδια. Ήταν λα-
μπρή γιορτή. Μικροί και μεγάλοι, χω-
ρισμένοι σε ομάδες, γυρνούσαν στα 
σπίτια και τραγουδούσαν διάφορα 
εγκωμιαστικά ή και σατιρικά για τον 

νοικοκύρη τραγούδια, παίρνοντας το ανάλογο φιλο-
δώρημα. Φαίνεται μάλιστα ότι το έθιμο δεν τύγχανε 
της εγκρίσεως της επίσημης Εκκλησίας και πολλοί 
Πατριάρχες το απαγόρευαν στους πιστούς.

Ο βυζαντινός χρονικογράφος Ιωάννης Τζέτζης που 
έζησε τον 12ο αιώνα αποκαλούσε όσους έλεγαν 

τα κάλαντα αγύρτες! Από την Κωνσταντινούπολη 
λοιπόν πέρασαν στην υπόλοιπη Ελλάδα, όπου απλώ-
θηκαν και απέκτησαν τις διάφορες τοπικές παραλ-
λαγές. Η γλωσσική τους έκφραση ακολούθησε την 
εξέλιξη της ελληνικής γλώσσας.

Τα Κάλαντα στην αρχαία Ελλάδα και η μετεξέλιξή  
τους σε γιορτή κατά το Βυζάντιο
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Πρώτος σταθμός μας η Μακεδονία και το έθιμο του Χριστόξυλου
Στα χωριά της Μακεδονίας, τις παραμονές των Χριστουγέννων ο νοικοκύρης κάθε σπιτιού ψάχνει 

στα χωράφια και διαλέγει το πιο όμορφο και γερό ξύλο από πεύκο ή ελιά και το πάει σπίτι του. Αυτό 
είναι το Χριστόξυλο. Το βράδυ της παραμονής των Χριστουγέννων , όταν όλη η οικογένεια θα είναι 
μαζεμένη γύρω από το τζάκι, ο νοικοκύρης του σπιτιού ανάβει την καινούρια φωτιά και μπαίνει 
στην εστία το Χριστόξυλο. Σύμφωνα με τις παραδόσεις του λαού, καθώς καίγεται το Χριστόξυλο, 
ζεσταίνεται ο Χριστός στη φάτνη Του.Κάθε οικογένεια, προσπαθεί να διατηρήσει αυτή τη φωτιά 
αναμμένη για όλο το δωδεκαήμερο των εορτών, από τα Χριστούγεννα, μέχρι τα Φώτα.

Χριστουγεννιάτικα έθιμα στην Ελλάδα 
Η χώρα μας είναι γεμάτη από ήθη και έθιμα που παρά τα χρόνια που πέρασαν, μένουν αναλλοίωτα 

και αναβιώνουν αυτές τις μέρες! Κάθε γωνιά της Ελλάδας και ένα έθιμο. Από το Βορά μέχρι την Κρήτη, 
χιλιάδες έθιμα που οι Έλληνες κρατάνε πιστά και τα μεταλαμπαδεύουν από γενιά σε γενιά. 

Επόμενος σταθμός η Πέλλα και το έθιμο της “Κόλιντα μπάμπω”
Το έθιμο έχει σχέση με τη σφαγή του Ηρώδη. Οι κάτοικοι της περιοχής ανάβουν το 

βράδυ της 23ης Δεκεμβρίου φωτιές φωνάζοντας “κόλιντα μπάμπω” δηλαδή “σφάζουν, 
γιαγιά”. Σύμφωνα με τους κατοίκους, αυτό το βράδυ ο βασιλιάς Ηρώδης διέταξε τη 
σφαγή όλων των αρσενικών νηπίων κάτω από την ηλικία των 2 χρονών, ώστε να μην 
κινδυνέψει από τον Ιησού. Η φωτιά ενημερώνει τους κατοίκους να προφυλαχθούν όχι 
μόνο από το βασιλιά, αλλά και από το κακό που ίσως παραφυλάει για τον καινούριο 
χρόνο.

Στην Κεντρική Ελλάδα συναντάμε το έθιμο “το τάισμα της βρύσης”
Στα χωριά της κεντρικής Ελλάδας τα μεσάνυχτα της παραμονής των Χριστουγέννων γίνεται 

το λεγόμενο “τάϊσμα” της βρύσης. Οι κοπέλες του χωριού τα μεσάνυχτα ή προς τα χαράματα 
πηγαίνουν στις βρύσες του χωριού και τις αλείφουν με βούτυρο και μέλι, με την ευχή όπως 
τρέχει το νερό να τρέχει και η προκοπή στο σπίτι τον καινούργιο χρόνο και όπως γλυκό είναι 
το μέλι, έτσι γλυκιά να σταθεί και η ζωή τους παίρνοντας έτσι το “αμίλητο” νερό. Οι γυναίκες, 
επιστρέφοντας στο σπίτι, έφερναν το καινούργιο νερό, αφού είχαν αδειάσει τις βαρέλες από 
το παλιό. H διαδικασία της μετάβασης και της επιστροφής στη βρύση, γινόταν σιωπηλά, για 
αυτό ονομάστηκε αμίλητο νερό. Οι γυναίκες φρόντιζαν να μη μιλήσει η μια στην άλλη, αν και 
πολλές φορές αυτή η υποχρεωτική βουβαμάρα ήταν αφορμή να μην μπορούν να κρατήσουν 
τα γέλια τους. Με το αμίλητο αυτό νερό ραντίζουν τα σπίτια.

Aπό την Κρήτη, επιλέξαμε το έθιμο του “χοίρου”
Παλιότερα στα χωριά, ήταν έθιμο κάθε οικογένεια να μεγαλώνει ένα 

γουρούνι, το “χοίρο”, όπως το έλεγαν. Ο χοίρος σφάζονταν την παραμονή των 
Χριστουγέννων κι ήταν το κύριο Χριστουγεννιάτικο έδεσμα. Τον χοίρο τον 
έσφαζαν την ημέρα των Αγίων Δέκα και έφτιαχναν: λουκάνικα, απάκια, πηχτή ή 
τσιλαδιά, σύγλινα (δηλαδή το κρέας του γουρουνιού κομμένο σε μικρά κομμάτια, 
που το έψηναν και το έβαζαν σε μεγάλα δοχεία και το κάλυπταν με το λιωμένο 
λίπος του ζώου), ομαθιές (έντερα χοίρου γεμισμένα με ρύζι, σταφίδες και 
κομματάκια συκώτι), τσιγαρίδες (κομμάτια μαγειρεμένου λίπους με μπαχαρικά 
που το έτρωγαν με ζυμωτό ψωμί για κολατσιό, όταν μάζευαν τις ελιές).  
Και σήμερα όμως πολλοί στα χωριά ανατρέφουν γουρούνια τα οποία τα σφάζουν 
παραμονές των Χριστουγέννων.

πηγή Α.Π.Ε- Νewsit.gr
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Χριστούγεννα, Πρωτοχρονιά, δέ-

ντρο στολισμένο, λαμπάκια ανα-
βοσβήνουν, χριστουγεννιάτικα 
τραγούδια φτάνουν στα αυτιά. Μέ-
χρι εδώ όλα γνωστά και αυτονόη-
τα, αλλά ποιο είναι το κατεξοχήν 
χριστουγεννιάτικο έργο τέχνης; 
Φυσικά «Τα κάλαντα» του  
Νικηφόρου Λύτρα. Μπορεί κά-
ποιοι να μην γνωρίζουν το όνομα 

του ζωγράφου, αλλά είναι σίγουρο ότι έχουν μέσα στο 
μυαλό τους χαραγμένη την εικόνα των παιδιών που τρα-
γουδάνε τα κάλαντα στην αυλή ενός παραδοσιακού σπι-
τιού. Το έργο αυτό είναι ίσως το πιο γνωστό έργο τέχνης Έλληνα 
ζωγράφου σχετικό με τις γιορτές των Χριστουγέννων, και αποτελεί 
συγχρόνως και το αποκορύφωμα του Νικηφόρου Λύτρα στην ηθο-
γραφική ζωγραφική. 

Ο Νικηφόρος Λύτρας γεννήθηκε το 1832 στο χωριό Πύργος της 
Τήνου. Μεγαλώνοντας κοντά στον πατέρα του που ήταν λαϊκός 

μαρμαρογλύπτης ήρθε από μικρός σε επαφή με την τέχνη, και γρή-
γορα εκδηλώθηκε το ταλέντο του στην ζωγραφική. Το 1850 γράφτη-
κε στην Σχολή Καλών Τεχνών του Πολυτεχνείου στην Αθήνα όπου 
και φοίτησε για έξι χρόνια. Από νωρίς κέρδισε διάφορες διακρίσεις σε 
ετήσιους διαγωνισμούς και στις εκθέσεις της σχολής. Με την αποφοί-
τησή του το 1860 αναχωρεί για Μόναχο με μία κρατική υποτροφία 
στις αποσκευές του για την Βασιλική Ακαδημία Καλών Τεχνών, το 
κέντρο της ευρωπαϊκής καλλιτεχνικής ζωής εκείνη την εποχή. Εκεί 
ολοκληρώνεται σαν ζωγράφος σε ένα ιδανικό περιβάλλον. Το 1865 
επιστρέφει στην Αθήνα και διορίζεται καθηγητής στην έδρα της Ανώ-
τατης Ζωγραφικής της Σχολής Καλών τεχνών του Πολυτεχνείου, 
όπου θα διδάξει για 38 χρόνια μέχρι το θάνατό του το 1904.

Ο Νικηφόρος Λύτρας είναι αναμφισβήτητα ένας από του διαμορ-
φωτές του καλλιτεχνικού γίγνεσθαι στον Ελληνικό χώρο κατά το 

δεύτερο μισό του 19ου αιώνα, και φυσικά με έντονες επιρροές και 
στην περαιτέρω εξέλιξη της νεοελληνικής ζωγραφικής. Ήταν ο πρώ-
τος που παρουσίασε έργα εμπνευσμένα από την ζωή και τα έθιμα 
του τόπου με ιδιαίτερη ειλικρίνεια, ευαισθησία και απλότητα. Εξελί-
χθηκε από νωρίς σε επίσημος προσωπογράφος της υψηλής κοινωνί-
ας της Αθήνας, φιλοτεχνώντας ολόσωμα μνημειακά πορτρέτα μελών 
των οικογενειών Σερπιέρη, Καυτατζόγλου, διοικητών της Εθνικής 
Τράπεζας και άλλων επιφανών Αθηναίων, έργα που συγκαταλέγο-
νται στα πιο σημαντικά δείγματα της ελληνικής ζωγραφικής του 19ου 
αιώνα. Εκπροσώπησε της Ελλάδα, μαζί με τους διάσημους συναδέλ-
φους του, στις Παγκόσμιες Εκθέσεις του Παρισιού του 1855, 1867, 
1878 και της Βιέννης του 1873, ενώ παρασημοφορήθηκε με το Χρυ-
σό Σταυρό του Σωτήρος το 1903.

Αδιαμφισβήτητα «Τα κάλαντα» είναι ένα πολύ μικρό δείγμα του 
έργου του Νικηφόρου Λύτρα, είναι όμως και ο πιο γνωστός και 

αναγνωρίσιμος πίνακάς του.

Λύτρας, “ο ζωγράφος των Χριστουγέννων”
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Εορταστικό αφιέρωμα
Μια αληθινή χριστουγεννιάτικη ιστορία: 

Όταν σταμάτησε για μία νύχτα ο πόλεμος!
Παραμονή Χριστουγέννων του 

1914. Ο Α” Παγκόσμιος Πόλεμος 
μετρά ήδη τέσσερις μήνες, αλλά κά-
ποιοι άνθρωποι παραμένουν πιστοί 
στο πνεύμα των ημερών, αν και 
βρίσκονται με ένα όπλο στο χέρι και 
πολεμούν. Βγαίνουν δειλά- δειλά από 
τα χαρακώματα και γίνονται πρωτα-
γωνιστές σε έναν αγώνα ζωής και ελ-
πίδας, μετέχοντας σε έναν ποδοσφαι-
ρικό αγώνα που έχει ξεπεράσει πια τα 
όρια του μύθου. Η «ανακωχή των 
Χριστουγέννων» μπορεί για κάποι-
ους να αποτελεί ένα ωραίο παραμύθι 
που αναδεικνύει τη διαφορετικότητα 
και την αδελφοσύνη που αναδύουν 
οι άγιες μέρες των γιορτών. Και οι 
πιο ισχυρές πολεμικές μηχανές του 
κόσμου αποφάσισαν να σταματή-
σουν την αλληλοεξόντωση για να 
γιορτάσουν τη γέννηση του Χριστού. 
Όλα ξεκίνησαν όταν μερικοί Γερμα-
νοί στρατιώτες, κοντά στη βελγική 
πόλη Ιπρ, αποφάσισαν ότι θα ήταν 
καλή ιδέα να στολίσουν τη δική τους 
πλευρά των χαρακωμάτων. Έτσι, 
έβαλαν μικρά κεράκια πάνω στα δέ-
ντρα και άρχισαν να τραγουδούν τα 
κάλαντα. Από την άλλη πλευρά, κά-
ποιοι Βρετανοί άρχισαν κι αυτοί να 

τραγουδούν στη δική τους γλώσσα. 
Όλα αυτά συνέβαιναν ενώ η κάθε 
πλευρά ήταν κρυμμένη. Ο φόβος ότι 
αν κάποιος έκανε το πρώτο βήμα και 
άφηνε τη θέση του, θα είχε κάνει και 
το μοιραίο λάθος, παρέλυε τις αισθή-
σεις. Κάτι τέτοιο όμως δεν συνέβη, κι 
ύστερα από λίγη ώρα άρχισαν και οι 
ανταλλαγές ευχών και δώρων ανάμε-
σα στους στρατιώτες, που σύντομα 
συναντήθηκαν στη νεκρή ζώνη. Ου-
ίσκι, τσιγάρα και σοκολάτες άλλαζαν 
χέρια. 

Παραφωνία σ’ όλο αυτό το τρελό 
πανηγύρι αποτέλεσαν ένας Βρετα-

νός ταγματάρχης και ένας Αυστριακός 
δεκανέας. Ο Βρετανός ταγματάρχης 
παρατηρούσε τους στρατιώτες λέγο-
ντας ότι «τον Γερμανό δεν πρέπει να 
τον κάνεις φίλο, αλλά να τον σκοτώ-
νεις». Διέταζε μάταια τους πάντες να 
επιστρέψουν στις θέσεις μάχης. Το 
όνομά του δεν έγινε γνωστό.

Ο Αυστριακός δεκανέας τόνιζε 
πως «τέτοιες συνεννοήσεις 

θα έπρεπε να απαγορεύονται 
αυστηρά». Μερικά χρόνια αργό-
τερα ο δεκανέας αυτός θα απο-
κτούσε τεράστια φήμη. Το όνομά 
του ήταν Αδόλφος Χίτλερ… Αυτά 

τα γεγονότα μαθεύτηκαν, όπως είναι 
φυσικό, πολύ γρήγορα και δημοσιεύ-
τηκαν στις εφημερίδες. Τις επόμενες 
χρονιές ανήμερα των Χριστουγέννων 
διατάχθηκαν εκτεταμένοι βομβαρδι-
σμοί, ενώ οι στρατιώτες δεν έμεναν 
ποτέ σταθεροί σε ένα μέτωπο, ώστε 
να μην έρχονται κοντά με τους αντι-
πάλους τους. Το 1999, στο σημείο 
από όπου ξεκίνησε η ανακωχή στή-
θηκε ένας ξύλινος σταυρός, για να 
θυμίζει σε όλους εκείνο το βράδυ του 
1914. Ο τελευταίος εν ζωή στρατιώ-
της που είχε πάρει μέρος στην ποδο-
σφαιρική αναμέτρηση, ο Σκωτσέζος 
Αλφρεντ Αντερσον, πέθανε το 2005 
σε ηλικία 109 ετών.

Αυτά τα γεγονότα έχουν λάβει πολ-
λές διαφορετικές ερμηνείες. Γρά-

φτηκαν σε βιβλίο και έγιναν μέχρι και 
ταινία. Η ιστορία φανερώνει το πνεύ-
μα του ανθρώπου και το τι μπορεί να 
κάνει με την αγάπη και τη θέλησή 
του για ειρήνη. Θα ερχόταν μια μέρα 
που κάποιοι θα έχαναν το κουράγιο 
τους, που δεν θα έδειχναν συμπόνια 
στον συνάνθρωπό τους και θα πο-
λεμούσαν μέχρι τέλους. Πιθανότατα 
του δικού τους τέλους. Εκείνη όμως 
την Άγια νύχτα γιόρταζε το ανθρώπι-
νο πνεύμα.
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ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Η Ημέρα που γνώρισα ένα μεγάλο ποιητή

Γράφει ο συν. Εμμανουήλ Δημητρακόπουλος

Έ να καλοκαιρινό πρωινό του 1976 περιμέναμε 
με την συμβία μου, Νανά, στον σταθμό των 
Αθηνών να ταξιδέψουμε προς Σπάρτη. Βλέ-

πουμε ένα κύριο σοβαρό να έρχεται, κρατώντας μια 
τσάντα. «Γνωστός», της λέω, «είναι ο κύριος». «Είναι 
ο ποιητής Νικηφόρος Βρεττάκος» μου λέει με λίγο δι-
σταγμό. «Θα πάω να τον χαιρετίσω». Σηκώνομαι από 
το παγκάκι. «Πως είστε, ποιητή μας Νικηφόρε;». Μου 
χαμογέλασε ο ποιητής. Στο λεωφορείο καθίσαμε πολύ 
κοντά. Η διαδρομή ήταν πολύωρη τότε. Όταν η Νανά 
έκοψε λίγο μήλο, έδωσε και στον ποιητή. Στο Αργος πή-
ραμε καφέ μαζί του. Τον είχαμε αποκλειστικά δικό μας. 
Δεν ήταν ακόμη πολύ γνωστός στο ευρύ κοινό. 

Εκεί μας εξομολογήθηκε ότι ήθελε να μείνει για 
λίγο στην περιοχή της Σπάρτης, κατά προτίμηση στα 
Πικουλιάνικα ή στον Σταυρό της Τρύπης. «Αύριο το 
πρωί θα περάσω να σας πάρω από το ξενοδοχείο, να 
πάμε να δούμε» του λέω. Είχα τότε ένα αυτοκινητάκι, 
χιλιάρι. Πέρασα και τον πήρα, πρόσεχα στον δρόμο 
να τον πάω τον ποιητή μας σώο και αβλαβή, γιατί 
ήμουνα και νέος οδηγός. Περάσαμε στον Μυστρά, 
ανεβήκαμε στα Πικουλιάνικα. Σταματήσαμε κάτω από 
την εκκλησιά, μόλις είχε τελειώσει η Θεία Λειτουργία 
της Κυριακής. Ρωτήσαμε αν υπήρχε κάτι να στεγαστεί ο 
ποιητής, τίποτε. Κάναμε στάση στον Σταυρό. Του άρεσε 
η περιοχή, του θύμιζε την πατρίδα του, την Πλούμιτσα. 
Έριξε μια ματιά κάτω στη ρεματιά με τα κυπαρίσσια, 
μέσα στο βάθος προς το Κάστρο του Μυστρά, στη 
Σπάρτη και στον Πάρνωνα και δεξιά στον Ταΰγετο. 

Τα περισσότερα σπίτια κλειστά, οι κάτοχοί του στην 
ξενιτιά. 

«θέλετε, κύριε Βρεττάκο, να προχωρήσουμε προς 
Τρύπη;Εκεί ευρίσκονται ο πατέρας μου και ο αδελφός 
μου. Συνηθίζω τις Κυριακές να τους επισκέπτομαι, αν 
βέβαια έχετε λίγο χρόνο στην διάθεσή σας. Θα χαρούν 
πολύ να σας δουν. Γνωρίζουν αμφότεροι την παρουσία 
σας στα ελληνικά γράμματα». «Αν είναι εύκολο και δεν 
δημιουργούμε κανένα πρόβλημα» απάντησε εκείνος. 
Φθάσαμε στην Κάτω Χώρα της Τρύπης, με προσεκτική 
οδήγηση, γιατί ο δρόμος ήταν τότε γιομάτος λακκούβες 
και ο επιβάτης μου σημαντικό πρόσωπο. Γελούσε 
ο ποιητής όταν του το έλεγα αυτό καθ’ οδόν. Τους 
δικούς μου τους βρήκαμε καθισμένους στο τουράκι 
της εξώπορτας. Το συνήθιζαν αυτό, γιατί εκεί έπιαναν 
κουβέντα με τους περαστικούς. Καμιά φορά περίμεναν 
εμένα να τους πάω εφημερίδα, περιοδικό ή γλυκά που 
είχε φτιάξει η Νανά. Εκείνη την Κυριακή τους πήγα στον 
ποιητή μόνο. Καθόνταν και με μάλωναν, που δεν πήρα 
ένα τηλέφωνο, ώστε να τον υποδεχθούν όπως έπρεπε. 
Ανεβήκαμε στη βεράντα του σπιτιού. Πανοραμική θέα 

σε όλο το χωριό. Ψηλά ο Ταΰγετος. Μπήκα στην κουζίνα 
να φτιάξω τους κεφτέδες. Όταν επέστρεψα, μου λέει ο 
πατέρας: «Τα μιλήσαμε, θα έλθει ο ποιητής να μείνει 
στο σπίτι μας, εμείς θα μαγειρεύουμε, θα φέρνεις εσύ 
ό,τι λείπει από την Σπάρτη και ο ποιητής θα γράφει 
μέσα στην σάλα, όπου και θα μένει». Κατεβήκαμε 
στην Σπάρτη και άφησα τον ποιητή στο ξενοδοχείο να 
τακτοποιήσει τις εκκρεμότητές του προτού μετακομίσει 
στην Τρύπη. 

Εκείνο που διαπίστωνα κάθε φορά που πήγαινα στην 
Τρύπη, ήτανε ότι ο πατέρας μου μου έσφιγγε το χέρι 
παραδόξως εγκάρδια, ενώ από τότε που διορίστηκα και 
έφυγα από το χωριό παρά την θέλησή του (έμενα στην 
Σπάρτη, όπου δούλευα σε τράπεζα) εξεδήλωσε μια πικρία 
απέναντί μου, γιατί με προόριζε αντικαταστάτη στην 
περιουσία του. Ο ποιητής και ο πατέρας κάθονταν το πρωί 
στην βεράντα, διηγούμενοι περιστατικά της πολυετούς 
ζωής τους. Σύντομα έφευγε ο ποιητής, κλείνονταν με τις 
ώρες στο δωμάτιό του και έγραφε. Σε ένα από τα άρθρα 
του στον ημερήσιο Τύπο, αναφέρθηκε στον πατέρα 
μου, τον «Μπάρμπα – Γιώργη», συνταξιούχο του ΟΓΑ 
από την Τρύπη. Πέρασαν οι ημέρες, ολοκληρώθηκαν 
κάποιες εργασίες στο πατρικό του στην Πλούμιτσα, 
έφυγε. Πέθανε ο πατέρας, είδαμε και τον ποιητή μέσα 
στον κόσμο, την ημέρα της κηδείας του στην Τρύπη. 

Στο λεωφορείο καθίσαμε πολύ κοντά. Η 
διαδρομή ήταν πολύωρη τότε. Όταν η Νανά έκοψε 
λίγο μήλο, έδωσε και στον ποιητή. Στο Αργος 
πήραμε καφέ μαζί του. Τον είχαμε αποκλειστικά 
δικό μας. Δεν ήταν ακόμη πολύ γνωστός στο ευρύ 
κοινό. 

* ΧΡΟΝΟΓΡΑΦΗΜΑ * ΧΡΟΝΟΓΡΑΦΗΜΑ * ΧΡΟΝΟΓΡΑΦΗΜΑ * ΧΡΟΝΟΓΡΑΦΗΜΑ *
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Πραγματοποιήθηκε πρόσφατα με εξαιρετική 
επιτυχία στο αμφιθέατρο του Νέου Μουσεί-

ου της Ακρόπολης η παρουσίαση του νέου έβδο-
μου δίγλωσσου βιβλίου της συναδέλφου ποιήτριας  
Γιώγιας Σιώκου, με τίτλο “Αρχαία Μέλισσα”, με-
ταφρασμένο από τον κορυφαίο μεταφραστή της Ευ-
ρώπης David Connolly. 

Το βιβλίο κοσμείται με ζωγραφική Πέτρου Ζου-
μπουλάκη και έχει εκδοθεί από τις Πανεπιστημιακές 
εκδόσεις Gutenberg. Στην κατάμεστη αίθουσα από 
προσωπικότητες των Γραμμάτων και των Τεχνών, πα-
ρουσία του Προέδρου του Μουσείου της Ακρόπολης κ. 
Δημήτρη Παντερμαλή, το βιβλίο παρουσίασαν εξέχου-
σες προσωπικότητες. Στην εκδήλωση, που συντόνισε 
ο γνωστός Σκηνοθέτης και διευθυντής του ΔΗΠΕΘΕ 
Κοζάνης κ. Γιάννης Καραχισαρίδης, για το βιβλίο και 
το έργο της Γιώγιας Σιώκου μίλησαν ο Ακαδημαϊκός κ. 
Πάνος Λιγομενίδης, η κ. Αναστασία - Βαλεντίνη Ρήγα 
καθηγήτρια Κοινωνικής Κλινικής Ψυχολογίας του Πα-
νεπιστημίου Κρήτης, ο κ. Διονύσιος Καλαμάκης, κα-
θηγητής Βυζαντινής Ιστορίας της Φιλοσοφικής Σχολής 
Πανεπιστημίου Αθηνών, η κ. Μαρία Αλεξανδράκη, 
μέλος του ΔΣ του Εθνικού Κέντρου Βιβλίου. Συγκλο-
νιστικές ήταν οι απαγγελίες των ποιημάτων από τον 
μεταφραστή David Connolly στα αγγλικά και από την 
εκλεκτή ηθοποιό Κλεοπάτρα Ροντήρη ενώ η εκδήλωση 
έκλεισε με τις μελωδίες κιθάρας των Κώστα Αλιμπινίση 
και Βασίλη Δίγκου. 

Οι φοιτήτριες της Νομικής 
Σχολής του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, Κατερίνα Πιτσόλη, 
(κόρη της συναδέλφου μας Αθη-
νάς Τζουβάλα) Στεφανία Βλάχου 
και Μελίνα Στρούγγη μας έκαναν 
εθνικά υπερήφανους αφού κα-
τάφεραν να διακριθούν και να 
κερδίσουν την πρωτιά στην Ευ-
ρώπη και να κατοχυρώσουν την 
δεύτερη θέση παγκοσμίως. Οι 
φοιτήτριες διακρίθηκαν ανάμεσα 

σε 54 χώρες, σε ένα πρωτοπορι-
ακό αντικείμενο του Δικαίου του 
Διαστήματος κατά τη διάρκεια 
Εικονικής Δίκης. Ο διαγωνισμός 

αυτός γίνεται ετησίως από το 
International Institute of Space 
Law. Οι Ελληνίδες φοιτήτριες 
απέκλεισαν στον ημιτελικό την 
έμπειρη Αμερική και αγωνίστη-
καν στα τελικά, ενώπιον τριών 
εκ των δικαστών του Διεθνούς 
Δικαστηρίου της Χάγης κατά 
της Ασίας, η οποία φέτος ήταν 
η Παγκόσμια Πρωταθλήτρια 
με φοιτήτριες από την Ινδία.. 
Συγχαρητήρια! 

* ΤΙΜΗΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ - ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ * ΤΙΜΗΤΙΚΕΣ ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ - ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ * 

Παγκόσμια διάκριση για τρεις Ελληνίδες 
φοιτήτριες της Νομικής! 

Ελληνική πρωτιά στην Εικονική Διαστημική Δίκη

Τιμητική Εκδήλωση για 
τη συνάδελφο - ποιήτρια Γιώγια Σιώκου

Η Γιώγια Σιώκου γεννήθηκε στα Χανιά της 
Κρήτης και ζει στην Αθήνα. Ήταν υπάλληλος 

της Τραπέζης Ελλάδος και συμμετείχε σε όλους 
τους μεγάλους αγώνες της ΟΤΟΕ, τις δεκαετί-
ες 1970, 1980, 1990. Μια συνάντησή της με τον 
Γιάννη Ρίτσο στάθηκε αφορμή για να ασχοληθεί 
με τη λογοτεχνία. Είναι μέλος της Εταιρίας Ελλή-
νων Λογοτεχνών ,της Ένωσης Ελλήνων Λογοτε-
χνών, της Διεθνούς Ένωσης Κριτικών Λογοτεχνίας 
(UNESCO), της Ένωσης Βιβλιοθηκονόμων και Επι-
στημόνων Πληροφόρησης, συνεργάτης και μέλος 
των Φίλων της UNICEF, των Φίλων του Μουσεί-
ου Μπενάκη, των Φίλων του Ιδρύματος «Ελευ-
θέριος Βενιζέλος» στα Χανιά, του Ελληνικού 
Συνδέσμου Ηνωμένων Εθνών κ.ά. ενώ διετέλεσε 
συντάκτρια του λογοτεχνικού περιοδικού «ΝΕΑ 
ΣΚΕΨΗ» τα έτη 2008, 2009.
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ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Δεκέμβριος 2012

* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

Αγαπητοί συνάδελφοι,

ΜΝΗΜΟΝΙΟ-3:
ΑΣΚΗΣΕΙΣ ΕΠΙΧΑΡΤΟΥ ΜΕ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ 

ΠΥΡΑ ΚΑΙ ΘΥΜΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ!
Ένα ακόμη σχέδιο διάσωσης... της χώρας βρίσκε-

ται σε εξέλιξη… Άλλη μια φορά μισθωτοί και συντα-
ξιούχοι καλούνται να σηκώσουν και πάλι το βάρος 
ενός ακόμη αδιέξοδου προγράμματος ….

Άλλη μια άσκηση επί χάρτου!
Εκείνοι που αποφασίζουν κάθε φορά τα προ-

γράμματα διάσωσης δεν λαμβάνουν υπόψη τους τα 
πραγματικά στοιχεία της οικονομίας, τα ποσοστά 
της ανεργίας, τις επιχειρήσεις που κλείνουν καθη-
μερινά, τα ποσοστά των ανθρώπων που ζουν κάτω 
από το όριο της φτώχιας, τα ποσοστά των νέων 
που ξενιτεύονται και πολλούς άλλους αριθμούς, οι 
οποίοι δεν είναι γραμμένοι απλά σε μια κατάσταση 
της στατιστικής υπηρεσίας, αλλά έχουν αντίκρισμα 
στην ελληνική κοινωνία, που εδώ και 3 χρόνια έχει 
πάψει να ‘ζει’, απλά επιβιώνει!

Ας γνωρίζουν όμως ότι η κοινωνία δεν έχει 
πλέον αντοχές και περιθώρια άλλων περικο-
πών και εισπρακτικών μέτρων διότι θα είναι 
πολιτικά θανατηφόρα για όσους αποφασί-
σουν να τα εφαρμόσουν……

ΣΤΟΧΟΠΟΙΟΥΝ ΤΟ ΤΥΠΕΤ.  
ΕΜΕΙΣ ΤΙ ΚΑΝΟΥΜΕ;

Είναι βέβαιο ότι το “σύστημα της χρεοκοπίας” 
(κυβέρνηση, τρόικα, ΔΝΤ, δανειστές) έχει βάλει 
στο μάτι τα υγιή αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία Υγείας 
–όπως το ΤΥΠΕΤ- και επιθυμούν την ένταξή τους 
στον ήδη χρεοκοπημένο ΕΟΠΥΥ. Ουσιαστικά απο-
σκοπούν στη ληστεία των αποθεματικών τους και 
της περιουσίας που έχουν αποκτήσει και επενδύσει 
σε αξιοπρεπείς υπηρεσίες υγείας για τους ασφαλι-
σμένους σε αυτά.

Αντί να στηρίξουν όπως έχουν υποχρέωση τον 
ΕΟΠΥΥ, στοχεύουν στην άλωση των υγιών -και 
όχι ευγενών όπως σκόπιμα τα χαρακτηρίζουν-Αυ-
τοδιαχειριζόμενων Ταμείων Υγείας!

Ανεξάρτητα από τις δυσκολίες που θα αντιμετω-
πίσουν λόγω του νομικού πλαισίου και του ευρω-
παϊκού κεκτημένου μέσα στο οποίο λειτουργούν 
τα αυτοδιαχειριζόμενα Ταμεία, εμείς οφείλουμε 
να είμαστε έτοιμοι να αποκρούσουμε κάθε 
πρόκληση και επίθεση που είναι βέβαιο ότι 
θα δεχτεί το Ταμείο μας το αμέσως προσεχές 
διάστημα. 

Για να συνεχίσει όμως το ΤΥΠΕΤ να είναι 
ισχυρό,οφείλουμε εργαζόμενοι και συνταξι-
ούχοι να το στηρίξουμε ιδιαίτερα τώρα που 
τα έσοδά του μειώνονται λόγω των αποχωρή-
σεων και τις δραματικές περικοπές μισθών και συ-
ντάξεων. 

Υπάρχουν τρόποι στήριξης του Ταμείου και πρέ-
πει να τους αξιοποιήσουμε:

Η προτίμηση των εξωτερικών ιατρείων του 
ΤΥΠΕΤ και της κλινικής, η ηλεκτρονική συντα-
γογράφηση και η δημιουργία φαρμακείου,η 
αντικατάσταση- όπου μπορεί να γίνει - του 
πρωτοτύπου φαρμάκου με Ευρωπαϊκά γενό-
σημα, ο έλεγχος δαπανών στα νοσήλια των 
διαφόρων κλινικών και νοσοκομείων από 
εντεταλμένους γιατρούς, και οπωσδήποτε η 
ένταξη στο ΤΥΠΕΤ των εργαζομένων της Eu-
robank, θα δώσουν προοπτική στη βιωσιμό-
τητα του Ταμείου μας.

Σε κάθε περίπτωση οι συνταξιούχοι - αν χρειαστεί 
- θα υπερασπιστούμε την αυτοτέλεια του Ταμείου 
ακόμα και με το αίμα μας. Γιατί γνωρίζουμε πως 
είναι το τελευταίο και πολυτιμότερο οχυρό που μας 
έχει απομείνει! 

Τ ο  2 0 1 3  ν α  ε ί ν α ι  χ ρ ό ν ο ς  α ν α γ έ ν ν η σ η ς  τ η ς  κ ο ι ν ω ν ί α ς 

κ α ι  ε λ π ί δ α ς  χ ρ ό ν ο ς  ό σω ν  τ ο λ μ ο ύ ν  κ α ι  μ π ο ρ ο ύ ν .

Κ Α Λ Η  Χ Ρ Ο Ν Ι Α !
Η Γραμματεία της ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΕΝΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ 
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)
ΔΑΚΣ -  ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕ -  Σ

Για τη Δ.Α.Κ.Σ 
Γράφει ο Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 
Γιάννης Πορτούλας

Η Ελλάδα και οι Έλληνες 
δεν θα εκλείψουν!!!!

Θα συνεχίσουν να ΑΓΩΝΙΖΟΝΤΑΙ και να 
ΑΙΣΙΟΔΟΞΟΥΝ για το μέλλον τους.

Νίτσε Φρειδ. (1844 - 1900)
Γνωστός μεταξύ άλλων για την θεωρία του για τον 
ΥΠΕΡΑΝΘΡΩΠΟ, που αποτέλεσε τη βάση για τον 
φασισμό και τον εθνικοσοσιαλισμό καθώς και για τον 
πανθεϊσμό. 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ.

ΛΑΤΡΕΥΟΥΜΕ αλλά και  
μισούμε την ΕΛΛΑΔΑ.

«Την λατρεύουμε γιατί ότι υψηλότερο υπάρχει στον 
κόσμο, το έχει δώσει η χώρα αυτή.
Την μισούμε, επειδή ότι και να πούμε, το έχουν πει οι 
φιλόσοφοι της.
Γι’ αυτό πρέπει να εκλείψει η ΕΛΛΑΣ, ώστε να αρχίσει 
ο κόσμος μια καινούργια ζωή».

Σίλλερ Φρειδ. (1759 - 1805)
Σπούδασε νομικά - ιατρική, ποιητής συγγραφεύς, 
μεταξύ άλλων γνωστά έργα του:
Ύμνος στη χαρά 1785, που μελοποίησε ο Μπετόβεν 
9η συμφωνία, Μαρία Στιούαρτ, Γουλιέλμος Τέλλος 
κλπ. Αναφορά στην ΕΛΛΑΔΑ, Θεοί των Ελλήνων. 

«ΚΑΤΑΡΑΜΕΝΕ ΕΛΛΗΝΑ»
Καταραμένε Έλληνα, όπου κι’ αν στρέψω 
τη σκέψη, όπου κι’ αν γυρίσω την ψυχή μου, 
μπροστά μου σε βρίσκω...
Τέχνη λαχταρώ; Ποίηση, θέατρο, 
Αρχιτεκτονική; Εσύ μπροστά μου. 
Μπροστάρης κι’ αξεπέραστος.
Επιστήμη αποζητώ; Μαθηματικά, φιλοσοφία, 
Ιατρική; Εσύ μπροστάρης κι’ αξεπέραστος
Δημοκρατία; Ισονομία και ισοπολιτεία ζητώ;
Αθλητισμό γυρεύω; Το γιατρικό του 
Κορμιού μου; Πάλι εσύ μπροστά μου, 
Μπροστάρης κι’ αξεπέραστος...
Καταραμένε Έλληνα,
Καταραμένη γνώση, γιατί να σε αγγίζω;
Για να αντιληφθώ πόσο μικρός είμαι;
Πόσο αδύναμος, πόσο μηδαμινός...
Γιατί δε με αφήνεις στην ησυχία μου 
Και στη μοναξιά μου...

Απόσπασμα από την αγόρευση του Ιωάννη 
Καποδίστρια (του ΚΥΒΕΡΝΗΤΗ) στην  

Δ’ Εθνοσυνέλευση του Άργους 1829 ενώπιον 
236 εκλεγμένων πληρεξούσιων όλης της 

Ελλάδας. Αργος 11/7 - 6/8 1829.
«Ελπίζω ότι όσοι εξ’ υμών συμμετάσχουν εις την 
Κυβέρνησιν, θέλουν γνωρίσει μετ’ εμού ότι, εις τας 
παρούσας συνθήκας, όσοι ευρίσκονται εις δημόσια 
υπουργήματα, δεν είναι δυνατόν να λαμβάνουν 
μισθούς αναλόγους με το βαθμό του υψηλού 
ΥΠΟΥΡΓΗΜΑΤΟΣ ΤΩΝ και με τας εκδουλεύσεις των, 
αλλά οι μισθοί ούτοι πρέπει να αναλογούν ακριβώς 
με τα χρηματικά μέσα τα οποία έχει η Κυβέρνηση εις 
την εξουσία της. 
«ΕΦΟΣΟΝ ΔΕ ΤΑ ΙΔΙΑΙΤΕΡΑ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΑ ΜΟΥ 
ΑΡΚΟΥΝ ΔΙΑ ΝΑ ΖΗΣΩ, ΕΓΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΑΡΝΟΥΜΑΙ 
ΝΑ ΕΓΓΙΣΩ, ΜΕΧΡΙ ΚΑΙ ΤΟΥ ΟΒΟΛΟΥ, ΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΧΡΗΜΑΤΑ, ΕΝΩ ΕΥΡΙΣΚΟΜΕΘΑ ΕΙΣ ΤΟ ΜΕΣΟΝ 
ΕΡΕΙΠΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΩΝ ΒΥΘΙΣΜΕΝΩΝ ΕΙΣ 
ΕΣΧΑΤΗΝ ΠΕΝΙΑΝ»
Τον μεγάλο αυτόν ΕΛΛΗΝΑ, σφαίρα δολοφονική, από 
ελληνικά χέρια, του στέρησε την ζωήν (1931) και η 
ζωή της ΕΛΛΑΔΟΣ....
Ας δούμε την ιστορική συνέχεια, το 1832,  
Ε’ Εθνοσυνέλευση - Πρόνοια Ναυπλίου ψηφίζεται το 
Σύνταγμα, το ονομαζόμενο «ΗΓΕΜΟΝΙΚΟ», με ότι 
αυτό συνεπάγεται και μας προβληματίζει μέχρι και 
ΣΗΜΕΡΑ...

ΟΙ ΣΗΜΕΡΙΝΟΙ ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΑΔΥΝΑΤΟΥΝ ΝΑ 
ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΘΟΥΝ ΣΤΙΣ ΠΡΟΣΔΟΚΙΕΣ ΜΑΣ
•	 Εμείς οφείλουμε να λειτουργήσουμε με 

ιεράρχηση στόχων, κατάλληλη στρατηγική 
και τακτική, γενικό και αναλυτικό πρόγραμμα 
δράσης, καθώς και άρτια προετοιμασία όλων 
των βημάτων μας. 

•	 Σε μια ισχυρή και οργανωμένη διεκδίκηση των 
θεμάτων μας με συνέπεια, συνέχεια, επιμονή 
και τεκμηρίωση.

Για το 2013 σας Ευχόμαστε ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ 
και ο καθένας μας να βρει τη μαγεία που 

κρύβει μέσα του.
Με συναδελφικούς χαιρετισμούς

ΓΙΑ ΤΗ ΔΑΚΣ
Γιάννης Πορτούλας Γεν. Γραμματέας του Συλλόγου 

6973043385
 Βασίλης Κωνσταντέλλος Αν. Ταμίας του Συλλόγου, 

Γεώργιος Τοπαλίδης Μέλος Δ.Σ. του Συλλόγου
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Οργή, αγανάκτηση αλλά και 
απόγνωση είναι τα συναισθήματα που κυριαρχούν 
στους συνταξιούχους από τα νέα μέτρα που μας οδη-
γούν στα όρια της εξαθλίωσης.

 Μειώνουν τις συντάξεις, κόβουν τα δώρα Χριστου-
γέννων, Πάσχα και τα επιδόματα αδείας. Αν σε αυτά 
προσθέσουμε τα χαράτσια, τους άμεσους και έμμεσους 
φόρους, την ακρίβεια, τα όσα πληρώνουμε για την 
υγεία, τότε θα αντιληφθούμε πλήρως τη διάσταση της 
εξοντωτικής πολιτικής που εφαρμόζουν.

Και ενώ συμβαίνουν όλα αυτά και προοιωνίζονται και 
άλλα η ηγετική ομάδα διοίκησης του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. συ-
νεχίζει το «θεάρεστο» έργο της, με τη μετατροπή του 
Συλλόγου μας, σε «εκδρομικό φορέα» και «λέσχη 
συζητήσεων» παραλείποντας να ασχοληθεί και να 
διεκδικήσει λύσεις για τα σοβαρότατα προβλήματα 
που αντιμετωπίζουν οι συνταξιούχοι της Ε.Τ.Ε, βάζο-
ντας τους συναδέλφους μας σε ρόλο «ακροατή».

Είναι χαρακτηριστικό το γεγονός ότι η πρώτη 
εντύπωση των συναδέλφων, όταν έλαβαν την 
ανακοίνωση για « Αγωνιστική ενημερωτική συ-
γκέντρωση-συζήτηση για τα σοβαρά προβλή-
ματα που αντιμετωπίζουμε οι συνταξιούχοι στις 
συντάξεις μας μετά τα νέα βάρβαρα μέτρα του 
τελευταίου μνημονίου & την επίθεση που ετοι-
μάζουν σε βάρος του ΤΥΠΕΤ» ήταν έκπληξη και 
ελπίδα. Επιτέλους, σκέφτηκαν, ο Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. απο-
φάσισε να ασχοληθεί και με τα προβλήματά μας. 
Η έκπληξή μας όμως μεγάλωσε και η ελπίδα μας 
έγινε θυμός και αγανάκτηση όταν ακούσαμε, στη 
συγκέντρωση της 27/11/2012 στο ξενοδοχείο 
Τιτάνια,από το νομικό σύμβουλο κ. Μπούρλο 
και τον αντιπρόεδρο κ. Τζούλη, να μας λένε για 
την Επικούρηση και το Τ.Υ.Π.Ε.Τ., αυτά που ξέ-
ραμε από τις εφημερίδες, την τηλεόραση και τις 
ανακοινώσεις, χωρίς να επιτρέψουν να υπάρξει 
συνδικαλιστική φωνή, που θα μας προτείνει πως 
σκοπεύουμε να αντιμετωπίσουμε την κατάσταση 
ως συνταξιούχοι και στερώντας από τους συνα-
δέλφους το δικαίωμα να εκφράσουν τις απόψεις 
τους.

 Η διοίκηση του Συλλόγου δεν μπορεί, ακόμη και 
τώρα, να καταλάβει ότι τα προβλήματα που αντιμετω-
πίζουμε δεν είναι νομικά, αλλά είναι αποτέλεσμα της 
πολιτικής των μνημονίων, για αυτό οι διεκδικήσεις 
και οι δράσεις του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε ως του μοναδικού συν-
δικαλιστικού οργάνου εκπροσώπησης των συ-
νταξιούχων της Ε.Τ.Ε, επιβάλλεται να έχουν πο-
λιτικό και συνδικαλιστικό περιεχόμενο. Αλήθεια, 
τι θα κάνουν άραγε και στην επόμενη περικοπή των 
συντάξεών μας; Θα φωνάξουν πάλι τον κ. Μπούρλο να 
μας ενημερώσει;

 Η Ανανεωτική Κίνηση από την ίδρυσή της μέ-

χρι σήμερα έχει κρατήσει σταθερή συνδικαλι-
στική-αγωνιστική πορεία με μοναδικό γνώμονα 
το συμφέρον των συναδέλφων μας και μόνο. 
Αυτή μας η στάση μας επέτρεπε και μας επιτρέ-
πει να κρίνουμε τις πράξεις και τις παραλήψεις 
του Προεδρείου του Συλλόγου μας και είναι αυτή 
που εμπόδισε την ένταξή του Επικουρικού μας 
Ταμείου στο Ε.Τ.Α.Τ, που αν είχε γίνει, όπως επέ-
μεναν τότε η πλειοψηφία του Δ.Σ του Συλλόγου 
μας και ο Πρόεδρος της ΟΣΤΟΕ, τάχα για να μας 
«σώσουν», αλλά στην ουσία για να απαλλάξουν 
την Τράπεζα από τις υποχρεώσεις που έχει προς 
το Επικουρικό Ταμείο μας, σήμερα θα ψάχναμε 
για την επικουρική μας σύνταξη. 

 Επίσης η Διοίκηση του Συλλόγου μας έχει ευ-
θύνη γιατί δεν αγωνίστηκε για την αξιοποίηση 
των στοιχείων και των επιχειρημάτων που είχε 
στα χέρια της, τον Αύγουστο του 2008, έτσι ώστε 
να αναγκαστεί η Τράπεζα να καλύψει τα ελλείμ-
ματα του Επικουρικού μας Ταμείου αναγνωρίζο-
ντας ότι, ο φορέας της Επικουρικής μας Ασφά-
λισης είναι εγγυημένων παροχών, όπως ζητούσε 
η παράταξή μας. Αντί αυτών και επειδή είναι της 
νοοτροπίας «να τα έχουμε καλά με τη Διοίκηση 
της Τράπεζας» και να διατηρήσουμε με κάθε τρό-
πο τις «καρέκλες» μας, αποδέχτηκαν «ελαφρά 
τη καρδία», την κάλυψη των οικονομικών ανοιγ-
μάτων για την καταβολή των επικουρικών μας 
συντάξεων, με υπογραφή κάθε μήνα, από τον 
Αύγουστο του 2008, δανειακών συμβάσεων με 
την Ε.Τ.Ε, με αποτέλεσμα με την είσοδο του Επι-
τρόπου στην Τράπεζα ενδεχόμενα να υπάρξουν 
προβλήματα για το μέλλον των επικουρικών μας 
συντάξεων.

Εμείς, συνάδελφοι, δεν θα ακολουθήσουμε αυτό το 
δρόμο. Γνωρίζοντας βέβαια τις δυνατότητες που έχου-
με, θα παρουσιάζουμε τα πραγματικά γεγονότα «χωρίς 
φόβο και πάθος» αλλά και χωρίς να σας εφησυχάζουμε 
ή να σας ενσπείρουμε την αμφισβήτηση Μπροστά σε 
αυτή την πραγματικότητα πιστεύουμε ότι η μόνη λύση 
σήμερα είναι η συνεργασία και η κοινή αγωνιστική 
δράση των Συλλόγων των Συνταξιούχων και των Εργα-
ζομένων στην Ε.Τ.Ε, με τη συμμετοχή όλων των Συ-
ναδέλφων, ώστε να διεκδικήσουμε ενωμένοι αυτά που 
μας ανήκουν, δηλαδή μια αξιοπρεπή Επικουρική Ασφά-
λιση και ένα υγιές αυτοδιοικούμενο Ταμείο Υγείας.

Με αυτό το όραμα θα συνεχίσουμε τους αγώνες 
μας ενωτικά, μαζικά και αποφασιστικά.

Ευχόμαστε σε όλους τους συναδέλφους μας 
«Χρόνια Πολλά», με Υγεία και «Καλή Χρονιά»

ΓΙΑ ΤΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ  
ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΝΕΣΤΗΣ ΠΙΣΧΙΝΑΣ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Με συναδελφικούς χαιρετισμούς
Για τη ΔΑΚΕΣ-ΕΤΕ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΙΣΚΟΠOΣ 210/3239641
ΓΟΥΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 6944 454073 (Ιωάννινα)

ΠΟΠΗ ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ 210 3232462

ΜΑΚΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 2310 220940 (Θεσ/νίκη)
ΓΕΩΡΓΙΑ ΜΑΛΛΙΟΥ 6974 464633 (Πάτρα)
ΑΝΝΑ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 6936 527937 (Βέροια)
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ΟΔΗΓΟΥΝ ΣΕ ΕΞΑΘΛΙΩΣΗ ΤΟΥΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥΣ
Το νέο φορολογικό Νομοσχέδιο αποκαλύπτει 

με μοναδικό αλλά και ουσιαστικό τρόπο ότι η 
πολιτική της Κυβέρνησης εξακολουθεί να έχει 
τα βασικά χαρακτηριστικά της μονομέρειας και 
του αδιέξοδου. Οι νέες αποφάσεις οδηγούν σε 
μεγαλύτερη και διαρκή φτώχεια. Επιμένουν να 
απομειώνουν το επίπεδο ζωής. Ενισχύουν την 
ύφεση και το οικονομικό αδιέξοδο συνολικά. 
Δεν στηρίζονται προοπτικές εξυγίανσης και με 
απόλυτο τρόπο οδηγούν ιδιαίτερα τους συ-
νταξιούχους σε πανικό. Χάθηκαν όχι τα όνειρα 
αλλά όλες μας οι ελπίδες. Είναι απορίας άξιο 
που οι «ειδικοί» έχουν αποφασίσει να στείλουν 
στο περιθώριο μια ολόκληρη ομάδα που ανα-
ντίρρητα έχει αξιόλογη και διαρκή συνεισφορά 
στο κοινωνικό γίγνεσθαι. Ενεργούν ετσιθελικά 
και κυρίως σκόπιμα. Γιατί τι άλλο μπορεί να 
εξυπηρετεί η νέα στόχευση της φορολογικής 
σάρωσης;

Ουσιαστικά επιδιώκουν να εξαφανίσουν τη 
μεσαία τάξη αφού με τις περικοπές, τα λογής 
-λογής χαράτσια και τις πρόσθετες φορολογι-
κές επιβαρύνσεις απομειώνουν πεισματικά και 
υστερόβουλα τις οικονομικές τους δυνατότη-
τες. 

Το νέο φορολογικό νομοσχέδιο δεν μπορεί 
να στηρίξει την πολύπαθη και «ωραιοποιημέ-

νη» ανάπτυξη. Πρωτοβουλίες χωρίς συνοχή. 
Απόμακροι από την πραγματικότητα. Χωρίς 
τον απαιτούμενο ρεαλισμό. Η υπερφορολόγι-
ση απαιτεί και προϋποθέτει φοροδοτική ικανό-
τητα. Το νέο φορολογικό νομοσχέδιο αποτελεί 
παραλογισμό αφού δεν παρέχει κανένα εχέγ-
γυο υλοποίησης των στόχων του. 

Πρόκειται για συνταγή που υποκρύπτει ανο-
μολόγητες προθέσεις. Η κοινωνία διανύει περί-
οδο πλήρους αδιεξόδου. Η φοροδιαφυγή «ορ-
γιάζει». Η Κυβέρνηση με πρόφαση την «πά-
ταξη της φοροδιαφυγής» επιβάλλει πρόσθετες 
περικοπές με το νέο φορολογικό νομοσχέδιο. 

Είναι άδικο, είναι παράλογο τα φορολογικά 
βάρη να προέρχονται από τους εργαζόμενους 
και συνταξιούχους, οι οποίοι μέχρι σήμερα 
έχουν συνεισφέρει περισσότερα από το 80% 
περίπου των επιβαρύνσεων που επέβαλλαν τα 
μνημόνια. 

Η δίκαιη μεταχείριση δεν είναι απλά δικαίωμα 
είναι ουσιαστικά προυπόθεση για την συνοχή 
της κοινωνίας. Ο αγώνας μας θα συνεχισθεί και 
θα ενταθεί συνολικά και με αποφασιστικότη-
τα ώστε να ανατραπεί η ατελέστερη και άδικη 
πολιτική. Δεν το αξίζουμε!! Μας οφείλουν μια 
καλύτερη τύχη και αυτό θα επιδιώξουμε είτε 
τους αρέσει είτε όχι!!

EΥΧΟΜΑΣΤΕ ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ  
& ΤΙΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΤΟΥΣ ΧΡΟΝΙΑ ΠΟΛΛΑ

& ΕΥΤΥΧΙΣΜEΝΟ ΤΟ ΝΕΟ ΕΤΟΣ
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* το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων * το βημα των παραταξεων *

ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÊÉÍÇÓÇ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ

Ìðïñåßôå íá ìáò âñåßôå:
ôçë.: 210 3233424 & 6932452465
blog: www. allesta.wordpress.com

Ï áñéèìüò ôïõ ëïãáñéáóìïý
ìáò åßíáé ÅÔÅ Óüëùíïò

151/961813-98

Ï «ÊÁÕÃÁÓ» ÁÍÁÌÅÓÁ ÓÅ ÄÕÏ «ÏÌÁÄÅÓ» Å×ÅÉ ÅÃÊËÙÂÉÓÅÉ
ÔÇÍ ÁÍÁÃÊÁÉÁ ÊÏÉÍÇ ÓÕÍÄÉÊÁËÉÓÔÉÊÇ ÄÑÁÓÇ

ÔÙÍ ÅÑÃÁÆÏÌÅÍÙÍ ÊÁÉ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÔÇÓ ÅÈÍÉÊÇÓ ÔÑÁÐÅÆÁÓ
Íá êáôåâÜóïõìå áõôü ôï «Ýñãï»

ÓõíáäÝëöéóóåò, ÓõíÜäåëöïé,
¸íá «äÞãìá» ôïõ åãêëùâéóìïý ðïõ áíáöÝñïõìå óôïí

ôßôëï åßíáé êáé ôï üôé ðñüóöáôá åêäüèçêáí äýï ÷ùñéóôÝò
áíáêïéíþóåéò ãéá ôï óïâáñüôáôï æÞôçìá ôïõ «ãÜìïõ»
ÅèíéêÞò-Eurobank! (÷ùñßò ïõóéáóôéêÝò äéáöïñÝò óôï ðå-
ñéå÷üìåíï). Åß÷áìå êáé ôï ðñïçãïýìåíï 11ìçíï óÞñéáë ùò
ðñïò ôç «äéåêäßêçóç êáé õðïãñáöÞ ôçò ðñüóöáôçò Åéäé-
êÞò Ó.Ó.Å.».

Åííïïýìå âÝâáéá ôéò «ïìÜäåò» áõôÞí «ãýñù áðü ôïí
Ðñüåäñï ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÓÕÅÔÅ» êáé ôçí Üëëç «ãýñù áðü
ôïí Ðñüåäñï ôïõ Óõëëüãïõ Ôáìåéáêþí», äçëáäÞ ïìÜäåò
ôçò ßäéáò ðïëéôéêïóõíäéêáëéóôéêÞò ìÞôñáò, áõôÞò ôçò ÄÇ-
ÓÕÅ / ÐÁÓÊÅ. Ðßóù ôïõò óôïé÷Þèçêáí áíôßóôïé÷á ç ÄÁ-
ÊÅ/ÓÕÅÔÅ êáé ôï Ðñïåäñåßï ôïõ Óõëëüãïõ Óõíôáîéïý÷ùí.

Áãíïïýìå êáé äåí ìáò åíäéáöÝñïõí ïé «äéáöïñÝò» êáé
«äéáöùíßåò» ôïõò.
Áñíïýìáóôå ôïí åãêëùâéóìü ðïõ åðéâÜëëïõí

óôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ÏËÙÍ ôùí åñãáæïìÝ-
íùí êáé óõíôáîéïý÷ùí ôçò ÅèíéêÞò ÔñÜðåæáò.

Óáò ðñïôåßíïõìå íá êüøåôå êáé íá öùôïôõðÞóåôå ôï
ðáñáêÜôù õðüìíçìá. Íá ôï õðïãñÜøåôå êáé íá æçôÞóåôå
íá ôï óõíõðïãñÜøïõí êáé Üëëïé ãíùóôïß óáò óõíÜäåëöïé.

Íá ôï äéáâéâÜóåôå óôá ÄéïéêçôéêÜ óõìâïýëéá, ôá÷õäñï-
ìéêÜ Þ ìå fax.

ÁíÜëïãç äéáäéêáóßá åðéäéþêïõìå êáé ìåôáîý ôùí åí
åíåñãåßá óõíáäÝëöùí.
Ç ÃÑÁÌÌÁÔÅÉÁ ÔÇÓ «ÁËËÅÓÔÁ» ÁèÞíá, 20.10.2012

ÐÑÏÓ ÔÏ Ä.Ó.
ÔÏÕ ÓÕÅÔÅ, ÓÏÖÏÊËÅÏÕÓ 15, 105 51 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3212944
ÔÏÕ ÓÕËËÏÃÏÕ ÓÕÍÔÁÎÉÏÕ×ÙÍ ÅÔÅ, ÄÑÁÃÁÔÓÁÍÉÏÕ 8, 105 59 ÁÈÇÍÁ, FAX. 210 3239658

ÓõíÜäåëöïé,
Âéþíïõìå ôïí êïéíùíéêü, ïéêïíïìéêü, ðïëéôéêü Áñìáãåääþíá áðü ôç íåïöéëåëåýèåñç, ìíçìïíéáêÞ ðïëéôéêÞ.
Ôþñá ðñïóôÝèçêáí êáé Üëëá óýíèåôá ðñïâëÞìáôá ìå ôç «óõã÷þíåõóç» ÅèíéêÞò êáé Eurobank.
ÁÎÉÙÍÏÕÌÅ ÍÁ ÐÁÑÁÌÅÑÉÓÔÏÕÍ ïé øåõôïäéáöïñÝò êáé íá ðñï÷ùñÞóåôå áìÝóùò óå Ýíôéìï, äçìïêñáôéêü êáé äç-
ìüóéï äéÜëïãï ìå óôü÷ï
� ôçí áíáãêáßá êïéíÞ äñÜóç ãéá íá õðåñáóðßóïõìå ôéò èÝóåéò åñãáóßáò óôç «íÝá» ÅèíéêÞ,
� ôçí ðñïÜóðéóç ôçò âéþóéìçò ðïñåßáò ôïõ ÔÕÐÅÔ êáé ôïõ Åðéêïõñéêïý,
� ôçí õðåñÜóðéóç ôïõ Êáíïíéóìïý Åñãáóßáò êáé ôùí âáóéêþí êáôáêôÞóåþí ìáò,
� ôç äçìïêñáôéêÞ áíôéìåôþðéóç ôùí óõíáäÝëöùí ôçò Eurobank, ìå ôçí áíÜëïãç êïéíÞ äñÜóç ìå ôá Ä.Ó.
ôùí Óõëëüãùí ôïõò.

Íá äéáìïñöþóïõìå Êßíçìá ìå óôü÷ï ôçí áíáôñïðÞ ôçò áíôåñãáôéêÞò, áäéÝîïäçò ìíçìïíéáêÞò ðïëéôéêÞò.
ÓõíÜäåëöïé,
Ëïãïäïôïýìå üëïé áðÝíáíôé óôïõò «ðñïãüíïõò» ìáò, ðïõ ìå éäñþôá êáé áßìá ìáò ðáñÝäùóáí ôéò âáóéêÝò êáôáêôÞ-
óåéò ôïõò. Ëïãïäïôïýìå áðÝíáíôé óôá ðáéäéÜ ìáò êáé ôá åããüíéá ìáò ãéá ôçí êáôÜóôáóç ðïõ ôïõò áöÞíïõìå!
ÏËÏÉ ÊÑÉÍÏÌÁÓÔÅ ÃÉÁ ÏËÁ!

ÓõíáäåëöéêÜ,
ÏÍÏÌÁÔÅÐÙÍÕÌÏ Á.Ì. ÕÐÏÃÑÁÖÇ

Η «Αλλέστα» μέσα κι έξω από το Διοικητικό Συμβού-
λιο, αγωνίζεται σταθερά να γυρίσει τη ρότα του Συλλό-
γου μας και σε σοβαρά θέματα. Εδώ θα αναφερθούμε 
επιγραμματικά στις προτάσεις μας σχετικά με τρία επί-
καιρα προβλήματα: ΤΥΠΕT, ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ, ΚΟΙΝΗ ΣΥΝ-
ΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΣΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ.

1.ΤΥΠΕΤ: Μετά το «γάμο» Εθνικής-Eurobank οφεί-
λουμε να διεκδικήσουμε δέσμευση των δύο «ομί-
λων» για την ένταξη στο ΤΥΠΕΤ των συναδέλφων 
της Eurobank, με υποχρέωσή τους να καταβάλουν στο 
ΤΥΠΕΤ όσα κεφάλαια (διαπιστωμένα από αξιόπιστη με-
λέτη) αναλογούν γι’ αυτή την ένταξη την καθοριστική 
για την εξασφάλιση της βιώσιμης πορείας του ΤΥΠΕΤ. 
(Οι όμιλοι τα «βρήκαν» ήδη σε πολύ πιο σύνθετα προ-
βλήματα, π.χ. στο αμοιβαίο κουκούλωμα των «κόκκι-
νων» δανείων, στους όρους επανακεφαλαιοποίησης 
της «νέας» Εθνικής, στους όρους αποχώρησης(;) της 
οικογένειας Λάτση κ.λπ.). Στην πρότασή μας εμπεριέ-
χονται και τα αιτήματα για ένταξη στο ΤΥΠΕΤ όλων 
των Εργαζομένων στον Όμιλο Εθνικής (ανεξάρτη-
τα από τον τύπο της σύμβασης εργασίας), για εργο-
δοτική εισφορά μέχρι και το 62ο έτος ηλικίας των 
Συνταξιούχων, για δικαίωμα ψήφου και εκλογής 
των Συνταξιούχων (ιδίω δικαίω) και Απλή Αναλογική 
(και πέραν... της Αττικής)∙ ακόμη, η λήψη μέτρων δια-
φάνειας στην οικονομική διαχείριση του ΤΥΠΕΤ. Επί-
σης, ζητάμε οι Συνταξιούχοι να εισφέρουν, από τον 
Ιανουάριο του 2013, συνδρομή στο ΤΥΠΕΤ επί των 
καταβαλλομένων συντάξεων (το ίδιο να ισχύσει και 
για τη συνδρομή στο Σύλλογο Συνταξιούχων).

2. ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ: Η πάγια θέση μας ότι «ο 
φορέας Επικουρικής Ασφάλισης είναι εγγυημέ-
νων παροχών», πρέπει να ενισχυθεί με πρόσθετα 
στηρίγματα για να αντιμετωπίσουμε τα παρακάτω: 

-Η Επικουρική Ασφάλιση (Ν.4052/1.3.12) μετατρέπε-
ται σε (κακό) ατομικό ασφαλιστικό πρόγραμμα. Διαλύ-
εται και το ΕΤΑΤ, που από 1.1.2013 γίνεται επαγγελμα-
τικό ταμείο. 

-Όλοι οι προσλαμβανόμενοι στην Εθνική από 
1.1.2005, (Ν.3371/2005), ασφαλίζονται στο ΙΚΑ. 

-Με απόφαση της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου (Ιού-
λης 2012) κατεδαφίζονται τα Ασφαλιστικά Συστήματα 
των συναδέλφων της Εμπορικής και της Alpha Bank.

-Με ευθύνη της πλειοψηφίας των Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ και 
του ΣΣΕΤΕ, η καταβολή των επικουρικών συντάξεων 
καλύπτεται από 1.8.2008 από την ΕΤΕ με δανεισμό ο 
οποίος έχει υπερβεί τα 150 εκατομμύρια ευρώ (δήλωση 
του κ. Τουρκολιά: «Όταν το ανοίξει αυτό το δάνειο ο 
εκπρόσωπος του Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθε-
ρότητας, δε θα μπορώ να εγγυηθώ την εξέλιξη»). 

-Με τους όρους επανακεφαλαιοποίησης των Τραπε-
ζών, οι μετοχές (και της ΕΤΕ) που έχουμε ως Σύλλογος 
και ως φορέας Επικουρικής Ασφάλισης, θα πάνε κοντά 
στο... μισό ευρώ.

3. Επείγει να διαμορφώσουμε κοινούς στόχους, 
τακτική και δράση με τους εν ενεργεία συναδέλ-
φους για τα πιο πάνω ζητήματα, τα οποία πρέπει να 
είναι στη διαρκή ημερήσια διάταξη της κοινής συνδικα-
λιστικής δράσης. Έχουν συμπληρωθεί 32 μήνες μνημο-
νιακής πολιτικής, έχουν ψηφιστεί πάνω από 20 αντια-
σφαλιστικοί νόμοι, έχουν «αλλάξει» 3 διοικήσεις στην 
Εθνική Τράπεζα και ΟΥΤΕ ΜΙΑ ΦΟΡΑ οι εκπρόσωποι 
των ΔΣ των συλλόγων των εν ενεργεία και συνταξι-
ούχων δεν αντιτάχθηκαν ΕΝΩΜΕΝΟΙ στην εργοδοσία 
και την Κυβέρνηση. Ενδεικτική της κατάστασης αυτής 
ήταν η θέση τους στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
της ΕΤΕ. Σε αυτή την απραξία συμβάλλει, βέβαια, και η 
στάση της ΟΤΟΕ (επισημαίνουμε την προκλητική αδρά-
νειά της σε σχέση με την ΚΑΤΕΔΑΦΙΣΗ του Αυτοδια-
χειριζόμενου Ταμείου Υγείας ΑΤΕ και τις απαράδεκτες 
πρακτικές της για το «νέο ενιαίο Ταμείο Υγείας όλων 
των Τραπεζοϋπαλλήλων»). 

Γιατί όμως οι εκπρόσωποί μας περιφρονούν την αγω-
νία των συναδέλφων; Είναι εργοδοτικοί συνδικαλιστές 
της καρέκλας και του παραγοντισμού που ξέρουν ότι 
κυβέρνηση και εργοδοσία μάς θέλουν διασπασμένους. 
Μαχητές στα λόγια και στην πράξη ανήμποροι, υπονο-
μεύουν το μέλλον του ΤΥΠΕΤ και των Επικουρικών μας 
συντάξεων.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ «ΑΛΛΕΣΤΑ»

ΝΑ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΟΥΜΕ ΚΟΙΝΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ, ΤΑΚΤΙΚΗ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΜΑΣ
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Σπο τάκ ι αΣπο τάκ ι α

Στις 11 Νοεμβρίου του 1918, στις έξι το πρωί, οι Γερ-
μανοί στρατηγοί από τη μία πλευρά και οι στρατηγοί των 
Συμμάχων από την άλλη συγκεντρώθηκαν σε ένα βαγκόν 
ρεστοράν στο σιδηροδρομικό σταθμό της Ρετόντ στο δά-
σος της Κομπιένης βορείως του Παρισιού και υπέγραψαν 
την παράδοση στους Συμμάχους. Η κατάπαυση του πυρός 
έγινε στις ένδεκα το πρωί. Μέχρι τότε, από την έναρξη 
του Παγκοσμίου Πολέμου, τον Αύγουστο του 1914, είχαν 
σκοτωθεί περίπου 8εκ. άνθρωποι. Ήταν ο πρώτος μεγά-
λος Ευρωπαϊκός πόλεμος όπως τον έλεγαν στην αρχή, Α’ 
Παγκόσμιος Πόλεμος όπως ονομάστηκε αργότερα. Η Ελ-
λάδα δεν έμεινε έξω από αυτόν, αντιθέτως, γνώρισε με-
γάλες ταραχές, το κράτος κόπηκε στα δύο, από τη μία οι 
φίλοι των Συμμάχων υπό τον Βενιζέλο και από την άλλη 
οι ουδετερόφιλοι, αλλά στην ουσία φίλοι των κεντρικών 
δυνάμεων υπό τον βασιλιά Κωνσταντίνο. Τελικά, η Ελλά-
δα πέρασε με το πλευρό των Συμμάχων και δικαιώθηκε η 
πολιτική του Βενιζέλου στον Α’ Παγκόσμιο Πόλεμο. 

Το τέλος του 
Α΄παγκόσμιου Πολέμου

Έτσι την ονόμασε ο 
ίδιος ο Χίτλερ κάνοντας 
αναφορά στα τζάμια, 
στα κρύσταλλα, των καταστημάτων 
των Εβραίων της Γερμανίας, που έσπασαν τη 
νύχτα εκείνη. Στις 9 Νοεμβρίου του 1938 αφού 
ο υπουργός προπαγάνδας του Ράιχ, ο Δρ Γιόζεφ 
Γκέμπελς, αναφέρθηκε σε κάποια δήθεν συνομω-
σία των Εβραίων της Γερμανίας, παρότρυνε τους 
Ναζί να επιτεθούν εναντίον των Εβραίων. 

Ξέσπασαν ταραχές, περίπου 90 άτομα, Εβραίοι 
της Γερμανίας σκοτώθηκαν, χιλιάδες καταστήμα-
τα και σπίτια υπέστησαν ζημιές και όχι μόνο αυτό, 
αλλά η Εβραϊκή κοινότητα της Γερμανίας υποχρε-
ώθηκε τότε από το ναζιστικό κράτος, να πληρώ-
σει και αποζημίωση για τις φασαρίες. Αυτή είναι η 
περίφημη Νύχτα των Κρυστάλλων, ένα προανά-
κρουσμα για τον μεγάλο αφανισμό των Εβραίων 
στη διάρκεια του Β’ Παγκοσμίου Πολέμου από 
το ναζιστικό καθεστώς και τους συνεργάτες του, 
στις επιμέρους χώρες που είχε κατακτήσει.

Νύχτα των Κρυστάλλων

Tα Χριστούγεννα του 1941 ήταν από τα πιο τραγικά 
στη σύγχρονη ελληνική Ιστορία. Μια χώρα κατακτημέ-
νη. Κάτω από την μπότα της τριπλής κατοχής, γερμανι-
κής, ιταλικής, βουλγαρικής. Κι ένας λαός, νικητής μόλις 
πριν από ένα χρόνο εκεί στα βουνά της Αλβανίας, τώρα 
ταπεινωμένος και πεινα-
σμένος. Άνδρες, γυναίκες 
και παιδιά, κυρίως παιδιά, 
άφηναν την τελευταία 
τους πνοή στα πεζοδρόμια 
της πρωτεύουσας μπροστά 
στα μάτια των ανήμπορων 
περαστικών που δεν μπο-
ρούσαν να κάνουν τίποτα γιατί κι αυτοί πεινούσαν…

Οι πρώτες ελλείψεις και τα σημάδια της πείνας εμφα-
νίστηκαν αμέσως μετά τη γερμανική εισβολή. Το φθι-
νόπωρο οι περισσότεροι Αθηναίοι και οι κάτοικοι των 
μεγάλων πόλεων βλέπουν τους μισθούς και τις συντά-

ξεις να εκμηδενίζονται. Οι αρχές Κατοχής απορροφούν 
μεγάλο μέρος της παραγωγής για τις ανάγκες των στρα-
τευμάτων τους. Χρήματα, τρόφιμα, πρώτες ύλες λεη-
λατούνται. Ακόμη πολλοί εύποροι αγρότες κρύβουν τη 
σοδειά τους. Στις αρχές Νοεμβρίου στην Αθήνα, στις 

άλλες μεγάλες πόλεις και 
τα νησιά εμφανίζονται τα 
πρώτα αποκρουστικά ση-
μάδια της πείνας. Και το 
Δεκέμβριο αρχίζει η μεγά-
λη τραγωδία, αφού μαζί 
με την πείνα θερίζει και το 
πρωτοφανές κύμα ψύχους 

σε μια πρωτεύουσα που δεν έχει τρόπο για να ζεστάνει 
τους κατοίκους της. Εκείνο τον τραγικό χειμώνα του 
1941-1942 η Ελλάδα πλήρωσε ακριβά τη ναζιστι-
κή κατοχή με χιλιάδες νεκρούς και με μεγάλα θύ-
ματα τα μικρά ελληνόπουλα.

Χριστούγεννα στην πεινασμένη Αθήνα... ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 1941
Τα παιδιά, τα μεγάλα θύματα της κατοχικής πείνας
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38 Χρόνια από το θάνατο 
του Κώστα Βάρναλη. 

16 Δεκεμβρίου 1974

Αλίμονο στον αυτόδουλο
πολίτη, που φτασμένος

στα έσχατα της απελπισίας 
παραδίνεται για να σωθεί,  
... στο έλεος του Θεού και  

στους νόμους των κλεφτών.

Κ. Βάρναλης

1927 Παραμονή Πρωτοχρονιάς 31 Δεκεμβρίου. 
Αθήνα. Άποψη της Πλατείας Κοτζιά με τα υπαί-
θρια μαγαζιά από την πλευρά της οδού Αιόλου. 
Στο βάθος το Μέγαρο της Εθνικής Τράπεζας.

Το λαχείο εκδίδονταν μια φορά το χρόνο και 
κλήρωνε κάθε Παραμονή Πρωτοχρονιάς. Τα 
μεγάλα ποσά που μοίραζε στις κληρώσεις του το 
έκαναν, μαζί με το Λαϊκό Λαχείο, το δεύτερο πιο 
αγαπητό στην ελληνική κοινωνία. Την δεκαετία 
του ̀ 50 η Αθήνα άρχισε να αντιμετωπίζει πρώιμα 
προβλήματα αστυφιλίας. Τότε εστιάζονταν στην 
εξεύρεση ικανοποιητικής στέγης. 

Το Λαχείο Συντακτών τότε πιάνει το σφυγμό 
του κόσμου. Έτσι αντί για χρήματα στους 
τυχερούς της ετήσιας έκδοσής του μοιράζει 
διαμερίσματα. Οι λαχειοπώληδες τρέχουν πάνω 
κάτω όλη την Αθήνα κραυγάζοντας στον κόσμο: 
«Αυτό το σπίτι ποιος θα το πάρει;».

Το Λαχείο Συντακτών χαρακτήρισε και 
έκλεισε μέσα του μια ολόκληρη γενιά που 
ονειρεύονταν το καλύτερο. Ο μεροκαματιάρης 
που το αγόραζε έτρεφε την ελπίδα ότι θα 
μπορούσε «να ανέβει κοινωνικό επίπεδο από 
το σπίτι με την κοινή αυλή στην σύγχρονη 
πολυκατοικία στο κέντρο της πόλης. Ήταν η 
κρυφή πεποίθηση της ελληνικής κοινωνίας για 
μια θέση στον ήλιο.

Η τελευταία κλήρωση του Λαχείου Συντακτών 
έγινε το 1967. Καταργήθηκε τότε με αναγκαστικό 
νόμο και την θέση του πήρε το γνωστό μας 
Κρατικό Λαχείο Κοινωνικής Αντίληψης.

Δεκέμβρης 1980: 
Μινιόν και Κατράντζος τυλίγονται στις φλόγες! 

Δύο από τα πιο 
ιστορικά πολυκα-
ταστήματα της 
Αθήνας παραδίδο-
νται στις φλόγες 
στις 19 Δεκεμ-
βρίου 1980. Τα 
«Μινιόν» και 
«Κατράντζος» 
καταστρέφονται 
στην αιχμή της εορταστικής περιόδου από 
δύο ταυτόχρονες πυρκαγιές, ενώ πολλοί κάνουν λόγο 
για «κύκλους της ανωμαλίας», «εμπρηστές της 
ομαλότητας» και «σκοτεινές δυνάμεις». Το πολι-
τικό κλίμα στη χώρα φορτίζεται επικίνδυνα. Έκτακτα 
μέτρα φρούρησης λαμβάνονται σε σούπερ μάρκετ, 
πολυκαταστήματα και τράπεζες. Για πρώτη φορά στα 
ελληνικά χρονικά, γίνεται έλεγχος των τσαντών στις 
εισόδους των πολυκαταστημάτων. Στην πρωτεύουσα 
επικρατεί φόβος. 

Τον επόμενο χρόνο πραγματοποιούνται τέσσε-
ρις ακόμα εμπρησμοί σε πολυκαταστήματα. Στις 3 
Ιουνίου 1981, πυρπολούνται τα «Κλαουδάτος» και 
«Ατενέ», ενώ μέσα στις επόμενες τέσσερις μέρες 
το σκηνικό επαναλαμβάνεται για τα καταστήματα 
«Δραγώνα» και «Λαμπρόπουλος». Το μπαράζ 
αυτό των εμπρηστικών επιθέσεων έβαλε την «ταφό-
πλακα» στο ελληνικό λιανεμπόριο και οδήγησε στην 
εισβολή των ξένων πολυκαταστημάτων στη χώρα 
μας. Μέχρι σήμερα, οι δύο υποθέσεις εμπρησμών 
στα πολυκαταστήματα «Κατράντζος» και «Μινι-
όν», όπως και οι άλλες τέσσερις που ακολούθησαν, 
παραμένουν ανεξιχνίαστες και έχουν παραγραφεί δι-



Μ ε τα μέτρα λιτότητας να έχουν μετατρέψει σε καζάνι που βράζει τον Νότο της Γη-
ραιάς Ηπείρου, τα ευρωπαϊκά συνδικάτα συντόνισαν την Τετάρτη 14 Νοέμβρη 2012 

για πρώτη φορά στη σύγχρονη ιστορία τη δράση τους σε πανευρωπαϊκό επίπεδο σε μια 
ημέρα «δράσης και αλληλεγγύης». 

Ιταλία, Ισπανία, Πορτογαλία και Ελλάδα βρέθηκαν στο επίκεντρο της   πανευρωπαϊκής κινητοποίη-
σης που κάλεσε η Συνομοσπονδία Ευρωπαϊκών Συνδικάτων (ETUC), καθώς σε αυτές τις χώρες πραγ-
ματοποιήθηκαν απεργιακές κινητοποιήσεις, ενώ συγκεντρώσεις αλληλεγγύης πραγματοποιήθηκαν στη 
Γαλλία, την Πολωνία, την Τσεχία, τη Σλοβενία, τη Ρουμανία, τις σκανδιναβικές χώρες, τη Γερμανία, 
την Αυστρία, το Λουξεμβούργο, την Ελβετία και την Ολλανδία αλλά ακόμη και στη Τουρκία έγιναν 
εκδηλώσεις συμπαράστασης από τα συνδικάτα..

14 Νοεμβρίου 2012: 
Πανευρωπαϊκή ημέρα απεργίας 

και δράσης για ένα νέο κοινωνικό 
συμβόλαιο τα Συνδικάτα ενάντια στη 
λιτότητα και το νεο-“φιλελευθερισμό’’
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