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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Το οικονομικό δράμα που βιώσαμε εμείς οι συνταξιούχοι, για μια ακόμη χρονιά το 

2014, δεν έχει προηγούμενο. Στη μνημονιακή εποχή οι μειώσεις των συντάξεων απο-

τελούσαν συστηματικά μια εύκαιρη δεξαμενή άντλησης εσόδων προκειμένου να καλύ-

ψουν την αναξιότητα των κυβερνώντων οι οποίοι δεν ασχολήθηκαν σοβαρά ούτε με 

τους φοροφυγάδες, ούτε με τους επενδυτές, ούτε με τα μέτρα ανάπτυξης. Αγνοώντας 

τις διαμαρτυρίες όλων των θιγόμενων κοινωνικών ομάδων, παρακάμπτοντας χωρίς 

καμμία δυσκολία την αντισυνταγματικότητα των νόμων τους, τη διάλυση του κοινω-

νικού ιστού ή ακόμη και ηθικά ζητήματα, αφού επρόκειτο για αναμφίβολη κλοπή εισο-

δημάτων, προχώρησαν στην αφαίμαξη των συνταξιούχων με πρόσχημα «τη σωτηρία 

της πατρίδας».

Οι συνεχείς μειώσεις των αποδοχών μας αλλά και η ανεξέλεγκτη αύξηση των δαπανών 

διαβίωσης είχαν και μια άλλη σοβαρή παράπλευρη επίπτωση: Το ιδιωτικό χρέος των 

περισσοτέρων Ελλήνων δανειοληπτών, κατά συνέπεια και των περισσοτέρων συνα-

δέλφων μας, έχει διογκωθεί σημαντικά τα τελευταία χρόνια δημιουργώντας τεράστια 

προβλήματα στην οικονομία αλλά και στη καθημερινή ζωή χιλιάδων συμπολιτών μας.

Οι καθυστερήσεις δανείων που το 2007 ήταν στο 4,5%, ανέρχονται επίσημα 

το 2014 στο 34% (75 δις), ενώ στην πραγματικότητα ίσως φθάνουν στο 

40% (84 δις). Αυτή η κατάσταση δεν έχει σχέση με άρνηση ή με ηθελημένη απο-

φυγή πληρωμής των δανειακών υποχρεώσεων από την πλευρά των οφειλετών. Έχει 

σχέση με την πραγματική αδυναμία τους να ανταποκριθούν σε μια σειρά οικονομικές 

δεσμεύσεις που ανέλαβαν σε ανύποπτο χρόνο. 

Από τις 25 Ιανουαρίου 2015 έχουμε μια νέα κυβέρνηση. Μία κυβέρνηση που έχει 

διακηρύξει κατηγορηματικά στο προεκλογικό της πρόγραμμα ότι αποκλείονται περαι-

τέρω μειώσεις μισθών και συντάξεων, που υπόσχεται δικαιότερη κατανομή φόρων και 

ρυθμίσεις στα κόκκινα δάνεια με γνώμονα την κοινωνική ευαισθησία. Ελπίζουμε ότι θα 

τηρήσει τις υποσχέσεις της και θα κριθεί από τη συνέπεια της υλοποίησής τους. Ακόμη 

και έτσι όμως, τα προβλήματα που έχει δημιουργήσει η προηγούμενη τετραετία είναι 

πολλά και μεγάλα και έχουμε μπροστά μας πολύ δρόμο μέχρι τη νομοθετική ανατροπή 

όσων αδικιών εξακολουθούν να ισχύουν και σήμερα.
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ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Στις 21/5/2014 συγκροτήθηκε σε σώμα το Διοι-
κητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Συνταξιούχων 
ΕΤΕ που προήλθε από τις αρχαιρεσίες της 28-30 
Απριλίου του ιδίου έτους. Στις 19 Ιουνίου 2014 
το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ ενέκρινε το Πρόγραμμα 
Δράσης του, τη συγκρότηση των 11 Επιτροπών 
του και την εκπρόσωπησή μας στο Λογαριασμό 
Επικούρησης, στο ΔΣ και σε 14 Επιτροπές του 
ΤΥΠΕΤ καθώς και στην Επιτροπή Ατομικών Δα-
νείων της ΕΤΕ.
Παραθέτουμε ολόκληρο το Πρόγραμμα Δράσης 
του ΣΣΕΤΕ το οποίο δημοσιεύθηκε στο «Μεταξύ 
μας» Νο.143. Παράλληλα παρουσιάζουμε τον 
απολογισμό μας ως προς την υλοποίηση ενός 
εκάστου των σημείων του Προγράμματος κατά 
τη διάρκεια του 2014:

1.   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑ-
ΝΕΙΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟΥ
•  Αντιπροσωπευτικό Προεδρείο με αναλο-

γική κατανομή αξιωμάτων

Υλοποιήθηκε η συνδικαλιστική επιλογή μας για 
Αντιπροσωπευτικό Προεδρείο από όλες τις πα-
ρατάξεις που εκπροσωπούνται στο ΔΣ, με τη 
σειρά της εκλογικής δύναμης που τους έδωσαν 
οι συνάδελφοι. Έτσι στα αξιώματα του Προε-
δρείου ψηφίστηκαν οι συνάδελφοι Βαγγέλης 
Μαύρος (Πρόεδρος), Γιάννης Πορτούλας (Γεν. 
Γραμματέας), Ανέστης Πίσχινας (Α’ Αντιπρόε-
δρος), Μάκης Βλασσόπουλος (Ταμίας), Βασίλης 
Λεκκός (Αναπληρωτής Γεν. Γραμματέας), Βασί-
λης Κωνσταντέλλος (Β’ Αντιπρόεδρος) και Γιάν-
νης Παπαδογιάννης (Αναπληρωτής Ταμίας). 

Η σύνθεση του Προεδρείου διαταράχθηκε προ-
σωρινά με την παραίτηση των συναδέλφων 
Μαύρου και Λεκκού από τις θέσεις τους στις 
20/6/2014 αλλά αποκαταστάθηκε πολύ σύντο-
μα με την επανεκλογή τους στα ίδια αξιώματα 
στις 2/7/2014. 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΑ ΜΕΛΗ ΜΑΣ
•  Τακτική επικοινωνία και πλήρης ενημέ-

ρωση των συναδέλφων μας με ευθύνη 

του Δ.Σ. και με κάθε πρόσφορο συλλο-
γικό μέσο (ανακοινώσεις, άρθρα στο πε-
ριοδικό «Μεταξύ μας», αναρτήσεις στο 
διαδίκτυο, περιοδείες, συγκεντρώσεις, 
παρουσιάσεις, θεματικές ημερίδες κλπ.)

Χρησιμοποιήθηκαν όλα τα πρόσφορα μέσα που 
είχαμε στη διάθεσή μας για την επικοινωνία με 
τους συναδέλφους μας και την ενημέρωσή τους 
σχετικά με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, με τα υπομνήματα, τις ενέργειες ή δι-
αβήματα που έγιναν προς τη Διοίκηση της ΕΤΕ 
και άλλους θεσμικούς παράγοντες. Όλα αυτά 
κοινοποιήθηκαν με ανάλογα δημοσιεύματα στο 
περιοδικό μας καθώς και με συχνές αναρτήσεις 
στην ιστοσελίδα μας.

Στην Αθήνα έγιναν μαζικές συγκεντρώσεις 
σε κλειστούς χώρους (Αίθουσα Τιτάνια 10 
Ιουλίου, 28 Νοεμβρίου 2014) και σε ανοι-
κτούς χώρους (Κεντρικό Κατάστημα ΕΤΕ 
30 Σεπτεμβρίου 2014) με κυριότερα τρέχο-
ντα αιτήματα α) την οικονομική αποκατάστα-
ση των συνταξιούχων των ετών 2012-2013 οι 
οποίοι υπέστησαν αναδρομική μείωση του εφά-
παξ και β) την επίσπευση των συντάξεων της 
εθελουσίας του 2013 που συνεχίζουν ακόμη και 
σήμερα να καθυστερούν αδικαιολόγητα ή να 
μην υπολογίζονται με σωστό τρόπο λόγω γρα-
φειοκρατικών εμποδίων της ΕΤΕ και του ΙΚΑ. 
Στις δύο συγκεντρώσεις της Αθήνας καλεσμένοι 
ήταν επίσης οι Νομικοί Σύμβουλοι του Συλλόγου 
μας οι οποίοι απάντησαν σε ερωτήματα συνα-
δέλφων. 

Από τις 20 έως και τις 25 Νοεμβρίου 2014 
πραγματοποιήθηκαν περιοδείες του ΣΣΕΤΕ 
σε μεγάλες πόλεις της Περιφέρειας (Θεσσαλονί-
κη, Λάρισα, Βόλος και Πάτρα) στις οποίες μέλη 
του Προεδρείου μας παρουσίασαν τις θέσεις του 
Συλλόγου αλλά και τα συμπεράσματά μας από 
τις συνομιλίες με τη Διοίκηση της Τράπεζας στη 
προγραμματισμένη συνάντηση της 14/11/2014.

ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
•  Ισότιμη πρόσβαση όλων των συνδικαλι-

στικών παρατάξεων στο περιοδικό του 
Συλλόγου με δισέλιδο δημοσίευμα δι-
κής τους επιλογής για παρατάξεις που 
εκπροσωπούνται στο Δ.Σ. και μονοσέλι-
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δο για όσες δεν έχουν 
εκλέξει έδρα καθώς και 
ανάλογη δυνατότητα 
ανάρτησης των ανα-
κοινώσεών τους στην 
ιστοσελίδα του Συλλό-
γου μας. Όλες οι έντυ-
πες και ηλεκτρονικές 
δημοσιεύσεις πρέπει 
να κινούνται στα πλαί-
σια του νόμου περί τύ-
που

Μετά από μια μακρά περί-
οδο αποκλεισμού και περι-
ορισμού τους κατά το πα-
ρελθόν, οι 6 συνδικαλιστικές 
παρατάξεις που συμμετείχαν 
στις τελευταίες εκλογές του 
ΣΣΕΤΕ κατοχύρωσαν, στο 
νέο Κανονισμό Λειτουργίας 
του περιοδικού «Μεταξύ μας», το δημοκρατι-
κό δικαίωμα να προβάλλουν ανεμπόδιστα 
τις απόψεις και τις προτάσεις τους μέσα 
από τον επικοινωνιακό μηχανισμό του 
Συλλόγου. Ο τρόπος, το περιεχόμενο και το 
ύφος με το οποίο κάθε παράταξη κάνει χρήση 
αυτού του δικαιώματος είναι δική της επιλογή 
για την οποία κρίνεται από τους αναγνώστες 
των δημοσιεύσεών της. Εδώ αξίζει να σημειώ-
σουμε ότι η σελίδα του facebook που αυτοα-
ποκαλείται «Σύλλογος Συνταξιούχων ετε» δεν 
δημιουργήθηκε με απόφαση του ΔΣ ούτε ανήκει 
στο ΣΣΕΤΕ παρόλο που χρησιμοποιεί το λογότυ-
πό μας. Την επίσημη και έγκυρη ιστοσελίδα μας 
μπορείτε να βρείτε στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
www.ssete.gr. Με τις συχνές αναρτήσεις αυτής 
της ιστοσελίδας προσπαθούμε να καλύψουμε τη 
χρονική απόσταση που συνήθως παρεμβάλλε-
ται ανάμεσα στην καθημερινή επικαιρότητα και 
στην καθυστέρηση της έντυπης πληροφόρησης 
η οποία μπορεί να οφείλεται σε αντικειμενικούς 
ή και σε υποκειμενικούς παράγοντες.

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
•  Τακτικές συνεδριάσεις των Επιτροπών 

του Συλλόγου με ευθύνη του συντονι-
σμού τους από τους επικεφαλής-μέλη 
του Δ.Σ. και με δικαίωμα συμμετοχής 
όλων των ενδιαφερομένων συναδέλ-

φων. Ο επικεφαλής-συντονιστής της 
κάθε επιτροπής θα μεταφέρει εισηγητι-
κά προς το Δ.Σ. τις προτάσεις που θα κα-
ταγράφονται στις επιτροπές για να αξιο-
λογηθούν αυτές και να εγκριθούν ή όχι 
από το όργανο Διοίκησης του Συλλόγου 
μας 

Οι 11 Επιτροπές του Συλλόγου, και τα διαπι-
στευμένα από τις παρατάξεις άτομα που τις 
απαρτίζουν, εργάσθηκαν δημιουργικά για την 
υλοποίηση των αποφάσεων του ΔΣ και για την 
επεξεργασία θέσεων ή προτάσεων που εισηγή-
θηκαν προς το ΔΣ. Επαναλαμβάνουμε ότι όλες 
οι επιτροπές καλωσορίζουν όποιον άλλο 
συνάδελφο επιθυμεί να ενταχθεί εθελο-
ντικά σ’ αυτές και να βοηθήσει το έργο τους 
με τυχόν εξειδικευμένες γνώσεις ή εμπειρίες του 
στους επιμέρους τομείς με τους οποίους ασχο-
λούνται.

Ειδικότερα τονίζουμε ότι τα ζητήματα που αφο-
ρούν το Λογαριασμό Επικούρησης, τις σχέσεις 
με τα Ασφαλιστικά Ταμεία, με το ΤΥΠΕΤ και με 
τα λοιπά σωματεία της ΕΤΕ (ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ 
και ΣΕΠΕΤΕ) συζητήθηκαν επανειλημμένως ως 
θέματα ημερήσιας διάταξης σε όλες σχεδόν τις 
συνεδριάσεις του ΔΣ από τον Ιούνιο έως το Δε-
κέμβριο του 2014. 
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ 
Στη Διαχειριστική Επιτροπή της Εθνικής Τρά-
πεζας που έχει την ευθύνη του Λογαριασμού 
Επικούρησης προεδρεύει εκπρόσωπος της Διοί-
κησης και συμμετέχει εκ μέρους του Συλλόγου 
μας ο Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ. Σε όλες τις συνεδρι-
άσεις της Διαχειριστικής Επιτροπής στηρίξαμε 
την πάγια θέση του Συλλόγου μας ότι οι 
παροχές επικούρησης που λαμβάνουμε εί-
ναι «εγγυημένες» από την ΕΤΕ. Συνεχίσθηκε 
κανονικά μέσα στο 2014 η καταβολή των μηνι-
αίων παροχών μας. 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ 
ΤΑΜΕΙΑ ΙΚΑ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟ ΑΥΤΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
Οι σχέσεις μας με τις υπηρεσίες του ΙΚΑ 
δεν ήταν αρμονικές τη χρονιά που πέρασε 
επειδή αυτός ο ασφαλιστικός φορέας ερμηνεύ-
ει συνήθως με λανθασμένο τρόπο τις διατάξεις 
που αφορούν την ένταξη του πρώην Ταμείου 
Συντάξεων Προσωπικού ΕΤΕ (ΤΣΠ-ΕΤΕ) στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Σχετικό αναλυτικό υπόμνημα δια-
μαρτυρίας έχουμε υποβάλει στη Διοίκηση του 
ΙΚΑ στις 11/12/2014. 

Όχι μόνο δεν πήραμε απαντήσεις αλλά ούτε καν 
συζητήθηκε έως σήμερα. Ελπίζουμε αυτή η κα-

τάσταση να αλλάξει το συ-
ντομότερο δυνατό.

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΜΕ ΤΥΠΕΤ

Στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ συμμετέ-
χει εκ μέρους του Συλλόγου 
μας ο Γενικός Γραμματέας. 
Στις συνεδριάσεις του ΔΣ 
υποστηρίξαμε τις θέσεις 
και προτάσεις του ΣΣΕ-
ΤΕ όπως έχουν αποστα-
λεί εγγράφως στο ΤΥΠΕΤ 
με την επιστολή μας της 
15/10/2014 και δημο-
σιοποιήθηκαν στο τεύχος 
Νο.145 του «Μεταξύ μας».

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕ 
ΛΟΙΠΑ ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ 

ΧΩΡΟΥ: ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ, ΣΕΠΕΤΕ, ΟΣΤΟΕ
Οι σχέσεις μας με τα λοιπά σωματεία της 
ΕΤΕ έχουν βελτιωθεί σημαντικά το τελευ-
ταίο διάστημα, ιδιαίτερα μετά τη συνάντηση 
της 14/10/2014 που πραγματοποιήθηκε στα 
γραφεία μας, ύστερα από πρωτοβουλία και κά-
λεσμα του Συλλόγου μας. Η κοινή ανακοίνωση 
που προέκυψε ως σύνοψη των συμπερασμάτων 
της συνάντησης δημοσιεύθηκε στο τεύχος Νο. 
145 του «Μεταξύ μας».

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙ-
ΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ
Η «Επιτροπή εξειδίκευσης των συνδικαλιστικών 
διεκδικήσεων και αιτημάτων του Συλλόγου» 
παρήγαγε αξιόλογο έργο με τη σύνταξη 
τεκμηριωμένων υπομνημάτων προς τη 
Διοίκηση της ΕΤΕ (16 Ιουλίου, 11 και 22 
Σεπτεμβρίου 2014) για τους αδικηθέντες συ-
νταξιούχους από την αναδρομική μείωση του 
εφάπαξ αλλά και υπόμνημα προς τις υπηρεσίες 
του ΙΚΑ (11 Δεκεμβρίου 2014) για προβλήματα 
που συνεχώς δημιουργούνται κατόπιν της έντα-
ξης του πρώην Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού 
ΕΤΕ (ΤΣΠ-ΕΤΕ) στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ
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Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ
Η «Επιτροπή οικονομικών, επενδύσεων και αξι-
οποίησης περιουσιακών στοιχείων» ξεκίνησε 
την εξέταση των θεμάτων που την αφορούν. 
Η κυριότερη απασχόλησή της στο υπό κρίση 
διάστημα ήταν η αναλυτική ενημέρωση και η 
καταγραφή των απόψεων των μελών της για 
την οικονομική κατάσταση του Συλλόγου, για 
το λογιστικό σύστημα που εφαρμόζουμε, για τα 
περιουσιακά στοιχεία που διαθέτουμε αλλά και 
για τις επενδύσεις που επιχειρούμε. Υποχρέωση 
της Επιτροπής ήταν επίσης η υλοποίηση δύο συ-
γκεκριμένων αποφάσεων που περιλαμβάνονται 
στο Πρόγραμμα Δράσης της 19/6/2014, δηλαδή 
η απαλλαγή του ΣΣΕΤΕ από οικονομικές δρα-
στηριότητες αρμοδιότητας τρίτων και η βελτίω-
ση των υπηρεσιών του λογιστηρίου μας. Για το 
δεύτερο ζήτημα αποφασίσθηκε επίσης από το 
ΔΣ και υλοποιήθηκε με ευθύνη της Επιτροπής 
η συνεργασία του ΣΣΕΤΕ με εταιρία Ορκω-
τών Λογιστών που θα υποβάλει τις σχετι-
κές προτάσεις της στο ΔΣ.

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
Η «Επιτροπή τύπου και επικοινωνίας» διεκπεραί-
ωσε με επιτυχία, από την περίοδο ανάληψης των 
καθηκόντων της έως τον Δεκέμβριο του 2014, 
την έκδοση 4 τευχών του περιοδικού «Μετα-
ξύ μας» (Νο.142-145). Η συλλογικότητα των 
μελών της επιτροπής απετέλεσε το κυριότερο 
χαρακτηριστικό της δουλειάς της. Προτεραιό-
τητα στη σύνταξη της ύλης κάθε τεύχους 
δόθηκε στις αποφάσεις, στις ενέργειες και 
στα διαβήματα του ΔΣ που αφορούν τα 
αιτήματά μας. Δεν παραλείψαμε ωστόσο την 
προβολή της αξιόλογης πνευματικής και καλλι-
τεχνικής δημιουργίας των συναδέλφων μας. 

Σημειώνουμε ότι στη συνεδρίαση του ΔΣ της 
7/10/2014 ο συνάδελφος Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ 
παραιτήθηκε λόγω διαφωνίας του από τη θέση 
του εκδότη του περιοδικού και ως υπεύθυνος 
έκδοσης ορίσθηκε ένα άλλο μέλος του ΔΣ, όπως 
προβλέπει για αυτή την περίπτωση ο Κανονι-
σμός Λειτουργίας του «Μεταξύ μας» προκειμέ-
νου να συνεχίζεται κανονικά η έκδοσή του. 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Η «Επιτροπή Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Πρό-
νοιας» συνεδρίασε τακτικά με τη συμμετοχή 
σημαντικού αριθμού συναδέλφων. Η Κοινωνική 
Λειτουργός του ΤΥΠΕΤ που είναι μέλος της επι-
τροπής έχει την ευθύνη για τα παιδιά με Ειδικές 
Ανάγκες. Η Επιτροπή εντός του 2014 λειτούρ-
γησε με στόχο την υλοποίηση του Προϋπολο-
γισμού που είχε ήδη εγκριθεί από το προηγού-
μενο ΔΣ και την ολοκλήρωση των έργων που 
είχαν ανατεθεί στην Επιτροπή με σημαντικότερο 
αυτών την εκπόνηση ενός σύγχρονου και ολο-
κληρωμένου Κανονισμού που θα διέπει όλες τις 
δράσεις κοινωνικής πρόνοιας του Συλλόγου. Ο 
συνολικός απολογισμός δράσης της Επιτροπής 
για το 2014 κατανεμήθηκε κυρίως σε βοη-
θήματα, δώρα και βραβεία καθώς και στο 
Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» που υλο-
ποιείται για 3η συνεχή χρονιά σε συνεργασία με 
το ΤΥΠΕΤ. 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΤΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ 

ή ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΩΝ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

Οι πολιτιστικές εκδηλώσεις που έγιναν το 2014 
αφορούσαν ξεναγήσεις σε χώρους ιδιαίτε-
ρου ενδιαφέροντος όπως είναι τα Μνημεία 
της Αθήνας, τα σημαντικά Μουσεία της πόλης 
(Αρχαιολογικό, Βυζαντινό, Μπενάκη, Κυκλαδικής 
Τέχνης κλπ.) ενώ παράλληλα πραγματοποιήθη-
καν διαλέξεις ιστορικού περιεχομένου με προ-
βολή διαφανειών στη λέσχη του Συλλόγου μας. 
Η μεγάλη ανταπόκριση των μελών μας σ’αυ-
τή τη δραστηριότητα του ΣΣΕΤΕ επιβάλλει τη 
συνέχισή της για χάρη όσων δεν πρόλαβαν να 
συμμετάσχουν. Εξάλλου η διάθεση φθηνών 
εισιτηρίων στα μέλη μας για σχεδόν όλες τις 
φετεινές θεατρικές παραστάσεις επέτρεψε σε 
πολλούς συναδέλφους να ψυχαγωγηθούν και 
να απολαύσουν τα έργα και τους ηθοποιούς της 
αρεσκείας τους. Η προβολή του πνευματικού και 
καλλιτεχνικού έργου των συναδέλφων μας έγινε 
το 2014 μόνο μέσα από τις σελίδες του πε-
ριοδικού μας παρόλο που ήταν στις προθέσεις 
μας αλλά δεν μπορέσαμε να διοργανώσουμε και 
αντίστοιχες δημόσιες εκδηλώσεις, παρουσιάσεις 
ή εκθέσεις.
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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΚΔΡΟΜΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
Εκδρομές εσωτερικού και εξωτερικού δεν πραγ-
ματοποιήθηκαν το 2014 επειδή δεν έχει ολο-
κληρωθεί ακόμη η επιλογή του Ταξιδιωτικού 
Πρακτορείου με το οποίο θα συνεργασθεί ο Σύλ-
λογός μας. Αυτή η καθυστέρηση οφείλεται, με-
ταξύ άλλων, και σε αντικειμενικούς λόγους λόγω 
υποβολής ελλειπών στοιχείων αξιολόγησης εκ 
μέρους των ενδιαφερομένων. Προβλέπεται 
ότι σύντομα θα επανακινηθεί η διαδικασία. 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ
•  Διαφάνεια και συλλογική αντιπροσωπευ-

τικότητα σε όλες τις επαφές ή όποιες άλ-
λες συνδιαλλαγές του Συλλόγου μας με 
στελέχη ή εκπροσώπους της Διοίκησης 
της Τράπεζας. Έγκαιρη ενημέρωση και 
προετοιμασία των θέσεων που θα στηρί-
ζουν κάθε φορά οι εκπρόσωποι του Συλ-
λόγου μας στο Λογαριασμό Επικούρησης 
της ΕΤΕ και στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ

Το Προεδρείο του Συλλόγου συμμετείχε 
στις δύο συναντήσεις που έγιναν με τη Διοί-
κηση και με ανώτατα στελέχη της ΕΤΕ (30 Σε-
πτεμβρίου και 14 Νοεμβρίου 2014), με υπηρε-
σιακούς παράγοντες της Τράπεζας, με στελέχη 
από τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς του Προ-
σωπικού και από το τοπικό παράρτημα του ΙΚΑ. 
Σε συνεδριάσεις του Προεδρείου και του ΔΣ του 
ΣΣΕΤΕ αποφασίσθηκαν οι θέσεις που στήριξαν 
οι εκπρόσωποί μας στο Λογαριασμό Επικούρη-
σης και στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ.

ΙΣΟΤΙΜΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΜΑΣ
•  Ισότιμη μεταχείριση των μελών του Συλ-

λόγου μας χωρίς άμεση ή έμμεση δημι-
ουργία πελατειακών σχέσεων ή μορφών 
ευνοιοκρατίας 

Προσπαθήσαμε ως ΔΣ, με κανονιστικές και θε-
σμικές αποφάσεις σε επιμέρους τομείς και δρα-
στηριότητες του Συλλόγου, να εξασφαλίσουμε 
την ισότιμη μεταχείριση με τους συναδέλ-
φους που επικοινωνούν μαζί μας για διά-
φορους λόγους. 

Η επιτυχία αυτού του στόχου εξαρτάται κατά 
κύριο λόγο από τη συμπεριφορά των συνδικα-
λιστών αλλά και από τη έμπρακτη διάθεση των 

μελών μας να μην ανέχονται και, πολύ περισ-
σότερο, να μην ευνοούν τέτοιου είδους συμπε-
ριφορά. Φαινόμενα πελατειακών σχέσεων κλο-
νίζουν την εμπιστοσύνη των συναδέλφων μας 
στο θεσμικό ρόλο του ΣΣΕΤΕ. 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 
ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ

•  Υποβολή εισήγησης για την αναδιοργά-
νωση και τη βελτίωση της λειτουργίας 
του Λογιστηρίου του Συλλόγου μας από 
εξωτερικό συνεργάτη Λογιστή που θα 
ορισθεί στο ΔΣ του ΣΣΕΤΕ, αφού προη-
γηθεί σύγκληση της Επτροπής Οικονομι-
κών του Συλλόγου

Το ΔΣ αποφάσισε να πραγματοποιηθεί από Ορ-
κωτό Ελεγκτή: α) Διαχειριστικός έλεγχος 
νομιμότητας για τις πραγματοποιηθείσες δα-
πάνες για τις χρήσεις των ετών 2011-2013 κα-
θώς και για το χρονικό διάστημα από 1/1/2014 
έως 30/6/2014 β) Εντοπισμός τυχόν προ-
βληματικών περιοχών καθώς και περιοχών 
που επιδέχονται περαιτέρω βελτίωση γ) Καθο-
ρισμός διαδικασιών παρακολούθησης των 
λειτουργιών του Λογιστηρίου, έτσι ώστε να 
διασφαλίζεται ότι το κλείσιμο κάθε μήνα ολο-
κληρώνεται έγκαιρα, γίνεται με διαφάνεια και 
με αξιόπιστο τρόπο, σύμφωνα με τον κώδικα 
φορολογικών στοιχείων και τα σχετικά λογιστι-
κά πρότυπα. Στις 6/11/2014 το Διοικητικό Συμ-
βούλιο απηύθηνε πρόσκληση ενδιαφέροντος σε 
εταιρίες Ορκωτών Ελεγκτών και στη συνέχεια 
ενέκρινε τη συνεργασία μας με μία από αυτές 
που είχαν ανταποκριθεί στην πρόσκληση και μας 
είχαν υποβάλει προσφορές. Η εταιρία «Συνεργα-
ζόμενοι Ορκωτοί Λογιστές Α.Ε.» που επιλέχθηκε 
υπέγραψε με το ΣΣΕΤΕ σύμβαση διενέργειας δι-
αχειριστικού ελέγχου και παροχής συμβουλευ-
τικών υπηρεσιών. Το πόρισμα και οι προτάσεις 
των Ορκωτών Λογιστών θα συζητηθούν στο ΔΣ 
για να παρθούν ανάλογες αποφάσεις. 

ΑΝΑΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

•  Αποδέσμευση του προσωπικού του 
Συλλόγου μας από τα καθήκοντα παρο-
χής οικονομικών και άλλων υπηρεσιών 
για λογαριασμό τρίτων (π.χ. είσπραξη 
κόστους συμμετοχής συναδέλφων σε 
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εκδρομές, κρατήσεις 
ξενοδοχείων, γραμμα-
τειακή υποστήριξη τα-
ξιδιωτικού πρακτορεί-
ου κλπ.)

Στα πλαίσια της αναδιάρ-
θρωσης καθηκόντων στο 
προσωπικό του Συλλόγου 
μας θα υλοποιηθεί η από-
φαση του ΔΣ για την αποδέ-
σμευση των υπαλλήλων μας 
από ορισμένα συγκεκριμένα 
καθήκοντα που αντικειμέ-
νικά οφελούν τρίτους και 
μας αποσπούν από άλλες 
προτεραιότητες. Αυτή η 
ενέργεια όχι μόνο δεν θα 
μειώσει την εξυπηρέτηση και διευκόλυν-
ση των μελών μας αλλά αντιθέτως θα τις 
ενισχύσει.

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
•  Τήρηση υπογεγραμμένων πρακτικών ως 

προς τις αποφάσεις του Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ 
σε κάθε συνεδρίασή του

Σημειώνεται ότι στο υπό κρίση διάστημα το Δι-
οικητικό Συμβούλιο του ΣΣΕΤΕ συνεδρίασε κατά 
τις ακόλουθες ημερομηνίες: 15, 19 και 21 Μα-
ϊου, 3, 19 και 20 Ιουνίου, 2 και 9 Ιουλίου, 
8 και 15 Σεπτεμβρίου, 7 και 8 Οκτωβρίου, 
5 Νοεμβρίου και 1 Δεκεμβρίου 2014. Για 
κάθε μια από τις παραπάνω συνεδριάσεις έχουν 
τηρηθεί πλήρη πρακτικά και υπάρχει επίσης συ-
νοπτική καταγραφή των αντίστοιχων αποφάσε-
ων με ευθύνη της Γραμματείας του Συλλόγου. 

ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΜΑΣ ΣΤΙΣ 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΣ

•  Δικαίωμα των αναπληρωματικών μελών 
να παρευρίσκονται με δικαίωμα λόγου 
στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. χωρίς την κά-
λυψη οδοιπορικών εξόδων

Επανήλθε η δυνατότητα που υπήρχε στο 
παρελθόν να παρακολουθούν τις συνεδρι-
άσεις του ΔΣ οι εκλεγμένοι αναπληρωματι-
κοί σύμβουλοι. Η δυνατότητα αυτή επεκτάθη-
κε στην πράξη και σε άλλους ενδιαφερόμενους 
συναδέλφους μέχρι της πληρότητας του δια-

θέσιμου χώρου μέσα στην αίθουσα. Εξάλλου, 
σε εβδομαδιαία βάση το Προεδρείο του ΣΣΕΤΕ 
εξετάζει μεμονωμένα ή συλλογικά αιτήματα συ-
ναδέλφων που προωθεί προς τους αρμόδιους 
φορείς. Αυτές οι αποφάσεις εντάσσονται στα 
πλαίσια της διαφάνειας και της δημοκρατικής 
λειτουργίας του Συλλόγου μας. 

2. ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 
ΑΠΟΚΡΟΥΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 

ΤΟΥ ΜΝΗΜΟΝΙΟΥ
•  Συνδικαλιστική δράση με ενημέρωση 

και κινητοποίηση των μελών μας για την 
απόκρουση των επιπτώσεων του μνημο-
νίου (λιτότητα, περικοπές συντάξεων, 
φοροληστεία κ.α.). Συμμετοχή σε αντί-
στοιχες πανελλαδικές απεργίες και άλλες 
μαζικές εκδηλώσεις διαμαρτυρίας που 
διοργανώνουν άλλοι φορείς

Υπήρξε κινητοποίηση των μελών μας με συγκε-
ντρώσεις και περιοδείες όπως αυτές έχουν πε-
ριγραφεί προηγουμένως. Καλέσαμε επίσης τους 
συναδέλφους μας να συμμετέχουν σε όλες τις 
πανελλαδικές απεργίες διαμαρτυρίας, πορείες ή 
εκδηλώσεις που πραγματοποιήθηκαν το 2014 
και διεκδικούσαν αποκατάσταση των περικοπών 
εξαιτίας του μνημονίου. 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ ΤΩΝ 
ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

•  Συνεργασία και συντονισμός δράσης με 
τους Συλλόγους των εν ενεργεία συνα-



10 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

δέλφων της ΕΤΕ στη βάση των κοινών 
κλαδικών συμφερόντων μας μέσα σε 
κλίμα ενότητας και αλληλοσεβασμού 
των εργαζομένων και των συνταξιού-
χων. Ανάληψη πρωτοβουλιών για την 
επίτευξη αυτού του στόχου

Για μεγάλο χρονικό διάστημα είχε καλλιεργηθεί, 
με ευθύνη και ορισμένων συνδικαλιστών, μια 
ατμόσφαιρα δυσπιστίας μεταξύ των συνταξι-
ούχων και των εν ενεργεία συναδέλφων. Η ερ-
γοδοσία εκμεταλλευόταν την κατάσταση για να 
μας διασπά και να προωθεί καλύτερα τις δικές 
της επιδιώξεις. 

Σήμερα αυτή η αδυναμία συνεννόησης έχει ου-
σιαστικά ξεπεραστεί σε επίπεδο κορυφής. Με 
πρωτοβουλία του ΣΣΕΤΕ πραγματοποιήθηκε 
στις 14/10/2014 σύσκεψη με τους συλλόγους 
ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ και ΣΕΠΕΤΕ αποτέλεσμα της 
οποίας ήταν η έκδοση κοινής ανακοίνωσης 
και η καταγραφή σημαντικών αιτημάτων 
τα οποία συμφωνήσαμε ότι μπορούμε να 
διεκδικήσουμε συντονισμένα.

ΥΠΟΜΝΗΜΑΤΑ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΩΝ 

•  Υπομνήματα διεκδικήσεων και διαπραγ-
ματεύσεις με τη Διοίκηση της ΕΤΕ για την 
προώθηση των αιτημάτων μας. Αξιοποί-
ηση όλων των μορφών πίεσης και πάλης 
για τη δημοσιοποίηση και την προβολή 
των απόψεών μας

Όπως ειπώθηκε και προηγουμένως, συντάχθη-
καν και υποβλήθηκαν μια σειρά υπομνήματα 
του Συλλόγου μας προς τη Διοίκηση της ΕΤΕ και 
τη Διοίκηση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, τα οποία αποτελούν 
έως σήμερα αντικείμενο διαπραγμάτευσης με 
την εργοδοσία και με τον Ασφαλιστικό Οργα-
νισμό. 

Το υπόμνημα προς το ΙΚΑ της 11/12/2014 περι-
γράφει τα κυριότερα προβλήματα που δη-
μιουργούν οι αυθαιρεσίες και παραβιάσεις 
του νόμου 3655/2008 περί της ένταξης του 
Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εθνικής Τρα-
πέζης (ΤΣΠ-ΕΤΕ), όπως είναι: ο συνυπολογισμός 
χρόνου στράτευσης, η προσαύξηση πενταετί-
ας-πλαφόν συντάξεων, το επίδομα ευθύνης, ο 

χρόνος έναρξης της συνταξιοδότησης των απο-
χωρησάντων την 31/12/2013, το πλαφόν ει-
σφορών, ο υπολογισμός χρόνου υπηρεσίας άνω 
των έξι μηνών για όσους έχουν συμπληρώσει 
35ετία, οι αναπηρικές συντάξεις, ο τρόπος υπο-
λογισμού περικοπών συντάξεων με συνυπολογι-
σμό οικογενειακού επιδόματος, το επιστημονικό 
επίδομα, η θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώ-
ματος και γενικότερα η υπαγωγή των συνταξιο-
δουμένων στις διατάξεις του ΤΣΠ-ΕΤΕ όπως τις 
ερμηνεύει το ΙΚΑ. 

ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΟΦΕΙΛΩΝ ΑΠΟ ΔΑΝΕΙΑΚΕΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

•  Μέτρα ανακούφισης των υπερχρεωμέ-
νων συναδέλφων (πρόνοια για ευνοϊκές 
ρυθμίσεις και μειωμένα επιτόκια σε μη 
εξυπηρετούμενα δάνεια λόγω οικονομι-
κής δυσπραγίας). Προώθηση αιτημάτων 
προσωπικών δανείων

Το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ έχει καταλήξει σε θέσεις και 
προτάσεις ευνοϊκών ρυθμίσεων που αφορούν 
τις δανειακές υποχρεώσεις των συναδέλφων 
μας, τόσο για τους ενήμερους δανειολήπτες όσο 
και για εκείνους που αντιμετωπίζουν οφειλές σε 
καθυστέρηση. Κεντρικός στόχος των προτάσε-
ων του Συλλόγου είναι το ιδιωτικό χρέος των 
συναδέλφων μας να καταστεί βιώσιμο και 
η εξυπηρέτησή του να μην καταδικάζει τις 
οικογένειες των εν ενεργεία και των συ-
νταξιούχων στην απόγνωση όπως συμβαίνει 
τώρα σε πολλές περιπτώσεις οφειλετών. 

Οι ρυθμίσεις θα πρέπει να προστατεύουν κατά 
προτεραιότητα τους πλέον αδύναμους οικονο-
μικά και όσους έχουν πληγεί από την κρίση με 
απολύτως κοινωνικά κριτήρια για τις προβλεπό-
μενες ελαφρύνσεις.

ΜΕΤΡΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
•  Δημιουργία, και ενίσχυση όπου ήδη 

υπάρχουν, δομών κοινωνικής αλληλεγ-
γύης για τους συναδέλφους που αντι-
μετωπίζουν σοβαρά προβλήματα υγείας 
και/ή ζουν σε συνθήκες ανέχειας (οικο-
νομική βοήθεια, διευκολύνσεις, ψυχο-
λογική στήριξη κ.α.)

Η αντίστοιχη επιτροπή του Συλλόγου μας εξε-
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τάζει τη διεύρυνση της κοινωνικής προσφοράς 
του Συλλόγου μας σε αυτούς τους ιδιαίτερα ευ-
αίσθητους τομείς δράσης.

ΑΝΑΔΡΟΜΙΚΗ ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΦΑΠΑΞ
•  Άμεση διεκδίκηση με συνδικαλιστικούς 

όρους του μέρους του εφάπαξ που έχει 
περικοπεί αναδρομικά σε όσους συνα-
δέλφους συνταξιοδοτήθηκαν τα έτη 
2012-2013 ύστερα από την απαράδεκτη 
απόφαση του Ταμείου Αυτασφάλειας 
ΕΤΕ στις 17/12/2013. Παράλληλη νομι-
κή-γνωμοδοτική στήριξη σε όσους επι-
λέξουν την ατομική δικαστική οδό για τη 
δικαίωσή τους

Σχετικά με το θέμα αυτό, που κληρονομήσαμε 
ως ακανθώδες πρόβλημα αλλά και ως επιτακτι-
κό αίτημα από την περίοδο της προηγουμένης 
θητείας του ΔΣ του Συλλόγου μας, εκτός από 
τις νομικές ενέργειες μας, υποβάλαμε και τα 
παρακάτω υπομνήματα προς τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο της ΕΤΕ κ.Τουρκολιά με στόχο την 
παράλληλη εξωδικαστική διεκδίκησή του με 
συνδικαλιστικά μέσα.

α)  Υπόμνημα της 16/07/2014 για την κα-
τάργηση της αναδρομικής μείωσης του εφά-
παξ στους συνταξιοδοτηθέντες συναδέλφους 
των ετών 2012-2013 όπου, μεταξύ άλλων, 
ζητάμε:

•  «Την άμεση αποκατάσταση της αδικίας 
προς τους 572 συναδέλφους που αποχώ-
ρησαν μεταξύ 3.1.2012 και 19.12.2013, 
με την κατάργηση της αναδρομικής 
ισχύος της απόφασης για μείωση των 
εφάπαξ παροχών του Ταμείου Αυτασφα-
λείας ΕΤΕ».

•  «Την άμεση ενίσχυση του Ταμείου με το 
ποσό που νόμιμα αναλογεί στον εργοδό-
τη από το κόστος της εθελούσιας εξόδου 
του Δεκεμβρίου 2013».

•  «Την ουσιαστική και χωρίς ημερομηνία 
λήξης στήριξη της βιώσιμης λειτουργίας 
του Ταμείου Αυτασφαλείας μέσω αφενός 
εξασφάλισης πόρων αφετέρου αποτελε-
σματικής και αποδοτικής διαχείρισης της 
περιουσίας του».

β)  Υπόμνημα της 11/09/2014 για την απο-
κατάσταση της οικονομικής ζημιάς που υπέ-
στησαν οι αποχωρήσαντες συνάδελφοί μας 
των ετών 2012-2013 όπου, μεταξύ άλλων, 
αναφέρεται:

«Είναι γνωστό ότι οι 572 συνταξιούχοι μας προ-
σέφεραν όλη την ενέργειά τους ως εργαζόμενοι 
στην Τράπεζα, κατέβαλαν ανελλιπώς τις υψη-
λές εισφορές τους για να αποζημιωθούν κατά 
τη συνταξιοδότησή τους και προγραμμάτισαν 
τη ζωή των ιδίων και των οικογενειών τους με 
βάση το απολύτως και νομίμως αναμενόμενο. 
Εκτός λοιπόν από την πικρία και την απογοή-
τευση που αισθάνονται τώρα λόγω της αναπά-
ντεχης ανατροπής των δεδομένων που γνώρι-
ζαν, είναι πραγματικά λυπηρό να αναγκάζονται 
να πληρώνουν δικηγόρους για να προσφύγουν 
στη δικαιοσύνη ως έσχατο μέσο δικαίωσής τους. 
Υπάρχουν σίγουρα τρόποι για να σταματήσει η 
νομική αντιδικία».

γ)  Υπόμνημα της 22/09/2014 για την αναζή-
τηση αμοιβαία αποδεκτής λύσης στη διόρθω-
ση της αδικίας που έγινε σε βάρος των συντα-
ξιούχων των ετών 2012-2013 όπου, μεταξύ 
άλλων, αναφέρεται: 

«Είναι εκτός πραγματικότητας η άποψη που 
ακούμε από διάφορους υπηρεσιακούς παράγο-
ντες ότι η ικανοποίηση του «εφάπαξ» αιτήμα-
τός μας, κόστους 15 περίπου εκατομμυρίων, θα 
αποτελούσε δήθεν πρόβλημα για το μελλοντικό 
εφάπαξ των ήδη εργαζομένων. Γνωρίζουμε ότι η 
Εθνική Τράπεζα εξασφαλίζει περικοπές λειτουρ-
γικών δαπανών της τάξεως των 150 εκατομμύ-
ριων ετησίως (!) από την τελευταία εθελουσία 
έξοδο. Είναι επίσης γνωστό, από δικά σας επί-
σημα στοιχεία, ότι τα καθαρά κέρδη του ομί-
λου της ΕΤΕ για το πρώτο εξάμηνο του 2014 σε 
σύγκριση με εκείνο του 2013 είναι 1,146 δισε-
κατομμύρια έναντι 343 εκατομμυρίων, δηλαδή 
αυξήθηκαν πέρα από κάθε πρόβλεψη κατά πο-
σοστό 234% (!)».

Τα πλήρη κείμενα των υπομνημάτων-επιστολών 
προς τη Διοίκηση της ΕΤΕ για το θέμα της ανα-
δρομικής μείωσης του εφάπαξ δημοσιεύτηκαν 
στα τεύχη Νο.144 και Νο.145 του περιοδικού 
μας και αναλύθηκαν από τους ομιλητές στην 
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ανοικτή συγκέντρωση μπροστά στο Κεντρι-
κό Κατάστημα στις 30/09/2014. Μετά τη συ-
γκέντρωση, και λόγω ακριβώς της πίεσης που 
ασκήθηκε, ο κ.Τουρκολιάς δέχθηκε σε ακρόαση 
αντιπροσωπεία του ΣΣΕΤΕ η οποία του επέδωσε 
σχετικό ψήφισμα. Η ουσιαστική συζήτηση που 
πραγματοποιήθηκε σε νέα συνάντηση μαζί του 
στις 14/11/2014 δεν απέφερε κανένα θετικό 
αποτέλεσμα για το συγκεκριμένο αίτημά μας. 
Ο τότε Διευθύνων Σύμβουλος αρνήθηκε να 
ικανοποιήσει το αίτημά μας παρόλο που 
αναγνώρισε ότι το ποσό το οποίο απαιτεί-
ται είναι πράγματι μικρό για τις δυνατότη-
τες της Εθνικής Τράπεζας. Αντί γι αυτό μας 
απείλησε ότι θα επανεξετασθούν οι παροχές του 
Λογαριασμού Επικούρησης.

Όσον αφορά τη συνέχιση της νομικής διεκδίκη-
σης για ακύρωση της απόφασης που μείωσε το 
εφάπαξ βρισκόμαστε δυστυχώς ακόμη στο ση-
μείο όπου αναμένουμε να ορισθεί δικάσιμος από 
το Συμβούλιο της Επικρατείας.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ
 ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ

•  Ιδιαίτερο βάρος πρέπει να δοθεί στην πο-
λιτιστική δραστηριότητα του Συλλόγου 
μας με στόχο την ανάδειξη του ήδη ση-
μαντικού έργου πολλών συνταξιούχων 
συναδέλφων σε διάφορους πνευματι-
κούς και καλλιτεχνικούς τομείς (λογοτε-
χνία, εικαστικά, μουσική, θέατρο, φω-

τογραφία, επιστημονικές 
μελέτες κλπ.) καθώς και 
στην προβολή όσων δεν 
είχαν την ευκαιρία να 
αξιοποιήσουν το έργο 
τους μέχρι σήμερα. Η 
δραστηριότητα αυτή 
αποτελεί ένα στέρεο κρί-
κο συνοχής και δημιουρ-
γικής κοινωνικής επαφής 
μεταξύ των συναδέλφων 
μας ενώ παράλληλα ενι-
σχύει τους δεσμούς τους 
με το Σύλλογο 

Όπως ήδη αναφέρθηκε, η 
πολιτιστική δραστηριότητα 

του ΣΣΕΤΕ εκφράστηκε εφέτος στην Αθήνα, 
αντί για κοπή πίττας, με την προσφορά στα μέλη 
μας φθηνών εισιτηρίων σε αξιόλογες θεατρικές 
παραστάσεις της επιλογής τους. Ο Σύλλογος 
αγόρασε για λογαριασμό τους μεγάλο αριθμό 
εισιτηρίων σύμφωνα με τη μεγάλη ζήτηση που 
διαπιστώθηκε. Στην Περιφέρεια αποφασί-
σθηκε να συνεχισθεί η παραδοσιακή κοπή 
πίττας σε πολλές πόλεις-έδρες των Νομαρ-
χιακών Παραρτημάτων του Συλλόγου. 

Εξάλλου στο περιοδικό «Μεταξύ μας» συνεχίσα-
με την παρουσίαση και προβολή του πολιτιστι-
κού έργου συναδέλφων μας σε τομείς καλλιτε-
χνικής δημιουργίας όπως είναι η ζωγραφική, η 
λογοτεχνία, η ποίηση, το ιστορικό μυθιστόρημα, 
η μουσική κ.α.

Οι ξεναγήσεις σε επιλεγμένους χώρους αποτε-
λούν μια ακόμη δραστηριότητα με πολιτιστικό 
περιεχόμενο που ενισχύσαμε το 2014. 

3.  ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ ΤΟΥ 
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΕΓΓΥΗΜΕΝΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ
•  Στήριξη της πάγιας θέσης του Συλλόγου 

μας για το χαρακτήρα της επικουρικής 
σύνταξης στην ΕΤΕ ως «λογαριασμό εγ-
γυημένων παροχών».

Είμαστε σε επιφυλακή για την υπεράσπιση των 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ
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εγγυημένων παροχών επικούρησης αν και όποτε 
απειληθούν ξανά, όπως δυστυχώς έγινε απρο-
κάλυπτα στη συνάντηση της 14/11/2014 με την 
προηγούμενη Διοίκηση της ΕΤΕ. Διαθέτουμε το 
νομικό οπλοστάσιο και κυρίως τη συνδικαλιστι-
κή βούληση για την αντιμετώπιση ενός τέτοιου 
ενδεχόμενου. 

ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΕΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ

•  Επανένταξη των εν ενεργεία συναδέλ-
φων που προσλήφθηκαν μετά το 2005 
στο λογαριασμό επικούρησης της ΕΤΕ με 
νομοθετική ρύθμιση

Δυστυχώς είναι αδύνατη σήμερα, λόγω παρα-
γραφής σχετικού δικαιώματος, η νομική διεκ-
δίκηση της επανένταξης στο λογαριασμό επι-
κούρησης των νεοπροσλαμβανομένων από το 
2005. Σημειώνουμε ότι αυτή η ένταξη έγινε αυ-
θαίρετα με πρωτοβουλία της τότε Διοίκησης της 
ΕΤΕ χωρίς να της επιβάλλεται. 

Επιδιώκουμε την ψήφιση νέας νομοθετι-
κής ρύθμισης που θα μπορούσε να ανατρέψει 
αυτό το καθεστώς που δημιούργησε θνησιγενή 
προοπτική για το Επικουρικό μας. 

ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΟΥ ΥΨΟΥΣ ΤΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ

•  Διασφάλιση στο σημερινό ύψος τους 
όλων των επικουρικών συντάξεων που 
λαμβάνουν οι συνάδελφοί μας 

Γνωρίζουμε τα μνημονιακά σχέδια που είχε η 
προηγούμενη Διοίκηση της ΕΤΕ για μείωση των 
παροχών της επικούρησης. Δεν θα επιτρέψουμε 
να επανέλθουν στο προσκήνιο με οποιοδήποτε 
πρόσχημα. 

4.  ΙΣΟΤΙΜΙΑ ΤΗΣ ΨΗΦΟΥ, ΙΣΗ 
ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΟΥ ΕΚΛΕΓΕΙΝ ΚΑΙ 
ΕΚΛΕΓΕΣΘΑΙ ΣΤΟ ΔΣ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ 

•  Ισότιμη συμμετοχή των συναδέλφων 
μας στη Διοίκηση του Ταμείου Υγείας με 
δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι στους 
συνταξιούχους που είναι άμεσα ασφα-

λισμένα μέλη του ΤΥΠΕΤ. Αξιοποίηση 
όλων των μορφών πίεσης και πάλης για 
τη δημοσιοποίηση και την προβολή των 
απόψεών μας

Όπως είναι γνωστό ο Σύλλογός μας συμμετέχει 
στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ με ένα μόνο εκπρόσωπό του 
παρόλο που ο αριθμός των συνταξιούχων-με-
λών του Ταμείου είναι μεγαλύτερος του αριθμού 
των Εν Ενεργεία.

Κατά συνέπεια η βασικότερη και πάγια επιδίω-
ξή μας είναι η ισότιμη συμμετοχή των συ-
ναδέλφων μας συνταξιούχων της ΕΤΕ στη 
Διοίκηση του Ταμείου Υγείας με δικαίωμα 
εκλέγειν και εκλέγεσθαι για όσους είναι άμεσα 
ασφαλισμένα μέλη του ΤΥΠΕΤ. Το αίτημά μας 
δεν έχει ακόμη ικανοποιηθεί παρόλο που συγκε-
ντρώνει αντικειμενικά όλες τις παραμέτρους της 
κοινής λογικής, του δικαίου, της ηθικής και της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης. Πρέπει να προω-
θηθεί ξανά στο πλαίσιο ενός οργανωμένου και 
καλά μελετημένου αγώνα μέχρι την οριστική και 
πλήρη δικαίωσή του. 

Η υλοποίησή του αιτήματός μας απαιτεί πανελ-
λαδική ψηφοφορία για τη σχετική τροποποίηση 
του Καταστατικού του ΤΥΠΕΤ την οποία πρέπει 
να εισηγηθεί το ΔΣ του Ταμείου στους Εν Ενερ-
γεία συναδέλφους-μέλη του και κυρίως να τη 
στηρίξει στη σχετική ψηφοφορία. 

Άλλο ένα ζήτημα άνισης μεταχείρισης είναι ο 
υπολογισμός των εισφορών των μελών 
μας στο ΤΥΠΕΤ ο οποίος σήμερα γίνεται επί 
του μεικτού ποσού της σύνταξής μας ενώ για 
τους εν ενεργεία συναδέλφους μας γίνεται επί 
του καθαρού ποσού που εισπράττει κάθε εργα-
ζόμενος. Είναι απαραίτητη, για λόγους τάξεως, 
και όχι μόνο, η ισότιμη αντιμετώπιση του θέ-
ματος.

ΜΕΛΕΤΗ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 
ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ

•  Διασφάλιση της βιωσιμότητας του ΤΥ-
ΠΕΤ με μια σειρά μέτρων όπως ο εξορθο-
λογισμός των αναγκών του, η εγγραφή 
νέων μελών που προέρχονται από τον 
όμιλο της ΕΤΕ και η παράλληλη οικονο-
μική στήριξη του Ταμείου από τη Διοί-
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κηση της Τράπεζας μέσα από θεσμικές 
διαδικασίες

Το Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ προχώρησε σε σύσταση 
νέας επιτροπής για τη διενέργεια μελέτης βιω-
σιμότητας του. Δυστυχώς η επιτροπή αυτή δεν 
συγκλήθηκε ποτέ. Το Δ.Σ του Συλλόγου μας 
θεωρεί ότι είναι επιτακτική ανάγκη να γίνει 
στοχευμένη αναλογιστική μελέτη στο ΤΥ-
ΠΕΤ προκειμένου να αντιμετωπισθούν τα όποια 
προβλήματα του Ταμείου Υγείας, έτσι ώστε η 
βιωσιμότητα του να είναι δεδομένη. Δεν συμμε-
ριζόμαστε την άποψη ότι όλα στο ΤΥΠΕΤ πάνε 
καλά και ότι γι αυτό πρέπει να εφησυχάζουμε. Η 
οικονομική στήριξη της ΕΤΕ έχει ημερομηνία λή-
ξεως και πρέπει να αποτελεί μόνιμο αίτημα του 
ΣΥΕΤΕ σε οποιαδήποτε επιχειρησιακή σύμβαση.

Μέσα στις προτάσεις για τη βιωσιμότητα του 
ΤΥΠΕΤ υπάρχει η σκέψη εγγραφής νέων μελών 
που προέρχονται από τον όμιλο της ΕΤΕ. Η πρό-
ταση αυτή πρέπει να μελετηθεί σοβαρά, να αξι-
ολογηθεί και να υποστηριχθεί.

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ

•  Διαφάνεια και δημοκρατική λειτουργία 
στο Ταμείο Υγείας. Συμμετοχή των συ-
νταξιούχων στις επιτροπές του ΤΥΠΕΤ 
και κατοχύρωση του δικαιώματος προ-
βολής των απόψεών μας στο περιοδικό 
του ΤΥΠΕΤ, πράγμα που δεν ισχύει σή-
μερα. Στήριξη κάθε μέτρου που στοχεύ-
ει στον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση 

των παρεχόμενων υπηρεσι-
ών του ΤΥΠΕΤ προς τα μέλη 
του. 

Στηρίζουμε κάθε μέτρο που στο-
χεύει στον εκσυχρονισμό και 
τη βελτίωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών του ΤΥΠΕΤ προς τα 
μέλη του. Θέλουμε διαφάνεια και 
δημοκρατική λειτουργία στο Τα-
μείο Υγείας. 

Ζητάμε επίσης την καθιέρωση 
μιας σελίδας σε κάθε τεύχος 
του περιοδικού «Τα Νέα του 
ΤΥΠΕΤ» όπου θα μπορούν να 
δημοσιεύονται οι θέσεις και 
οι αποφάσεις του Συλλόγου 

Συνταξιούχων ΕΤΕ σχετικά με το Ταμείο Υγεί-
ας. Η επιτροπή του ΤΥΠΕΤ που ασχολείται με 
την έκδοση του περιοδικού υπολειτουργεί.

5.  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ 
ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ

Η ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ 
•  Πρόσβαση όλων των συνδικαλιστικών 

παρατάξεων στο περιοδικό της ΟΣΤΟΕ 
και προβολή των θέσεων και απόψεών 
τους

Η εφημερίδα-περιοδικό της ΟΣΤΟΕ «Τραπεζικός 
Κόσμος» δεν ανταποκρίνεται ούτε αισθητικά, 
ούτε από πλευράς περιεχομένου στις σημερινές 
ανάγκες της Ομοσπονδίας μας. Εκτός αυτού, 
μέχρι σήμερα, ο εκδότης της εμπόδιζε συστημα-
τικά την πρόσβαση όλων των συνδικαλιστικών 
απόψεων στις σελίδες της εφημερίδας. Η δη-
μοκρατική δεοντολογία απαιτεί μια διαφο-
ρετική λειτουργία του εντύπου της ΟΣΤΟΕ 
την οποία επιδιώκουμε και ευελπιστούμε 
να διασφαλίσουμε.

ΙΣΟΤΙΜΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 
ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ

•  Αναλογικά δίκαιη οικονομική συνδρομή 
των συλλόγων-μελών της ΟΣΤΟΕ

Από το 1996 έως και το 2012 ο ΣΣΕΤΕ κατέβαλλε 
τις ετήσιες εισφορές του προς την Ομοσπονδία 
Συνταξιουχικών Τραπεζικών Οργανώσεων Ελλά-
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δος (ΟΣΤΟΕ) με υπολογισμό ποσοστού 0,5% επί 
του αθροίσματος της κύριας και της επικουρι-
κής σύνταξης των μελών του σύμφωνα με την 
απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 
ΟΣΤΟΕ της 7/5/1996. Αντιθέτως, ορισμένοι από 
τους άλλους Συλλόγους Συνταξιούχων Τραπε-
ζών που ανήκουν στη δύναμη της ΟΣΤΟΕ κα-
τέβαλλαν, στο ίδιο χρονικό διάστημα, εισφορές 
μόνο επί της κυρίας σύνταξης των μελών τους 
με αποτέλεσμα να έχει προκύψει άνιση 
οικονομική μεταχείριση από πλευράς της 
Ομοσπονδίας σε βάρος του ΣΣΕΤΕ. 

Δυστυχώς οι Διοικήσεις της ΟΣΤΟΕ αρνήθηκαν 
να αναζητήσουν μαζί με το Σύλλογό μας μια κοι-
νά αποδεκτή λύση στο πρόβλημα που έχει δη-
μιουργηθεί. Είναι γεγονός ότι με τις αποφάσεις 
του 32ου Συνεδρίου της ΟΣΤΟΕ το 2013 έχει 
αποκατασταθεί εφεξής η άνιση μεταχείριση των 
Συλλόγων. Αλλά είναι επίσης γεγονός ότι οι οι-
κονομικές διαφορές του παρελθόντος μας ταλαι-
πωρούν ακόμη. 

Αυτή η ταλαιπωρία πήρε ακόμη μεγαλύτερες δι-
αστάσεις όταν στα τέλη του 2014 η Ομοσπονδία 
απέκλεισε το Σύλλογό μας μας από το 33ο Εκλο-
γοαπολογιστικό Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ και κατά 
συνέπεια από τη νέα Διοίκηση που προέκυψε. 

Στις 2/12/2014 πραγματοποιήθηκε έκτακτη Γενι-
κή Συνέλευση των μελών μας με μοναδικό θέμα 
την πρόταση για πληρωμή του υπολοίπου οφει-
λής έτους 2013 του ΣΣΕΤΕ προς την ΟΣΤΟΕ. Η 
άποψη της πλειοψηφίας του Διοικητικού Συμ-
βουλίου ήταν ότι η καταβολή έπρεπε να γίνει 
αφού πρώτα το ΔΣ της ΟΣΤΟΕ αναγνωρίσει την 
μεταξύ μας οικονομική εκκρεμότητα ενώ η άπο-
ψη της μειοψηφίας του ΔΣ ήταν ότι έπρεπε να 
προηγηθεί η καταβολή και στη συνέχεια να διε-
ρευνηθεί το θέμα. Τελικά με απόφαση της έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης και με ψήφους 173 
έναντι 103 υπερίσχυσε η δεύτερη άποψη και 

έγινε η καταβολή του υπόλοιπου ποσού χωρίς 
την ανάλογη δέσμευση από πλευράς ΟΣΤΟΕ, η 
οποία όμως μέχρι σήμερα επιμένει στην αρνητι-
κή στάση της. 

Προσπαθούμε μέσα από ειλικρινή διάλο-
γο και εναλλακτικές προτάσεις να βρούμε 
αμοιβαία αποδεκτή λύση. Είναι ευχής έργο 
να επιτευχθεί αυτή η λύση για να συμβούν: 

1) Η αποκατάσταση των συναδελφικών και συν-
δικαλιστικών σχέσεων μεταξύ των δύο οργα-
νώσεων που έχουν διαταραχθεί τα τελευταία 3 
χρόνια και 

2) η συμμετοχή του Συλλόγου Συνταξιούχων 
ΕΤΕ στο επόμενο Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ, το οποίο 
θα πρέπει να έχει εκτάκτως εκλογοαπολογιστικό 
χαρακτήρα και να πραγματοποιηθεί το συντομό-
τερο δυνατό έτσι ώστε να συμμετέχει ο ΣΣΕΤΕ 
στην επόμενη Διοίκηση της ΟΣΤΟΕ που θα προ-
έλθει από αυτό το Συνέδριο.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ ΟΣΤΟΕ
•  Υιοθέτηση προγράμματος αγωνιστικής 

δράσης από τα όργανα της ΟΣΤΟΕ (συ-
νέδριο και διοίκηση) για την απόκρουση 
των επιπτώσεων του μνημονίου (λιτότη-
τα, περικοπές συντάξεων, φοροληστεία 
κ.α.) και στους συνταξιούχους συναδέλ-
φους μας. Συμμετοχή σε αντίστοιχες πα-
νελλαδικές απεργίες και άλλες μαζικές 
εκδηλώσεις διαμαρτυρίας που διοργα-
νώνουν άλλοι φορείς

Εκτός των άλλων λόγων που αναφέραμε, είναι 
απαραίτητη η παρουσία του Συλλόγου μας 
στην διοίκηση της ΟΣΤΟΕ, όχι μόνο για ιστο-
ρικούς λόγους ή για λόγους συνδικαλιστικού γο-
ήτρου, αλλά για να μπορέσουμε να συμβάλουμε 
με τις δικές μας δυνάμεις στην υιοθέτηση ενός 
ολοκληρωμένου και αγωνιστικού διεκδικητικού 
προγράμματος δράσης της Ομοσπονδίας το 
οποίο σήμερα δυστυχώς δεν διαθέτει. 

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ
Κατά την ελεγχόμενη χρήση διατέθηκε σε συναδέλφους και κοινωφελείς σκοπούς συνολικό ποσό 
255.151 ευρώ, το οποίο αναλύεται ειδικότερα ως εξής:

ΔΩΡΕΕΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΙΣ ΣΚΟΠΟΥΣ ...............................................................................2.261

ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΑΞΙΟΠΑΘΟΥΝΤΩΝ .....................................................................................31.020

ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΛΟΓΩ ΘΑΝΑTΟΥ ......................................................................................113.250

ΒΡΑΒΕΙΑ ΠΡΟΟΔΟΥ ........................................................................................................31.300

ΓΑΜΗΛΙΑ ΔΩΡΑ ..............................................................................................................43.400

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» ..............................................................................29.515

ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ...........................................................................................3.105

ΒΡΑΒΕΙΑ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ ....................................................................................1.300

Στο ίδιο διάστημα διατέθηκε για κοινωνικές εκδηλώσεις συνολικό ποσό 86.211 ευρώ, το οποίο 
αναλύεται ειδικότερα ως εξής:

ΚΟΠΕΣ ΠΙΤΤΑΣ ..............................................................................................................46.244

ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΜΕΛΩΝ ΔΣ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΟΠΕΣ ΠΙΤΤΑΣ ...............................35.253

ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΣ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΚΟΠΕΣ ΠΙΤΤΑΣ ....................................4.714

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
1. ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
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2. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ
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3. ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ (σελ. 1)
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4. ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ (σελ. 2)
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5. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 



22 Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας

Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ

6. ΕΚΘΕΣΗ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
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ΕΠΙΛΟΓ ΟΣ

Παρόλο που σήμερα βλέπουμε την προοπτική προώθησης των αιτημάτων και των 
διεκδικήσεών μας με περισσότερο αισιόδοξα μάτια, γνωρίζουμε πολύ καλά ότι τίποτα 
δεν πρόκειται να μας χαριστεί αν δεν κινηθούμε με συνέπεια στους στόχους 
μας, με αυτοπεποίθηση στις δυνάμεις μας και με αποτελεσματικότητα στη 
δράση μας.
Μόλις αναλάβει τα ουσιαστικά καθήκοντά της η νέα Διοίκηση της ΕΤΕ, ο Σύλλογος μας 
θα επιδιώξει συνάντηση με σκοπό την συζήτηση σχετικού υπομνήματος το οποίο θα 
περιέχει όλα τα εκκρεμή θέματα για τα οποία δεν καταφέραμε μέχρι σήμερα να βρούμε 
λύση με την προηγούμενη Διοίκηση. Ελπίζουμε σε ένα νέο ξεκίνημα και μια κατά 
το δυνατόν ειλικρινή και εποικοδομητική συνεργασία, η οποία θα είναι προς το 
συμφέρον όλων μας. Όπως και να έλθουν όμως τα πράγματα, εμείς πρέπει να είμαστε 
συγκεκριμένοι και σταθεροί στα αιτήματά μας, ενήμεροι, ενεργοί πολιτικά και συνδικα-
λιστικά συσπειρωμένοι γύρω από τα συνδικαλιστικά μας όργανα.

Αθήνα, 7 Απριλίου 2015

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ
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Το οικονομικό δράμα που βιώσαμε εμείς 

οι συνταξιούχοι, για μια ακόμη χρονιά το 2014, δεν έχει προηγούμενο.

Σήμερα γνωρίζουμε πολύ καλά ότι τίποτα δεν πρόκειται να μας 

χαριστεί αν δεν κινηθούμε με συνέπεια στους στόχους μας, 

με ενότητα στις γραμμές μας, με αυτοπεποίθηση στις δυνάμεις μας

και με αποτελεσματικότητα στη δράση μας.

Το οικονομικό δράμα που βιώσαμε εμείς 

οι συνταξιούχοι, για μια ακόμη χρονιά το 2014, δεν έχει προηγούμενο.

Σήμερα γνωρίζουμε πολύ καλά ότι τίποτα δεν πρόκειται να μας 

χαριστεί αν δεν κινηθούμε με συνέπεια στους στόχους μας, 

με ενότητα στις γραμμές μας, με αυτοπεποίθηση στις δυνάμεις μας 

και με αποτελεσματικότητα στη δράση μας.


