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ΜΑΗ

Στου κόσμου τους θησαυριστές  
το βιός σου, εργάτη, νόμοι
σ’ το τρώνε αδικητές χωρίς ντροπή.
Αγκαλιαστείτε, αδέρφια, ορθοί! Μια καρδιά, μια γνώμη,
Δικαιοσύνη, βρόντηξε, και λάμψε, Προκοπή!
ΚΩΣΤΗΣ ΠΑΛΑΜΑΣ
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Τ Ο  Γ Ρ Ά Μ Μ Α  T O Y  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Υ

Το γράμμα του ΠροέδρουΤο γράμμα του Προέδρου
Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι, 
Επτά μήνες διοίκησης του Συλλόγου από το νέο ΔΣ. Επτά μήνες συνέχειας του πολυ-

ετούς αγώνα μας. Δεν είναι εύκολο το έργο μας. Απαιτεί προγραμματισμό και δράση σε 
όλα τα μέτωπα. Απαιτεί σύμπνοια, ενότητα και επιμονή. 

Υπάρχουν προβλήματα στον κλάδο μας που διαιωνίζονται γιατί οι αρμόδιοι κρατικοί 
φορείς (ΕΦΚΑ, ΕΤΕΑΕΠ) αρνούνται ή δε θέλουν τη λύση τους. 

Προσωπικά από την θέση του Προέδρου μαζί με την στήριξη του Προεδρείου μας 
δεν σταματήσαμε ποτέ τους αγώνες μας, με συναντήσεις με τους αρμόδιους φορείς, 
με προτάσεις, με συνεχή αλληλογραφία και με πίστη σε αυτό που κάνουμε και είμαστε 
σίγουροι ότι θα βρεθούν λύσεις στα προβλήματα που ακόμη υπάρχουν. 

•	� Ρύθμιση – κατάργηση της προσωπικής διαφοράς των κύριων συντάξεων 
•	� Κατάργηση της μνημονιακής εισφοράς αλληλεγγύης. 
•	� Καταβολή των μνημονιακών περικοπών (11μηνου) σε όλους ασχέτως άσκησης 

αγωγών. 
•	� Επανυπολογισμός συντάξεων βάσει των αυξημένων εισφορών προ του 1993. 
•	� Να αποφασίσουν επιτέλους στον ΕΦΚΑ και στον ΛΕΠΕΤΕ ποιος είναι αρμόδιος για 

την καταβολή των αναδρομικών στους 450 δικαιούχους συναδέλφους. 
•	� Επανυπολογισμός συντάξεων για όσους έχουν παράλληλη ασφάλιση, (μηχανικοί, 

δικηγόροι κλπ). Το θέμα έχει μετατεθεί στην Γενική Διεύθυνση Συντάξεων και στην 
Γενική Διεύθυνση Εισφορών. Η τελική λύση θα δοθεί μόνο από τον Διοικητή του 
ΕΦΚΑ. 

•	� Για τα δάνεια θα διεξαχθεί κύκλος συζητήσεων με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο μετά 
την υπογραφή της νέας Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης ώστε να επεκταθούν 
τα θέματα που μας αφορούν και στους συνταξιούχους.

•	� Συνεχίζουμε τις παρεμβάσεις στα αρμόδια όργανα ώστε η περικοπή του 33% στην 
επικούρηση που πετύχαμε την αναβολή της για τρία χρόνια, να καταργηθεί οριστικά. 

Τέλος στη συνάντηση μας με τη Γ. Δ/ντρια του ΕΦΚΑ της 28/5/2025 μετά από εκτενή 
ανάλυση των θεμάτων αναμένουμε τις οριστικές λύσεις σύμφωνα με τις προτάσεις μας.

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς
Ο Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ

Β. Κωνσταντέλλος
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Στις 7 Απριλίου 2025 πραγματοποιήθηκε η Ετήσια 
Απολογιστική Γενική Συνέλευση του ΣΣΕΤΕ στο 
ξενοδοχείο Caravel με θέματα: 
1.	 Διοικητικός απολογισμός του Δ.Σ για το 

έτος 2024
2.	 Οικονομικός Απολογισμός έτους 2024 και 

Προϋπολογισμός 2025
3.	 Έκθεση Εξελεγκτικής Επιτροπής για τη δι-

αχειριστική χρήση 2024 
4.	 Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου για τη 

χρήση 2024
Πριν την έναρξη των διαδικασιών πραγματοποιή-
θηκαν χαιρετισμοί και σύντομες ομιλίες από τους 
συν. κ.κ Γ. Μαλαμή Πρόεδρο Δ.Σ ΟΣΤΟΕ, Π. Δερ-
μενάκη Γεν. Γραμματέα ΔΣ ΟΣΤΟΕ, Αθ. Ντεκουμέ 
Πρόεδρο ΔΣ ΣΥΕΤΕ, Λ. Τσάκλα Πρόεδρο ΔΣ ΤΥ-
ΠΕΤ, Π. Κυριαζή Πρόεδρο Πανελλήνιου Συνδέ-
σμου Μη Πτυχιούχων Υπαλλήλων ΕΤΕ. 
Πρόεδρος της Γεν. Συνέλευσης εξελέγη ο συνά-
δελφος Αντώνης Κουτσουρός μέλος και πρώην 
Γραμματέας του Νομαρχιακού Παραρτήματος Μα-
γνησίας (Βόλος). 
Κατά την έναρξη της Γεν. Συνέλευσης αναγνώστη-
κε από μέλος της Εξελεγκτικής Επιτροπής η σχε-
τική έκθεση πεπραγμένων. Στη συνέχεια αναγνώ-
στηκε ο Διοικητικός Απολογισμός 10μήνου 2024 
από τον τέως Πρόεδρο συν. Νικ. Τσαλαβρέττα και 
2μήνου 2024 από τον Πρόεδρο συν. Βασ. Κων-
σταντέλλο. Οικονομικός Απολογισμός θεωρείται 
ο Ισολογισμός ο οποίος κοινοποιήθηκε μαζί με 
τον Διοικητικό Απολογισμό εντός της ΓΣ με ειδι-
κό φυλλάδιο. Ακολούθως πραγματοποιήθηκαν οι 
10λεπτές ομιλίες των μελών Προεδρείου – επικε-
φαλής παρατάξεων και 3λεπτες ομιλίες μελών του 
Δ.Σ. Στη συνέχεια δόθηκε ο λόγος και πραγματο-
ποιήθηκαν ομιλίες και τοποθετήσεις επί διαφόρων 
θεμάτων από τους παρισταμένους συναδέλφους. 
Σύμφωνα με τις προβλεπόμενες από το Κατα-
στατικό του ΣΣΕΤΕ επιλογές και σχετική σύμφω-
νη γνωμοδότηση του νομικού συμβούλου το Δ.Σ 
αποφάσισε να εισηγηθεί προς το σώμα της Γ.Σ. την 
ψηφοφορία έγκρισης Απολογισμών δια ανατάσε-
ως της χειρός. Η πρόταση αυτή εγκρίθηκε κατά 
πλειοψηφία στην Γ.Σ και η ψηφοφορία για έγκριση 

Απολογισμών πραγματοποιήθηκε με ευθύνη της 
παριστάμενης Δικαστικής Αντιπροσώπου και 8με-
λούς διαπαραταξιακής Εφορευτικής Επιτροπής 
και υπήρξαν τα ακόλουθα αποτελέσματα. 
Σύνολο εγγεγραμένων μελών ΕΤΕ: 12.448
Παρόντες Γ.Σ: 787
Ψήφισαν: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ: 606 - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ: 
588 
Ευρέθησαν για το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ: 
ΝΑΙ: 384
ΟΧΙ: 218
ΛΕΥΚΑ: 4
Ευρέθησαν για τον ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙ-
ΣΜΟ: 
ΝΑΙ: 348
ΟΧΙ: 233
ΛΕΥΚΑ: 7
Μετά από αυτό το αποτέλεσμα απαλλάσσεται το 
Δ.Σ. του Συλλόγου Συντ/χων ΕΤΕ πάσης ευθύ-
νης για την ελεγχόμενη περίοδο από 1/1/2024 - 
31/12/2024.
Μετά το τέλος των ψηφοφοριών αναγνώσθηκαν 
ψηφίσματα από συναδέλφους και εγκρίθηκαν 
κατά πλειοψηφία.

Α Π Ο  Τ Η  Δ Ρ Α Σ Η  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  -  Γ Ε Ν Ι Κ Η  Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η  Σ Σ Ε Τ Ε

Γ Ε Ν Ι Κ Η  Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η  Σ Σ Ε Τ Ε

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ Β. Κωνσταντέλλος
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Α Π Ο  Τ Η  Δ Ρ Α Σ Η  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  -  Γ Ε Ν Ι Κ Η  Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η  Σ Σ Ε Τ Ε

Α΄ Είναι γνωστή η διοικητική κρίση που εκδη-
λώθηκε το καλοκαίρι του 2023, αποτέλεσμα της 
οποίας ήταν, με δικαστική απόφαση [Οκτώβριος 
2023] να ορισθεί Προσωρινή Διοίκηση στον ΣΣΕ-
ΤΕ. Η απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
Αθηνών [εκδόθηκε τον Ιούνιο 2024] όρισε ότι μέ-
χρι το τέλος του 2024 να έχει προκηρυχθεί Γενική 
Εκλογοαπολογιστική Συνέλευση με κύριο θέμα τη 
διεξαγωγή Αρχαιρεσιών.
Το Προεδρείο και οι τρεις παρατάξεις που το στή-
ριξαν, ήδη είχε συστήσει [με απόφαση του Δ.Σ.] 
Ομάδα Εργασίας με σκοπό τη σύνταξη Υπομνή-
ματος με θέμα την μη περικοπή της Επικουρικής 
Σύνταξης, κατά 33% τον Ιαν. 2025.
Γενικότερα οι προσπάθειες που είχαν εκκινήσει 
από το β΄ Εξάμηνο 2022, συνεχίσθηκαν το έτος 
2023 και συνεχίσθηκαν το δεκάμηνο του 2024 και 
αφορούν όλα τα φλέγοντα θέματά μας, όπως ο 
Επανυπολογισμός, η άρση της περικοπής της Επι-
κούρησης, το πρόσθετο ποσοστό αναπλήρωσης 
προ του 1993 κ.λπ. 
Tο Υπόμνημα της Ομάδας Εργασίας εστάλη, εκτός 
από το γραφείο του κ. Πρωθυπουργού, στα συ-
ναρμόδια Υπουργεία [Εργασίας και Οικονομικών], 
καθώς και στα Κοινοβουλευτικά Κόμματα. Έγιναν 
κινητοποιήσεις/πορείες με συμμετοχή συναδέλ-
φων από όλη την Ελλάδα στα αρμόδια Υπουργεία, 
καθώς και στην ΕΤΕ, στην οποία εστάλη [Σεπτ. 
2024] και ‘’Ανοικτή Επιστολή’’ απαιτώντας την 
έμπρακτη οικονομική συμμετοχή της στο θέμα της 
Επικούρησης, δεδομένων των ιδιαιτέρως θετικών 
οικονομικών της αποτελεσμάτων των τελευταίων 
Χρήσεων.
Όλες οι ανωτέρω ενέργειες συνεχίσθηκαν αμεί-
ωτες καθ΄όλη τη διάρκεια του δεκαμήνου. Με 
πρωτοβουλίες του Προεδρείου κατατέθηκαν 
ερωτήσεις βουλευτών Κομμάτων της Αντιπολί-
τευσης προς την αρμοδία Υπουργό, δημοσιεύ-
σεις σε έγκριτες εφημερίδες των Αθηνών και σε 
ιστοσελίδες, εμφάνιση μέλους του Προεδρείου σε 
τηλεοπτικό σταθμό, καθώς και επίσκεψη στο γρα-
φείο του Πρωθυπουργού μελών του Προεδρείου. 
Με κάθε τρόπο διατηρήθηκε το θέμα μας μονίμως 
στην επικαιρότητα. Όλα αυτά ανεξαρτήτως των 

διαδικαστικών θεμάτων τα οποία αφορούσαν τη 
σύγκληση Γ.Σ. [13.9.2024], καθώς και την προε-
τοιμασία των Αρχαιρεσιών. 
Αποτέλεσμα των ανωτέρω ήταν η συνάντηση με 
το επιτελείο της κ. Υπουργού Εργασίας με θέμα 
την μη περικοπή του 33% της Επικουρικής Σύ-
νταξης [Οκτ. 2024]. Θεωρούμε υποχρέωσή μας 
να ευχαριστήσουμε την ολιγομελή ομάδα συνα-
δέλφων [3 – 4 άτομα], η οποία βοήθησε τα μέγι-
στα για την πραγματοποίησή της. Επίσης ότι πίεσε 
προς την πλευρά του Υπουργείου για στην έγκαι-
ρη κατάθεση και ψήφιση [Δεκ. 2024] της σχετικής 
νομοθετικής ρύθμισης, αλλά και την επέκταση της 
παράτασης σε τρία έτη, δεδομένου ότι από τον νέο 
Πρόεδρο του Συλλόγου, σε σχετική ανάρτηση του, 
είχε ανακοινωθεί διετής παράταση.
Ανεξαρτήτως των ανωτέρω, είναι δεδομένο ότι 
και το νέο Δ.Σ. [συνεστήθη σε σώμα τον Νοέμβριο 
2024 με αναλογική σύνθεση] συνέδραμε στην κοι-
νή προσπάθεια για το θέμα της Επικούρησης. Ου-
σιαστικώς με την πληθώρα των συντονισμένων 
ενεργειών του απερχομένου Δ.Σ. στη διάρκεια 
όλου του έτους 2024, τέθηκαν οι βάσεις και πα-
ραδόθηκε η σκυτάλη στο νέο Δ.Σ. για την επίτευξη 
του στόχου.
Β΄ Συνοψίζοντας επισημαίνουμε ότι, ο Σύλλογος 
παρά τη διοικητική κρίση του 2023, αποτέλεσμα 
της οποίας ο ορισμός Προσωρινής Διοίκησης, συ-
νέχισε καθόλη τη διάρκεια του 2024 τις απαιτού-
μενες ενέργειες για την επίλυση των θεμάτων μας 
και κυρίως αυτό της παράτασης της μη περικοπής 
της Επικούρησης.
Κλείνοντας καλούνται οι συμμετέχοντες συνάδελ-
φοι στη Γ.Σ. να ΥΠΕΡΨΗΦΙΣΟΥΝ τον Διοικητικό 
και Οικονομικό Απολογισμό έτους 2024 του ΣΣΕ-
ΤΕ.

Αθήνα, 18 Μαρτίου 2025 
 

 Νικόλαος Π. Τσαλαβρέττας 
 

τ. Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 10μήνου [Ιαν. – Οκτ. 2024]
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Στο πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο της 7/11/2024 
συγκροτήθηκε αντιπροσωπευτικό αναλογικό 
Προεδρείο διαπαραταξιακό με Πρόεδρο το Βασίλη 
Κωνσταντέλλο, Γενικό Γραμματέα τον Μιχάλη Πί-
γκο, Α Αντ/δρο τον Γιώργο Ξύδη, Ταμία τον Γιάν-
νη Βαγενά, Αναπληρωτή Γ. Γραμματέα την Ζαχα-
ρούλα Ψαρρού, Β Αντ/δρο τον Αντώνη Σαρρή και 
Αναπληρωτή Ταμία τη Χριστίνα Σαββάκη.
Εξελέγη εκπρόσωπος στο ΔΣ του ΤΥΠΕΤ ο Αντώ-
νης Μπούσης καθώς και το τριμελές Πειθαρχικό 
Συμβούλιο αποτελούμενο από τους Α. Σαρρή, Θ. 
Τρουπάκη και Ζ. Ψαρρού.
Στο ΔΣ αποφασίσθηκε η αποστολή επιστολών 
προς τους Υπουργούς Εργασίας και Οικονομικών 
για το θέμα της αποφυγής της νομοθετημένης 
μείωσης της Επικουρικής μας σύνταξης κατά 33% 
από 1.1.25. Αποφασίσθηκε επίσης αγωνιστική 
κινητοποίηση και συγκέντρωση των μελών του 
ΣΣΕΤΕ έξω από τα αντίστοιχα Υπουργεία η οποία 
και πραγματοποιήθηκε στις 14.11.2024.
Κατά τη συγκέντρωση, αντιπροσωπεία του ΣΣΕ-
ΤΕ μαζί με τον Πρόεδρο και τον Γ. Γραμματέα της 
ΟΣΤΟΕ έγινε δεκτή στο μεν Υπουργείο Εργασίας 
από τον Γ. Γραμματέα κ. Τσαγκαρόπουλο και συ-
ζητήθηκε το επίμαχο θέμα.
Κατόπιν η πορεία των συγκεντρωμένων μελών 
του ΣΣΕΤΕ προχώρησε προς το Υπουργείο Οικο-
νομικών και εκεί η αντιπροσωπεία συναντήθηκε 
με τον Γ. Γραμματέα κ. Χριστόπουλο και υπέβαλε 
όλα, τα σχετικά με το αίτημά μας έγγραφα.
Στο ΔΣ που πραγματοποιήθηκε την ίδια ημέ-
ρα αποφασίσθηκε νέα Παναττική συγκέντρω-
ση διαμαρτυρίας στο Υπουργείο Εργασίας για τις 
21/11/2024. Κατά τη συγκέντρωση έγινε και νέα 
συνάντηση της αντιπροσωπείας του ΣΣΕΤΕ με τον 

Γ. Γραμματέα και το Διευθυντή του Υπουργείου 
σχετικά με το θέμα της μείωσης της Επικούρησης.
Ως αποτέλεσμα των προσπαθειών αυτών κατα-
τέθηκε τροπολογία - προσθήκη σε σχέδιο Νόμου 
του Υπουργείου Εργασίας που προβλέπει τριετή 
παράταση (έως και 1.1. 2028) της καταβολής της 
Επικουρικής σύνταξης.
Στις 25/11/2024 πραγματοποιήθηκε συνάντηση 
των Προεδρείων ΔΣ ΣΣΕΤΕ και ΤΥΠΕΤ με θέμα 
συζήτησης τη ρύθμιση νόμου που αφορά την 
ένταξη του ΤΥΠΕΤ στο σύστημα επιστροφής δαπα-
νών clowback.
Το Δεκέμβριο του 2025 έγιναν επιστολές προς τον 
ΕΦΚΑ και ζητήθηκε συνάντηση με την Γενική Δι-
ευθύντρια κ. Νιαρχάκου σχετικά με τον επανυπο-
λογισμό των συντάξεων παράλληλης ασφάλισης 
(μηχανικών, δικηγόρων κ.λπ.) καθώς και τον επα-
νυπολογισμό όλων των συντάξεων μετά το 1993.
Επίσης έγινε επιστολή προς το Υπουργείο Εργασί-
ας για τον υπολογισμό του πρόσθετου ποσοστού 
αναπλήρωσης στις συντάξεις μας πριν το 1993.
Για το θέμα των 450 συνταξιούχων με ασφάλιση 
σε Επικουρικά Ταμεία προ ΛΕΠΕΤΕ έγινε επιστο-
λή και ζητήθηκε από την ΕΤΕ ο διορισμός και η 
σύγκληση της Διαχειριστικής Επιτροπής ΛΕΠΕΤΕ.
Τέλος ο ΣΣΕΤΕ συμμετείχε στο συλλαλητήριο δια-
μαρτυρίας της ΓΣΣΕ την 20/11/2024 στην Πλατεία 
Κλαυθμώνος καθώς και στο αντίστοιχο συλλαλη-
τήριο στις 12/12/2024 που διοργάνωσε η ΑΓΣΣΕ 
έξω από το Υπουργείο Εργασίας.

Ο Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ

Β. Κωνσταντέλλος

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΠΟ 7/11/2024-31/12/2024

Γ Ε Ν Ι Κ Η  Σ Υ Ν Ε Λ Ε Υ Σ Η  Σ Σ Ε Τ Ε  -  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Σ  Α Π Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ
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H Γενική Συνέλευση της 7/4/2025 αποφασίζει το Δ.Σ. 
του ΣΣΕΤΕ να θέσει ως άμεσο στόχο του την διεκδί-
κηση της δυνατότητας εκλέγειν και εκλέγεσθαι των 
μελών του ΣΣΕΤΕ στο Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ, προκειμένου 
να έχουμε ουσιαστικό και αποφασιστικό λόγο για το 
παρόν και το μέλλον του. 

Για το σκοπό αυτό να προχωρήσει σε συζητήσεις 
με το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ και το Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ προκει-
μένου να συμφωνήσουν την τροποποίηση του κα-
ταστατικού του ΤΥΠΕΤ, ώστε εμείς, οι συνταξιούχοι 
της Εθνικής Τράπεζας, να γίνουμε άμεσα μέλη του 
ΤΥΠΕΤ.

Θεωρούμε πως η αποδοχή μας ως άμεσα μέλη 
αποκαθιστά μια μεγάλη αδικία που γίνεται σε βάρος 
μας, ειδικά τα τελευταία χρόνια, όπου οι συνταξιού-
χοι μέλη του ΤΥΠΕΤ είμαστε τριπλάσιοι σε αριθμό από 
τους εργαζόμενους μέλη του και έχουμε καταθέσει 
εισφορές σ΄αυτό για τριάντα τουλάχιστον χρόνια ο 
καθένας/μια μας.

Η οικονομική κατάσταση του ΤΥΠΕΤ δεν εμπνέει 
καμιά αισιοδοξία για το μέλλον, τα έσοδά του συρ-
ρικνώνονται εξαιτίας της μείωσης των μισθών και 
των συντάξεων, των επανειλημμένων εθελουσίων 
εξόδων τις οποίες δρομολογεί η Διοίκηση της ΕΤΕ, 

των προσλήψεων ενοικιαζομένων εργαζομένων, οι 
οποίοι δεν εντάσσονται στο ΤΥΠΕΤ. Την ίδια ώρα, οι 
συνεχόμενες αυξήσεις των φαρμάκων, των νοσηλί-
ων, εργαστηριακών εξετάσεων κτλ. διευρύνουν τη 
διαφορά εσόδων εξόδων και αυξάνουν το οικονομι-
κό έλλειμμα του ΤΥΠΕΤ.

Πρέπει να συζητήσει το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ συγκεκρι-
μένες προτάσεις για το πώς βλέπει την προστασία και 
βιωσιμότητα του ΤΥΠΕΤ, χωρίς αύξηση των εισφο-
ρών μας, με λειτουργική και οικονομική εξυγίανσή 
του και αναβάθμιση των υπηρεσιών του. Χωρίς να 
αλλάξει ο χαρακτήρας του ως αυτοδιοικούμενος μη 
κερδοσκοπικός οργανισμός παροχής υγείας.

Η ΕΤΕ οφείλει να πληρώσει τις συνέπειες των ολέ-
θριων ενεργειών της προς το ΤΥΠΕΤ, καταθέτοντας 
τις εισφορές (δικές της και εργαζομένων) για όσους 
έθεσε σε «εθελούσια» μέχρι το φυσιολογικό χρόνο 
συνταξιοδότησής τους και καλύπτοντας τα ελλείμμα-
τα του ΤΥΠΕΤ. 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ  
ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Η γενική συνέλευση του ΣΣΕΤΕ ημ. 7/4/2025 απο-
φασίζει ότι είναι απαραίτητη η αλλαγή-εκσυγχρο-
νισμός του προ 20ετίας παρωχημένου καταστα-
τικού του ΣΣΕΤΕ. Ενδεικτικό ότι αναφέρεται σε 
αποστολές με postrestand και ότι απαιτεί διαρκώς 
ερμηνείες και γνωματεύσεις για τη λειτουργία του 
συλλόγου μας. 

Χρειάζεται η αλλαγή του καταστατικού να υπηρετεί 
τον εκδημοκρατισμό και την αποκεντρωμένη λει-
τουργία του ΣΣΕΤΕ με αρμοδιότητες στα νομαρ-
χιακά παραρτήματα, για την ενεργή συμμετοχή 
όλων των μελών του, την κατοχύρωση της διαφά-
νειας, της λογοδοσίας και της αποτελεσματικότητας 
στη λειτουργία του. Την καθιέρωση της ανόθευτης 
απλής αναλογικής ως το μόνο δίκαιο εκλογικό σύ-
στημα χωρίς αποκλεισμούς, χωρίς εμπόδια για τη 
συμμετοχή μεμονωμένων ή μικρών συνδυασμών 

και χωρίς αποκλεισμούς συμμετοχής συνδυασμών 
στη δεύτερη κατανομή, Για την πρόληψη φαινομέ-
νων συγκεντρωτισμού, γραφειοκρατικοποίησης 
του ΣΣΕΤΕ, χρήσης του ως εργαλείο πελατεια-
κών σχέσεων. Για την κατοχύρωση της δυνατότη-
τας όλων και των μειοψηφούντων παρατάξεων στην 
ενημέρωση χωρίς στεγανά, την μείωση της συν-
δρομής προς το ΣΣΕΤΕ, καθώς είναι γνωστή η οικο-
νομική δυσπραγία των συνταξιούχων, την ίδια στιγμή 
που ο ΣΣΕΤΕ είναι σχετικά οικονομικά εύρωστος. 

Το Δ.Σ. καλείται να δρομολογήσει τις διαδι-
κασίες για την αλλαγή-εκσυγχρονισμό-εκδημο-
κρατισμό του καταστατικού, αμέσως μετά τη Γε-
νική Συνέλευση.

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ

ΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ ΝΑ ΓΙΝΟΥΜΕ ΑΜΕΣΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ ΚΑΙ ΝΑ ΕΧΟΥΜΕ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΕΚΛΕΓΕΙΝ ΚΑΙ ΕΚΛΕΓΕΣΘΑΙ ΣΤΟ Δ.Σ. ΤΟΥ

ΠΡΟΤΑΣΗ ΓΙΑ ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΑΛΛΑΓΩΝ ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ
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Σύμφωνα με την παρ. β του άρθρου 1 του Κατα-
στατικού του Συλλόγου μας ‘’ Η προστασία και η προ-
αγωγή των οικονομικών συμφερόντων, η αλληλο-
βοήθεια και εν γένει η προστασία των ασφαλιστικών 
δικαιωμάτων των μελών του Συλλόγου, η - με κάθε 
νόμιμο μέσο - ενίσχυση, κατοχύρωση και εξασφάλι-
ση των Ασφαλιστικών Ταμείων: Ταμείου Συντάξεων 
Προσωπικού ΕΤΕ, Λογαριασμού Επικούρησης Προ-
σωπικού ΕΤΕ και Ταμείου Αυτασφαλείας, για να έχουν 
τη δυνατότητα να εκπληρώνουν τον προορισμό τους 
ως Ασφαλιστικοί Οργανισμοί των Εργαζομένων στην 
ΕΤΕ και να καταβάλουν στους ασφαλισμένους τους 
συντάξεις και Επικουρήσεις ανάλογες προς τα συ-
ντάξιμα έτη τους, και το βαθμό που φέρουν κατά την 
ημερομηνία εξόδου τους από την ενεργό υπηρεσία 
στην ΕΤΕ’’.

Με βάση την παραπάνω υποχρέωση σας σας υπο-
βάλω προς συζήτηση και λήψη απόφασης επι των 
παρακάτω ζητημάτων:

ΖΗΤΗΜΑΤΑ
1. Διοργάνωση υπό την αιγίδα του ΣΣΕΤΕ σύσκε-

ψης με την συμμετοχή η δυνατόν όλων των εμπλε-
κόμενων δικηγόρων στην Υπόθεση ΛΕΠΕΤΕ καθώς 
και της διεκδίκησης των Ειδικών Δικαιωμάτων.

Σκοπός είναι η ενημέρωση μας επι της πορείας του 
θέματος αυτού σε συνδυασμό με την ύπαρξη εκκρε-
μών αναιρέσεων επι του ΑΠ.Η σύσκεψη αυτή να γίνει 
στα γραφεία του ΣΣΕΤΕ χωρίς την ηλεκτρονική ανα-
μετάδοση για λόγους ασφάλειας.

2. Διοργάνωση ενημερωτικών συζητήσεων στα 
προαναφερθέντα ζητήματα σε όλη την Ελλάδα για 
ενημέρωση των συνάδελφων τι μέλλει γενέσθαι.

Η διοργάνωση αυτή να γίνει με ευθύνη των Περι-
φερειακών Οργάνων του ΣΣΕΤΕ (αρ.19 του Καταστα-
τικού) η να κληθούν στον ΣΣΕΤΕ οι επικεφαλής των 
Νομαρχιακών Επίτροπων προς ενημέρωση.

3. Κλήση της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Συνταξι-
ούχων & Ηλικιωμένων (F.E.R.P.A) για ενημέρωσή 
τους σε καθορισμένο τόπο και χρόνο προς ενημέρω-
ση τους επί των προαναφερόμενων ζητημάτων.

Στην διοργάνωση της παραπάνω σύσκεψης να 
κληθούν:

- ΟΣΤΟΕ, ΟΤΟΕ, Α.Γ.Σ.Ε.Ε, ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ, ΣΕΠΑΤΕ 
καθώς και ο νομικός σύμβουλος του Συλλόγου μας 
κος Στρίμπερης.

4. Διοργάνωση Συνέντευξης Τύπου του ΣΣΕΤΕ.
Πρέπει να γίνει προσπάθεια μεγάλης δημοσιότη-

τας στην οποία να συμμετέχουν οι ΟΣΤΟΕ, ΟΤΟΕ, 
Α.Γ.Σ.Ε.Ε, ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ και ο ΣΕΠΑΤΕ. Στην συνέ-
ντευξη αυτή απαραίτητη θεωρείται η παρουσία του 
νομικού συμβούλου κου Στρίμπερη.

5. Αίτημα προς τον ΣΟΛ για διορισμό Ορκωτών 
Ελεγκτών για τον Έλεγχο Διαχείρισης του ΛΕΠΕΤΕ.

- Για το ζήτημα αυτό θα πρέπει να υπογραφεί μια 
σύμβαση μεταξύ του ΣΣΕΤΕ και του ΣΟΛ (Ανώνυ-
μη Εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών).Ας επισημανθεί 
ότι παρόμοιο αίτημα είχε υποβληθεί από το Ταμείο 
Επαγγελματικής Ασφάλισης- Επικούρησης Ασφαλι-
στών και Προσωπικού Ασφαλιστικών επιχειρήσεων.

- Επίσης ως προς το ζήτημα αυτό, ο ΣΣΕΤΕ σε συ-
νεργασία με τον νομικό σύμβουλο κο Στριμπερη να 
εξετάσει την δυνατότητα υποβολής αιτήματος στο 
Πρωτοδικείο Αθηνών διενέργειας οικονομικού και 
διαχειριστικού ελέγχου του ΛΕΠΕΤΕ σε βάθος 10ετι-
ας προκειμένου να ανοιχθεί ο χρόνος του ελέγχου 
σαν μια προσπάθεια να ελεγχθούν τα πεπραγμένα 
παλαιοτέρων διαχειρίσεων (προτιμητέα).

- Η ακόμα ο ΣΣΕΤΕ να προκηρύξει ανοιχτό διαγω-
νισμό με κριτήριο κατακύρωσης της συμφερότερης 
προσφοράς εξωτερικού εμπειρογνώμονα για την 
υλοποίηση του έργου του οικονομικού και διαχειρι-
στικού ελέγχου. 

- Έχοντας υπόψιν το ΠΔ 113/2014 (Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας) και την παρ.3 (αρμοδιότητες του τμήματος 
Οικονομικής Οργάνωσης και Προϋπολογισμού Φο-
ρέων Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας και το εδ.
γβ της εν λόγω παραγράφου που αναφέρει …….’’και 
των οικονομικών καταστάσεων που προβλέπεται 
από το π.δ 80/1997 (Α68) καθώς και ο έλεγχος των 
εκθέσεων των ορκωτών ελεγκτών που προβλέπο-
νται από το αρ.84 του ν.2084/1992 (‘165)….έλεγχος 
της διαχείρισης των κεφαλαίων της περιουσίας του.) 
να υποβάλει ο ΣΣΕΤΕ αίτημα προς το ως άνω Υπουρ-
γείο για διενέργεια διαχειριστικών ερευνών του ΛΕ-
ΠΕΤΕ .

- Να εξεταστεί σε συνεργασία με τον νομικό σύμ-
βουλο κο Στριμπερη η κατάθεση Αγωγή Λογοδοσίας 
στο Πολυμελές Πρωτοδικείο σύμφωνα με το άρθρο 
303 ΑΚ.

6. Προσφυγή στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Ανθρω-

ΨΗΦΙΣΜΑ ΓΙΑ ΛΕΠΕΤΕ - ΠΛΑΙΣΙΟ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
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Εδώ και ενάμιση χρόνο η κυβέρνηση έχει βάλει στο 
στόχαστρο τον αγώνα εκπαιδευτικών, διώκοντας και 
στέλνοντας στα πειθαρχικά χιλιάδες. Αιτία η σθεναρή 
αγωνιστική άρνηση τους να γίνουν συνένοχοι στην 
κακόφημη «αξιολόγηση» στο δημόσιο, εκπαιδευτι-
κών και των σχολείων, που αποτελεί κυβερνητική 
μεθόδευση για την πειθάρχηση των εκπαιδευτικών, 
την κατηγοριοποίηση των σχολείων και -τελικά- την 
υποβάθμιση, συρρίκνωση και ιδιωτικοποίηση της 
δημόσιας παιδείας.

Έτσι, πρόσφατα, η αγωνίστρια εκπαιδευτικός Χρύ-
σα Χοτζόγλου από την ΕΛΜΕ Πειραιά τέθηκε σε 
δυνητική αργία, με προσωπική απόφαση του τότε 
υπουργού Παιδείας Πιερρακάκη, παρά την ομόφωνη 
αθωωτική απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου 
που επί τούτω συγκροτήθηκε. Είναι η πρώτη εκ-
παιδευτικός δημόσιου σχολείου που μετά τη χούντα 
οδηγείται σε απόλυση, ενώ πριν λίγο καιρό απολύ-
θηκε και ο Δημήτρης Αντωνίου, γενικός γραμματέας 
του Συλλόγου Διοικητικού Προσωπικού ΕΚΠΑ και 
μέλος της Διοίκησης της Ομοσπονδίας ΟΔΠΤΕ.

Η απόλυση της θα φέρει αλυσιδωτές αρνητικές 
επιπτώσεις στις εργασιακές σχέσεις, στα δημοκρα-

τικά και συνδικαλιστικά δικαιώματα όλων των ερ-
γαζομένων -και όχι μόνο των εκπαιδευτικών. Είναι 
προάγγελος για άρση της μονιμότητας των δημοσίων 
υπαλλήλων, ένα ευθύ χτύπημα στο δικαίωμα για μό-
νιμη και σταθερή δουλειά και ταυτόχρονα στα με αίμα 
κατακτημένα συνδικαλιστικά δικαιώματα.

Ο αντιδραστικός και αυταρχικός αυτός κατήφορος 
πρέπει να βρει κάθε δημοκρατικό άνθρωπο απέναντι.

Συμπαραστεκόμαστε στους εκπαιδευτικούς που 
απεργούν-απέχουν από την αξιολόγηση και οδηγού-
νται σε πειθαρχικά.

• Να παρθεί πίσω η απόφαση για την αργία της 
Χρύσας Χοτζόγλου και η απόλυση του Δημήτρη 
Αντωνίου

• Να πάψουν όλα τα πειθαρχικά των εκπαιδευτι-
κών που δεν αποδέχονται την αξιολόγηση

• Να σταματήσουν τώρα όλες οι συνδικαλιστικές 
διώξεις

• Να παρθεί πίσω η απόλυση του Δημήτρη Αντω-
νίου, γενικού γραμματέα του Συλλόγου Διοικητικού

Προσωπικού ΕΚΠΑ και μέλους της Διοίκησης της 
Ομοσπονδίας ΟΔΠΤΕ

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ

πίνων Δικαιωμάτων για τις παρακάτω αναφερόμενες 
Υποθέσεις:

- ΛΕΠΕΤΕ
- Ειδικά Δικαιώματα
- Επανυπολογισμός Συντάξεων.
Λόγω της δημιουργίας σοβαρών ανισοτήτων του 

Νόμου Κατρούγκαλου (ν.4387/2016) και λόγω της 
γνωστής απορριπτικής απόφασης της πιλοτικής δί-
κης στο ΣτΕ πρέπει να γίνει η εν λόγω προσφυγή στο 
ΕΔΔΑ για:

*για την παραβίαση του δικαιώματος της περιούσι-
ας των συνταξιούχων το οποίο επέφερε ο αυθαίρε-
τος διαχωρισμός παλαιών -νέων συνταξιούχων του 
ν.4387/2016 ως προς τον υπολογισμό του ανταπο-
δοτικού μέρους της σύνταξης.

*για παραβίαση της απαγόρευσης των διακρίσεων 
η οποία επήλθε από την εφαρμογή του αυθαίρετου 
διαχωρισμού του νόμου.

*για παραβίαση του δικαιώματος σε δίκαιη δίκη, 
δεδομένοι ότι λόγω της νομολογίας της Ολομέλειας 

του Σ.τ.Ε και του θεσμού της πιλοτικής δίκης που 
ισχύει στη χωρά μας,όλα τα υπόλοιπα δικαστήρια 
ακολουθούν πιστά τις σχετικές δικαστικές αποφάσεις 
και κατά συνέπεια λόγο της ανυπαρξίας αποτελεσμα-
τικού ενδίκου μέσου που θα μπορούσε να ασκηθεί.

Ήδη έχουν καταθέσει προσφυγές οι συνταξιούχοι 
του ΟΤΕ,ΔΕΗ κ.λ.π.

8. Καταγγελία στην Ευρωπαϊκή Αρχή Ανταγωνι-
σμού για το ενδεχόμενο παράνομης κρατικής ενί-
σχυσης της ΕΤΕ.

9. Προσφυγή στα Διοικητικά Δικαστήρια κατά του 
ΕΦΚΑ.

Έχοντας υπόψιν το αβέβαιο μέλλον της μη περαι-
τέρω μείωσης της επικουρικής μας σύνταξης και σε 
συνδυασμό με το ότι ο νόμος 4680/20 θίγει θεμελι-
ώδη συνταξιοδοτικά δικαιώματα μας προτείνω να 
εξεταστεί το θέμα της προσφυγής μας στα Διοικητικά 
δικαστήρια κατά του ΕΦΚΑ διεκδικώντας τα ποσά 
που μας έχουν περισκοπεί βάσει του νέου τρόπου 
υπολογισμού των επικουρικών μας συντάξεων.

ΜΙΧΑΛΗΣ ΚΑΧΡΗΣ

ΔΕΝ ΔΕΧΌΜΑΣΤΕ ΤΙΣ ΔΙΏΞΕΙΣ ΤΩΝ ΜΑΧΌΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΏΝ!
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Με απόφαση του ΔΣ του ΣΣΕΤΕ 17/2/2025 κα-
λούνται τα μέλη του να παρευρεθούν στις κινητο-
ποιήσεις, οι οποίες θα πραγματοποιηθούν την 28η 
Φεβρουαρίου 2025 σε όλες τις πόλεις της χώρας, 
ημέρα Πανελλαδικής απεργίας ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ 
κατά την οποία συμπληρώνονται 2 χρόνια από το 
τραγικό έγκλημα των Τεμπών.

Όπως αναφέρεται και σε σχετική ανακοίνωση 
της ΟΣΤΟΕ συνταξιούχοι, εργαζόμενοι και σύμπα-
σα η Ελληνική Κοινωνία απαιτούμε :

1.	Σεβασμό στη μνήμη των τραγικών θυμάτων 
και στο αβάσταχτο πένθος των συγγενικών προ-
σώπων.

2.	 Όλα στο φως με διαφάνεια στις διαδικασίες 
έρευνας του τραγικού δυστυχήματος χωρίς πα-
ρεμβάσεις.

3.	Ταχεία απονομή δικαιοσύνης για όλους τους 
υπεύθυνους με ορθές και όχι επιλεκτικές διαδι-
κασίες.

4.	Ασφάλεια στις μετακινήσεις με τα μέσα μαζι-
κής μεταφοράς. 

Για το Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Πρόεδρος
Β. Κωνσταντέλλος

Ο Γεν. Γραμματέας
Μ. Πίγκος

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 144

 Στη συνεδρίαση του Δ.Σ της 13/3/2025 συ-
ζητήθηκαν και αποφασίστηκαν τα παρακάτω 
θέματα:

1. Εγκρίθηκαν τα οικονομικά μηνών Νοεμβρίου 
και Δεκεμβρίου 2024, ο Οικονομικός Απολογι-
σμός 2024 (Ισολογισμός 2024) και ο προϋπολογι-
σμός 2025.

2. Αναγνώσθηκε η Έκθεση Εξελεγκτικής Επι-
τροπής για το διαχειριστικό έτος 2024.

3. Ενημερώθηκε το ΔΣ για τα θέματα τα οποία 
συζητήθηκαν στη συνάντηση 11.3.2025 του προ-
εδρείου ΔΣ ΣΣΕΤΕ με τη Γεν. Δ/ντρια Συντάξεων 
ΕΦΚΑ

4. Εγκρίθηκε η αποστολή επιστολής προς τον 
Δ/ντα Σύμβουλο ΕΤΕ για θέματα δανείων, ορισμό 
συνεδρίασης ΔΕ ΛΕΠΕΤΕ και ενίσχυση προσωπι-
κού ΑΟΠΕΤΕ προκειμένου να επισπευσθεί η διεκ-
περαίωση εκκρεμών θεμάτων συνταξιούχων.

5. Εγκρίθηκε η αποστολή νέων επιστολών στον 

Διοικητή του ΕΦΚΑ και στον Γεν. Γραμματέα Κοι-
νωνικών Ασφαλίσεων για ορισμό άμεσης συνά-
ντησης για τα εκκρεμή θέματά μας. 

6. Εγκρίθηκε η πρόσκληση ετήσιας τακτικής Γεν. 
Συνέλευσης για 7.4.2025 και τα σχετικά διαδικα-
στικά και οικονομικά θέματα.

7. Ενημερώθηκε το ΔΣ για θέματα επιτροπών 
Δανείων, Τύπου και Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού 
(Ιστοσελίδα ΣΣΕΤE).

8. Εγκρίθηκε η συνεργασία του ΣΣΕΤΕ με την 
εταιρεία ΚΟΜΒΟΣ αναφορικά με τη δημιουργία 
του site μας.

9. Εγκρίθηκαν κατά πλειοψηφία 2 προσλήψεις 
βάσει προκήρυξης για τις θέσεις υπαλλήλων κα-
θαριότητος και κυλικείου.

Για το Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ
Ο Πρόεδρος

Β. Κωνσταντέλλος
Ο Γεν. Γραμματέας

Μ. Πίγκος

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 145
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Στις 14 Απριλίου 2025 συνεδρίασε το Προεδρείο 
με συμμετοχή μελών του Δ.Σ και εκπροσώπους 
παρατάξεων παρουσία του εργατολόγου κ.Ρίκου 
από το γραφείο του Νομικού Συμβούλου κ.Στρί-
μπερη.

Κατά τη συνεδρίαση συζητήθηκε το σοβαρό 
πρόβλημα μειώσεων σε κύριες συντάξεις πολλών 
συνταξιούχων της ΕΤΕ κατά τους τελευταίους μή-
νες και οι τρόποι αντιμετώπισης αυτού του προ-
βλήματος το οποίο αφορά συγκεκριμένες κατη-
γορίες πρώην εργαζομένων στην ΕΤΕ. Δόθηκαν 
και πρόσθετα στοιχεία, ώστε να υπάρχουν κάποια 
παραδείγματα μειώσεων

Από πλευράς νομικού εργατολόγου υπήρξε μια 
πρώτη ενημέρωση επί του θέματος και θα ακο-
λουθήσουν οδηγίες για τη διαδικασία ενδεδειγμέ-
νων ενεργειών όπως ενστάσεις, προσφυγές κλπ. 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αντικανονι-
κές ενέργειες του ΕΦΚΑ ο διοικητής του οποίου 
αρνείται συνεχώς να συναντηθεί τόσο με τον ΣΣΕ-
ΤΕ όσο και με την Ομοσπονδία μας ΟΣΤΟΕ.

Αθήνα, 15/4/2025
Για το Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Πρόεδρος
Β. Κωνσταντέλλος

Ο Γεν. Γραμματέας
Μ. Πίγκος

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 148

Κατά το Έκτακτο ΔΣ 30.4.2025 συζητήθηκαν τα 
εξής 2 θέματα:

1.Ενημερώθηκαν τα μέλη του ΔΣ για τη συνά-
ντηση και συζήτηση μελών του προεδρείου και 
της αρμόδιας επιτροπής με νομικό εργατολόγο 
του γραφείου Ν.Σ. ΣΣΕΤΕ αναφορικά με τις μει-
ώσεις συντάξεων των τελευταίων μηνών σε πολ-
λούς συναδέλφους.

Αποφασίσθηκε η συνάντηση και με δεύτερο νο-
μικό εργατολόγο αλλού γραφείου για το ίδιο θέμα.

Σημειώνεται ότι μετά την παρελκυστική τακτική 
του διοικητή ΕΦΚΑ σχετικά με το αίτημα συνάντη-
σης με εκπροσώπους του ΣΣΕΤΕ τονίστηκε η ανά-
γκη συνάντησης με αξιωματούχους του υπουρ-
γείου και θα επαναποσταλεί σχετική ηλεκτρονική 
επιστολή.

2.Σε μια προσπάθεια ομαλοποίησης της λειτουρ-
γίας του ΔΣ συζητήθηκαν προβλήματα συμπερι-
φορών τα οποία είχαν προκύψει εντός και εκτός 
αυτού κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα 
και υπήρξαν δεσμεύσεις ότι θα ξεπεραστούν προ-
κειμένου ο σύλλογος να ασχοληθεί με τα σοβαρά 
προβλήματα:

•	� ΡΥΘΜΙΣΗ - ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΔΙΑ-
ΦΟΡΑΣ ΚΥΡΙΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

•	� ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

•	� ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΩΝ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΠΕΡΙΚΟ-
ΠΩΝ 11ΜΗΝΟΥ 2015 – 2016 ΣΕ ΟΛΟΥΣ ΑΣΧΕ-
ΤΩΣ ΑΣΚΗΣΗΣ ΑΓΩΓΩΝ

•	� ΔΑΝΕΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
•	�� ΕΠΑΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΒΑΣΕΙ ΕΙ-

ΣΦΟΡΩΝ ΠΡΟ ΤΟΥ 1993
•	� ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΟΥ ΘΕΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΑ ΑΝΑΔΡΟΜΙ-

ΚΑ ΠΕΡΙΠΟΥ 450 ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛ-
ΦΩΝ ΑΠΟ ΛΕΠΕΤΕ – ΕΦΚΑ. 

•	� ΕΠΑΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΓΙΑ ΟΣΟΥΣ 
ΕΧΟΥΝ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ (ΜΗΧΑΝΙ-
ΚΟΙ, ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΚΛΠ) ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΑΚΟΜΗ ΓΙ-
ΝΕΙ Ο ΕΠΑΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ.

Υπάρχει ανάγκη εκσυγχρονισμού σε πολλούς 
τομείς της λειτουργίας του Συλλόγου και τα ανω-
τέρω αποτελούν απόλυτη προτεραιότητα.

Αθήνα, 5/5/2025
Για το Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ

Ο Πρόεδρος
Β. Κωνσταντέλλος

Ο Γεν. Γραμματέας
Μ. Πίγκος

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 149
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 Κατά τη συνεδρίαση Δ.Σ. της 14/5/2025 συζη-
τήθηκαν τα ακόλουθα:

1.Εγκρίθηκαν τα οικονομικά μηνών Ιανουαρίου 
και Φεβρουαρίου 2025

2.Συζητηθηκε το θέμα Επανυπολογισμού από 
τον ΕΦΚΑ και μειώσεων κυρίων συντάξεων και 
αποφασίσθηκε η συνεργασία με ειδικό εργατολο-
γικό νομικό γραφείο για την αντιμετώπιση του εν 
λόγω θέματος.

3.Αναγνώσθηκε εισήγηση της Επιτροπής Δανεί-
ων με προτάσεις αντιμετώπισης των προβλημά-
των αποπληρωμής από τους συναδέλφους. Απο-
φασίσθηκε να ζητηθεί συνάντηση με τη διοίκηση 
της ΕΤΕ για υποβολή των προτάσεων.

4.Αποφασίσθηκε να ζητηθεί η επέκταση και 
στους συνταξιούχους όσων συμφωνηθούν κατά 
τη νέα τριετή Επιχ. Σύμβαση Εργασίας μεταξύ ΣΥ-
ΕΤΕ και ΕΤΕ αναφορικά με θέματα δανείων και 
όρων συναλλαγών.

5.Αναγνώσθηκε εισήγηση της Επιτροπής Ψη-
φιακού Εκσυγχρονισμού και εγκρίθηκαν τα ακό-
λουθα:

α. Συνεργασία με αρμόδια επιχείρηση για την 
προμήθεια συστήματος τηλεδιασκέψεων προκει-
μένου να υπάρξει διευκόλυνση συνεδριάσεων και 
μείωση κόστους.

β. Δημιουργία πλήρως εφοδιασμένου φαρμα-
κείου καθώς και προμήθεια καρδιολογικού απινι-
δωτή και λοιπών βασικών οργάνων σύμφωνα με 
όσα προβλέπονται νομοθετικά καθώς και σχετική 
εκπαίδευση υπαλλήλων του συλλόγου από τον 
Έλλην. Ερυθρό Σταύρο με παροχή σχετικής πιστο-
ποίησης.

γ. Ανάθεση σε εξειδικευμένο νομικό συνεργάτη 
του συνεργαζόμενου Νομικού Συμβούλου για την 

άμεση συμμόρφωση και εκσυγχρονισμό του ΣΣΕ-
ΤΕ σε θέματα Προσωπικών Δεδομένων.

δ.. Υπενθυμίζεται ότι σε προηγούμενη συνεδρί-
αση του ΔΣ είχε εγκριθεί η συνεργασία του ΣΣΕΤΕ 
με επιχείρηση πληροφορικής για τη δημιουργία 
Ιστοσελίδας του συλλόγου. Επ αυτού ενημερώ-
νουμε ότι υπεγράφη η σχετική σύμβαση και κατα-
βλήθηκε η προβλεπόμενη προκαταβολή.

Η Επιτροπή Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού θα πα-
ρακολουθήσει την πορεία υλοποίησης του έργου 
με ενημέρωση του ΔΣ.

6.Αναγνώσθηκε γνωμοδότηση του Ν.Σ σε απά-
ντηση ερωτημάτων του ΣΣΕΤΕ αναφορικά με το 
θέμα ηλεκτρονικής συμμετοχής σε Γεν. Συνέλευ-
ση και Αρχαιρεσίες.

Η γνωμοδότηση αναφέρει ότι όπως προβλέπε-
ται από την κείμενη νομοθεσία η μεν Γεν. Συνέ-
λευση διεξάγεται με βάση τα προβλεπόμενα

από το καταστατικό του συλλόγου ενώ για τις 
αρχαιρεσίες έχει καταστεί υποχρεωτική η παροχή 
δυνατότητας εξ αποστάσεως ηλεκτρονικής συμ-
μετοχής εκ παράλληλου με την δυνατότητα εκ του 
σύνεγγυς δηλ. κάλπη με αυστηρή τήρηση σε κάθε 
περίπτωση των προβλεπόμενων κανόνων ασφα-
λείας και Προσωπικών δεδομένων.

Η Επιτροπή Ψηφιακού Εκσυχρονισμού εξουσι-
οδοτήθηκε να ερευνήσει τις απαιτούμενες ενέρ-
γειες για την υλοποίηση του έργου «Διαδικτυακή 
Συμμετοχή σε Αρχαιρεσίες» και να εισηγηθεί προς 
το ΔΣ.

Για το Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ
Ο Πρόεδρος

Β. Κωνσταντέλλος
Ο Γεν. Γραμματέας

Μ. Πίγκος

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 150
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Α Π Ο  Τ Η  Δ Ρ Α Σ Η  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  -  Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Αρ. Πρωτ. 80	 Αθήνα, 20 Μαΐου 2025

Προς 
τον Διευθύνοντα Σύμβουλο
της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος
κ. Παύλο Μυλωνά

Αξιότιμε κ. Διευθύνοντα Σύμβουλε,
Παρακαλούμε όπως ορίσετε το συντομότερο δυνατό συνάντηση με το Προεδρείο του ΣΣΕΤΕ 
ώστε να συζητήσουμε τα φλέγοντα θέματα των συνταξιούχων σχετικά με τα δάνεια τους και 
την επέκταση όσων θεμάτων επιχειρησιακής σύμβασης ΣΥΕΤΕ – ΕΤΕ αφορούν τους συνταξι-
ούχους. 
Ευελπιστούμε στην άμεση ανταπόκρισή σας. 

Με τιμή, 
ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας
	 Β. Κωνσταντέλλος	 Μ. Πίγκος

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Αρ. Πρωτ. 81	 Αθήνα, 20 Μαΐου 2025

Προς τον
Διοικητή του ΕΦΚΑ 
κ. Αλέξανδρο Βαρβέρη

Κύριε Διοικητά 
Επανερχόμαστε στο από 28/3/2025 email σας για το οποίο θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι 
οι συναντήσεις που είχαμε μέχρι σήμερα ως Προεδρείο ήταν με την Γεν. Δ/ντρια του ΕΦΚΑ κ. 
Νιαρχάκου και όχι μαζί σας. Επανερχόμενοι παρακαλούμε να ορίσετε το συντομότερο δυνατό 
συνάντηση μαζί σας, ώστε να συζητήσουμε και να διεκπεραιώσουμε τα εκκρεμή θέματά μας, 
όπως επανυπολογισμός συντάξεων & ποσοστού αναπλήρωσης για τους συνταξιούχους προ 
και μετά του 1993. 

Με εκτίμηση
Για τον Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας
	 Β. Κωνσταντέλλος	 Μ. Πίγκος
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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Αρ. Πρωτ. 82	 Αθήνα, 20 Μαΐου 2025

Προς 
τον Γενικό Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
κ. Κωνσταντίνο Τσαγκαρόπουλο

Αξιότιμε κύριε Γενικέ, 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι στείλαμε αίτημα στην Υφυπουργό Εργασίας κ. Άννα Ευ-
θυμίου για ορισμό συνάντησης με το Προεδρείο του ΣΣΕΤΕ και παρακαλούμε να παραβρεθείτε 
καθόσον γνωρίζετε τα θέματά μας. 

Με εκτίμηση 
Για τον Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας
	 Β. Κωνσταντέλλος	 Μ. Πίγκος

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Αρ. Πρωτ. 83	 Αθήνα, 20 Μαΐου 2025

Προς 
ΤΗΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
& ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
κ. Άννα Ευθυμίου

Αξιότιμη κ. Υφυπουργέ 
Παρακαλούμε όπως ορίσετε, το ταχύτερο δυνατό, συνάντηση με το Προεδρείο του ΣΣΕΤΕ για 
τα θέματα που εκκρεμούν, ήτοι επανυπολογισμό συντάξεων, αναδρομικά περίπου 450 συνα-
δέλφων μας στην επικουρική σύνταξη λόγω προϋπηρεσίας, επανυπολογισμό συντάξεων πα-
ράλληλης ασφάλισης (μηχανικοί, δικηγόροι κλπ). 
Περιμένουμε ότι θα τύχουμε θετικής ανταπόκρισης από πλευράς σας. 

Μετά τιμής
Για τον Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας
	 Β. Κωνσταντέλλος	 Μ. Πίγκος

Α Π Ο  Τ Η  Δ Ρ Α Σ Η  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  -  Ε Π Ι Σ Τ Ο Λ Ε Σ
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Η Επιτροπή συνεδρίασε την 1/4/2025 και εξέτα-
σε την: 

Αγορά και Εγκατάσταση Συστήματος Τηλεδι-
άσκεψης στον ΣΣΕΤΕ.

Συμμετείχαν οι:
1.	Καραολάνη Μαρία, Επικεφαλής της Επιτρο-

πής,
2.	Βάπτισμα Ελπίδα, Μέλος
3.	Βεριώνης Νίκος, Μέλος
4.	Κάλτσας Γιάννης, Μέλος
5.	Παπαπολύζος Παναγιώτης, Μέλος 
6.	Τσαπαρίκου Λιάνα, Μέλος
7.	Τσίγκανος Δαμιανός, Μέλος
Εξετάστηκαν οι οικονομικές προσφορές των 

εταιρειών: 
1.	�INTECHS (Ιωάννης Λιάτης & Θεόφιλος Παπα-

δόπουλος)
	�Α πορρίφθηκε, καθώς ενώ αρχικά μας υπέ-

βαλε Οικονομική Προσφορά (ΣΥΝ 1), δεν προ-
χώρησε εκ των υστέρων στην προσαρμογή 
στις διευκρινήσεις που ζητήθηκαν επί των τε-
χνικών προδιαγραφών του συστήματος (ΣΥΝ 
2).

2.	ΠΛΑΙΣΙΟ
	�Α πορρίφθηκε, καθώς η Οικονομική Προσφο-

ρά (ΣΥΝ 3) δεν συμπεριλάμβανε την εγκατά-
σταση του συστήματος καθώς και την εκ των 
υστέρων στήριξη του ΣΣΕΤΕ σε περιπτώσεις 
προβλημάτων του συστήματος.

3.	TSAKIRIS CONGRESS SUPPORT E.E.
	� Η Οικονομική Προσφορά (ΣΥΝ.4) κρίθηκε 

συμφέρουσα καθώς η εταιρεία είναι γνω-
στή από τις on line μεταδόσεις των συνε-
δριάσεων του ΔΣ και η συνεργασία, προς 
ώρας, κρίνεται άριστη.

Επιπλέον, η εταιρεία θα εγκαταστήσει το Σύ-
στημα Τηλεδιάσκεψης και θα μας στηρίξει τε-
χνικά σε περίπτωση μελλοντικών τεχνικών 
προβλημάτων.

Έγινε αναλυτική συζήτηση για τα τεχνικά και λει-
τουργικά χαρακτηριστικά που προσφέρει το σύ-
στημα καθώς και για την αναγκαιότητα κάλυψης 
των αναγκών του ΣΣΕΤΕ και 

αποφάσισε
με απόλυτη πλειοψηφία, 5 ΥΠΕΡ, 2 ΚΑΤΑ,
να εισηγηθούμε στο ΔΣ την ΑΓΟΡΑ & 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕ-
ΨΗΣ ΣΤΟΝ ΣΣΕΤΕ με την εταιρεία TSAKIRIS 
CONGRESS SUPPORT E.E..

Ως εκ τούτου παρακαλούμε να εισαχθεί στην 
Ημερήσια Διάταξη του Διοικητικού Συμβουλίου 
της 14 Μαΐου 2025 για συζήτηση και απόφαση.

Συν: 3 Προσφορές
Η Επικεφαλής της Επιτροπής

Μ. Καραολάνη

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΥ ΣΣΕΤΕ
ΕΙΣΗΓΗΣΗ στο ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Η Επιτροπή συνεδρίασε την 8/5/2025 και εξέτα-
σε την 

Αγορά Ιατριοφαρμακευτικού Εξοπλισμού και 
την εκπαίδευση όλου του Προσωπικού στον ΣΣΕ-
ΤΕ, με πιστοποίηση από τον Ελληνικό Ερυθρό 
Σταυρό, στις Πρώτες Βοήθειες.

Συμμετείχαν οι:
1.	�Καραολάνη Μαρία, Επικεφαλής της Επιτρο-

πής,

2.	Βάπτισμα Ελπίδα, Μέλος
3.	Βεριώνης Νίκος, Μέλος (μέσω messenger)
4.	Κάλτσας Γιάννης, Μέλος
5.	Παπαπολύζος Παναγιώτης, Μέλος 
6.	Τσίγκανος Δαμιανός, Μέλος
7.	Χατζηκομίτσα Βίκυ, Μέλος.

Έγινε αναλυτική συζήτηση και η Επιτροπή 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΥ ΣΣΕΤΕ
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ 8/5/2025

Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Ε Ι Σ  Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Ω Ν  Π Ο Υ  Ε Γ Κ Ρ Ι Θ Η Κ Α Ν  Α Π Ο  ΤΟ  Δ . Σ .
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Αριθ. Εισερ
Εγγράφου 407/28-4-25
ΠΡΟΣ ΤΟ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΣΕΤΕ

Ως επιτροπή Δανείων καταθέτουμε τις τελικές 
εισηγητικού χαρακτήρα προτάσεις μας, προκειμέ-
νου να επιτευχθούν βιώσιμες ρυθμίσεις για τους 
δανειολήπτες-συναδέλφους μας, σε σχέση με την 
μείωση των εισοδημάτων τους και την δεινή οι-
κονομική κατάσταση στην οποία έχουν περιέλθει.

Κύριος στόχος μας είναι να βοηθήσουμε τους 
συναδέλφους-δανειολήπτες να εκπληρώσουν τις 
δανειακές τους υποχρεώσεις απέναντι στα Τραπε-
ζικά ιδρύματα με αποφυγή την οικονομική ασφυ-
ξία αυτών, σε υπέρογκες δόσεις υπερβαίνουσες 
τις οικονομικές δυνατότητες τους.

Η μέχρι σήμερα πολιτική ρυθμίσεων της Τρά-
πεζας, την σκυτάλη της παρέλαβε η διαxειριστική 
Do Value, οδήγησε στην καλύτερη περίπτωση σε 
οικονομική δυσπραγία των δανειοληπτών, ενώ 
στην χειρότερη σε πλειστηριασμούς και χάσιμο 
των περιουσιών τους.

Τα μνημόνια επέφεραν εισοδηματικές περικο-
πές που οδήγησαν δυστυχώς σε σπασμωδικές 
κινήσεις, τοκοπληρωμών, κλασματικών δόσεων 
και παράτασης χρόνου αποπληρωμής. Η μετέπει-
τα περικοπή του ΛΕΠΕΤΕ, οδήγησε σε ρυθμίσεις 
απελπισίας, όπως αποδείχτηκε, από την άνοδο 
των επιτοκίων και την κατακόρυφη πτώση της 

αγοραστικής μας δύναμης, ακρίβεια τροφίμων, 
ενέργειας, στέγασης κλπ.

Τώρα είναι πιο επιτακτική από ποτέ, η συνδικα-
λιστική παρέμβαση, για την ανατροπή της υφιστά-
μενης κατάστασης.

Ως εκ τούτου, πρέπει να παρέμβουμε δυναμικά 
σαν Σύλλογος για την προστασία των μελών μας.

Για την διασφάλιση της βιωσιμότητας της ρύθμι-
σης, προτείνουμε:

•	� η ηλικία του δανειολήπτη για τον καθορισμό 
του χρόνου αποπληρωμής όχι πέραν του 85 
έτους, για τα υπέγγυα δάνεια.

•	� Εκτοκισμός των ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων 
με σταθερό (βάσει της Επιχειρησιακής Συλ-
λογικής Σύμβασης Εργασίας) και όχι κυμαι-
νόμενο επιτόκιο, ώστε να διασφαλίζεται το 
σταθερό ύψος της καταβαλλόμενης δόσης και 
να μην εξαρτάται από τις αυξητικές μεταβολές 
του, που οδήγησε σε αδιέξοδο και οικονομική 
ασφυξία τους δανειολήπτες.

•	� Περικοπή του κεφαλαίου των ενυπόθηκων 
δανείων, ανάλογη των σημαντικών μειώσε-
ων που έχουμε υποστεί στα εισοδήματα μας 
(κύρια και επικουρική σύνταξη). Η Πιστούχος 
κατά την χορήγηση του δανείου συνυπολό-
γισε το εγγυημένο από το Δημόσιο εισόδημα 
(σύνταξη) όσο και το ποσό της Επικούρησης 
(ΛΕΠΕΤΕ),για την ομαλή αποπληρωμή των 
δανείων. Μετέπειτα ακολούθησε εποχή μνη-
μονίων, περικοπών συντάξεων και Επικού-

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΑΝΕΙΩΝ

ΟΜΟΦΩΝΑ αποφάσισε να εισηγηθεί στο ΔΣ, 
σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο, να:

•	 �υπάρχει στο σύλλογό ολοκληρωμένο φαρ-
μακείο. Αυτό να αναρτηθεί εμφανέστατα σε 
τοίχο του ΣΣΕΤΕ. 

•	 �αγοραστούν, ο απαραίτητος ιατρικός εξο-
πλισμός, ήτοι: Αυτόματος εξωτερικός Απι-
νιδωτής & Οξύμετρο (σύγχρονο πιεσόμε-
τρο υπάρχει ήδη).

•	 �Την Επιβεβαίωση, με απόφαση του ΔΣ για 
την ανάθεση στην κ. Πετή του ρόλου της 
Υπευθύνου.

Ομόφωνα εισηγούμαστε ακόμα, την εκπαί-
δευση του Προσωπικού του ΣΣΕΤΕ στις Πρώ-
τες Βοήθειες στις εγκαταστάσεις του Ελληνι-
κού Ερυθρού Σταυρού και την απόκτηση ενός 
καθενός από αυτούς του ανάλογου Πιστοποι-
ητικού, το οποίο θα ανανεώνετε κάθε 3ετία. 

Η Επικεφαλής της Επιτροπής 
Εκσυγχρονισμού

Μ Καραολάνη
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ρησης (ΛΕΠΕΤΕ), που εκτιμήθηκε από το Πι-
στωτικό Ίδρυμα κατά την χορήγηση δανείων 
κυρίως στεγαστικών, παρότι ήτο γνώστης των 
κινήσεων που θα ελάμβαναν χώρα το έτος 
2017,

Στο σημείο αυτό ας ληφθούν υπόψη οι διατάξεις 
των άρθρων 388, 288 του Α.Κ, 

Η γενική ρήτρα του άρθρου 288 ΑΚ αφορά 
τις περιπτώσεις που λόγω συνδρομής ειδικών 
συνθηκών συμπεριλαμβανομένων και των θεμε-
λιωδών νομοθετικών μεταβολών, που επήλθαν 
μετά την υπογραφή της συμβάσεως, επηρέασαν 
τις προϋποθέσεις εκπληρώσεως των συμβατικών 
παροχών στο συμφωνημένο μέτρο, κατ` απόκλι-
ση από τα συμφωνημένα.

Με το σχετικό άρθρο οφείλεται να επαναπροσ-
διοριστεί η παροχή που πρέπει να εκπληρωθεί, 
αυξομειώνοντας και διαμορφώνοντας το συμ-
φωνημένο μέγεθός της, έτσι ώστε να ανταπο-
κρίνεται στις απαιτήσεις της καλής πίστεως 
και των συναλλακτικών ηθών. Ως εκ τούτου, η 
288 ΑΚ επιτελεί και διορθωτική λειτουργία.

Στον Αστικό Κώδικα, στη διάταξη του άρ-
θρου ΑΚ 388 έχει τεθεί ένα αυστηρό πραγματικό, 
προκειμένου να αντιμετωπίζεται η περίπτωση της 
ανώμαλης εξέλιξης της συμβατικής ενοχής, που 
οφείλεται σε έκτακτο και απρόβλεπτο γεγονός 
(που δεν προβλέφθηκε και δεν ήταν δυνατό να 
προβλεφθεί) από τα μέρη, και έχει ως συνέπεια 
η παροχή του οφειλέτη να καθίσταται υπέρ-
μετρα επαχθής, κατά τρόπο που η εμμονή του 
αντισυμβαλλόμενου στην εκπλήρωσή της να 
είναι αντίθετη στην ευθύτητα και εντιμότητα 
που επιβάλλονται στις συναλλαγές. 

•	� Κατά την αξιολόγηση της αποπληρωμής των 
δανείων, σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντο-
λογίας των Τραπεζών, το Πιστωτικό ίδρυμα 
οφείλει να λαμβάνει υπόψιν τις Εύλογες Δα-
πάνες Διαβίωσης του οφειλέτη.

Έχουν τεθεί νέα όρια από την Τράπεζα Ελλάδος 
για την εξυπηρέτηση οφειλών από τα στεγαστικά 
δάνεια, σε σχέση με το συνολικό εισόδημα του δα-
νειολήπτη.

Η δαπάνη για τη εξυπηρέτηση των οφειλών δεν 
πρέπει να υπερβαίνει το 40% του μηνιαίου εισο-
δήματος του. Ευνόητο ότι για ειδικότερα θέματα 

π.χ θέματα υγείας του οφειλέτη ή προστατευόμε-
νου μέλους, θα λαμβάνεται ιδιαιτέρα μνεία.

•	� Διαγραφή του χρέους για όσους έχουν εισό-
δημα στο όριο των εύλογων δαπανών.

•	� Διαγραφή κεφαλαιοποιημένων τόκων και τό-
κων υπερημερίας.

Για τα δάνεια στα οποία εφαρμόζεται ή εφαρμό-
στηκε:

1.	Το μέτρο της κλασματικής δόσης 
2.	Το μέτρο τοκοπληρωμής
-	� Να ζητηθεί τα ποσά που καταβλήθηκαν για 

την αποπληρωμή των τόκων αυτών των περι-
όδων, να απομειώσουν ανάλογα το οφειλόμε-
νο κεφάλαιο του δανείου.

-	� Να ανασταλούν όλες οι δικαστικές ενέργειες 
και οι δανειολήπτες να διαπραγματευτούν την 
αποπληρωμή των οφειλών τους , με τους πα-
ραπάνω όρους.

-	� Να προστατευθεί η πρώτη κατοικία.
-	� Να μην ζητείται αύξηση των υφισταμένων 

εξασφαλίσεων και να μη μεταφέρεται το χρέος 
μας, στα παιδιά μας. 

-	� Να δοθεί η δυνατότητα βελτίωσης των όρων 
και των υφισταμένων ενήμερων ρυθμίσεων, 
με τα προτεινόμενα, χωρίς να θεωρηθεί αθέ-
τηση των όρων της υφιστάμενης σύμβασης, 
ιδίως στο θέμα των δυσβάσταχτων επιτοκίων, 
επαναφορά του επιτοκίου της ΣΣΕ. 

-	� Να επιστραφούν στην διαχείριση της ΕΘΝΙ-
ΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ, με την οποία έχει υπογραφεί 
η αρχική σύμβαση, τα δάνεια που έχουν “πω-
ληθεί” σε επενδυτή, προκειμένου, όλοι οι συ-
νταξιούχοι δανειολήπτες να τύχουν ανάλογων 
διακανονισμών ρύθμισης των οφειλών τους 
και να διασφαλιστεί η ομαλή αποπληρωμή 
τους.

-	 �ΒΑΣΙΚΗ ΕΠΙΔΙΩΞΗ η επαναφορά του επιτο-
κίου της ΣΣΕ σε όλα τα στεγαστικά- επισκευ-
αστικά δάνεια , με εξασφάλιση υπεγγύων ακι-
νήτων, ανεξάρτητα αν έχουν ρυθμιστεί ή όχι , 
αν είναι ενήμερα ή ληξιπρόθεσμα, να σταμα-
τήσει η μέγγενη των κυμαινόμενων επιτοκί-
ων.

-	� Να εφαρμοστούν οι ευεργετικοί όροι της ΣΣΕ, 
που διαπραγματεύτηκε ο ΣΥΕΤΕ και στους συ-
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νταξιούχους δανειολήπτες, όπως ατομικά δά-
νεια, κάρτες, όρια υπερανάληψης.

Για όσους συναδέλφους συνταξιούχους έχει 
παρέλθει 2ετία απόλυτης συνέπειας στις δανεια-
κές τους υποχρεώσεις, να τους δοθεί δυνατότητα 
λήψης:

1. �ατομικού δανείου μέχρι ποσού τριών χιλιά-
δων (3.000) ευρώ, με σταθερό επιτόκιο και

2. �ατομικό δάνειο άρθρου 20 της από 31.5.2022 
Κωδικοποιημένης Κλαδικής Συλλογικής 
Σύμβασης Εργασίας των τραπεζοϋπαλλήλων, 
ύψους πέντε συντάξεων και δυνατότητα απο-
πληρωμής αυτού σε διάστημα τριών ετών.

3. �Να επιτρέπεται επαναχορήγηση του ατομικού 
δανείου εφόσον το ανεξόφλητο υπόλοιπο του 
προηγούμενου δανείου, δεν υπερβαίνει το 
90% του δικαιούμενου ποσού.

4. �Επίσης να τους παρέχεται η δυνατότητα χο-
ρήγησης πιστωτικής κάρτας ή δικαιώματος 
υπερανάληψης λογαριασμού (overdraft) με 
όριο έως 1.000 ευρώ.

Το θέμα των κόκκινων δανείων είναι ένα κοινω-
νικό πρόβλημα, που οξύνεται περαιτέρω από την 
ακρίβεια, 

Το στεγαστικό πρόβλημα διογκώνεται από την 
έλλειψη ουσιαστικών μέτρων προστασίας των δα-
νειοληπτών.

Η Εθνική Τράπεζα θα πρέπει επιτέλους να σταθεί 
αρωγός, αφού με την καταχρηστική περικοπή του 
ΛΕΠΕΤΕ είναι κύρια υπεύθυνη του προβλήματος 
που μας δημιούργησε. 

Απευθυνόμενοι σε όλα τα Διοικητικά μέλη, ελ-
πίζουμε το πλαίσιο των προτάσεων μας για βιώ-
σιμες ρυθμίσεις, να ψηφιστεί ομόφωνα και πλέον 
να πιέσουμε και να παλέψουμε ουσιαστικά για την 
εξεύρεση λύσης, για όλους αυτούς τους συναδέλ-
φους που έχουν υποστεί την μεγαλύτερη ζημιά 
από την πολυετή κρίση που όλοι έχουμε βιώσει, 
παράλληλα με τον αγώνα αποκατάστασης των 
αδικιών που έχουμε υποστεί.

Ανάλογες προτάσεις έχουν σταλεί στην Τράπεζα 
της Ελλάδος, στις 28/3/25, με την συναίνεση όλων 
των εκλεγμένων μελών μας στην ΟΣΤΟΕ, προερ-
χόμενα από την πλειοψηφία των συνδυασμών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΣΕΤΕ.

Ως εκ τούτου αναμένουμε, την θετική αντιμε-
τώπιση των προτάσεων μας και έναρξη άμεσων 
επαφών με τους καθ΄ ύλην αρμόδιους, για την 
υλοποίηση αυτών.
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Ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι στο περιοδι-
κό «Μεταξύ μας» τεύχος 190 αναρτήθηκαν 
εκ παραδρομής οι εκλεγμένοι Νομαρχια-

κών Παραρτημάτων έτους 2022.
Παρακάτω σας παραθέτουμε τα σωστά ονόματα 
των εκλεγμένων τα οποία ήδη έχουν διορθωθεί 

στην ιστοσελίδα μας με τίτλο Νομαρχιακά Πα-
ραρτήματα.

ΓΙΑ ΤΟΝ ΣΥΛΛΟΓΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
	 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ	 Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
	 Β. ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ	 Μ. ΠΙΓΚΟΣ

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ (5)

ΑΓΡΙΝΙΟΥ 
ΚΑΛΥΒΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΣΤΑΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΙΩΑΝΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ

ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
ΛΑΚΟΥΜΕΝΤΑ ΦΩΤΕΙΝΗ

ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 
ΣΑΓΩΝΑ ΜΑΡΙΑ 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ (3)
ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΚΑΛΟΠΙΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
ΣΤΑΣΙΝΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΑΡΤΑΣ (3)
ΤΑΤΣΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 
ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΙΡΗ 
ΛΙΑΡΟΚΑΠΗ ΟΥΡΑΝΙΑ 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ (3)
ΚΑΤΣΟΥΡΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
ΑΡΓΥΡΑΚΟΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΠΕΡΔΙΚΟΜΑΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΡΑΛΛΗ ΚΩΝ/ΝΑ

ΑΧΑΪΑΣ (7)
ΜΑΝΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΠΑΠΑΓΑΛΑΝΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΑΝΤΙΓΟΝΗ 
ΚΛΑΟΥΔΑΤΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΚΑΠΑΡΗΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ
ΡΕΚΟΥΤΗ ΦΑΤΖΙΚΗ ΑΣΗΜΩ

ΒΟΙΩΤΙΑΣ (3) 
ΜΟΝΑΧΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΚΑΛΟΜΟΙΡΗ ΜΑΡΙΑ
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΓΡΕΒΕΝΑ (1)
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΔΡΑΜΑΣ (3)
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 
ΓΕΣΘΗΜΑΝΗ 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΩΝ (5)
ΔΙΑΚΑΝΤΩΝΗ ΜΑΡΙΑ 
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
ΗΛΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΜΑΪΛΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΘΕΜΕΛΙΝΑ 

ΕΒΡΟΥ (3)
ΔΡΑΓΑΝΙΔΟΥ ΕΡΑΤΩ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΕΥΒΟΙΑΣ (5)
ΒΑΡΕΛΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ (1)
ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΖΑΚΥΝΘΟΣ (1) 
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΚΥΘΗΡΑ (1)
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΗΛΕΙΑΣ (5)
ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
ΜΠΙΛΙΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΗΜΑΘΙΑΣ (3)
ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ
ΚΑΤΑΡΑΧΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΧΑΤΖΗΝΩΤΑ ΦΩΤΕΙΝΗ

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ (5)
ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΞΥΠΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΤΣΙΚΑΝΔΗΛΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΓΡΗΓΟΡΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (7)
ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ 
ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΝΑΟΥΜ
ΒΕΡΥΚΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 
ΓΚΑΚΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ (1)
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ (5)
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 
ΧΑΡΙΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 
ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΛΙΚΗ

ΚΑΛΥΜΝΟΣ (3)
ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΘΕΜΕΛΙΝΑ 

ΚΑΒΑΛΑΣ (3)
ΜΑΤΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΜΑΧΑΙΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ (3)
ΜΠΑΚΑΒΟΥ ΑΓΟΡΗ 
ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ (1)
ΚΑΡΑΜΑΝΟΥ ΘΕΟΛΟΓΙΑ

ΚΙΛΚΙΣ (1)
ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΙΣΑΑΚ 
ΚΩΦΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΚΕΡΚΥΡΑΣ (3)
ΔΟΪΚΑΣ ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ 

ΚΕΦΑΛΛΟΝΙΑ (1) 
ΠΥΛΑΡΙΝΟΥ-ΠΕΤΡΑΤΟΥ 
ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΚΟΖΑΝΗΣ (3)
ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΥΛΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΤΣΙΟΥΜΠΛΕΚΑΣ ΖΗΣΗΣ

ΚΟΡΙΝΘΟΥ (5)
ΚΟΥΣΤΕΝΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 
ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ
ΚΡΕΜΜΥΔΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΣΙΑΒΕΛΗ ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΚΥΚΛΑΔΕΣ (5)
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΚΩΣ (1)
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΛΑΚΩΝΙΑΣ (3)
ΜΑΚΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 
ΜΕΝΕΝΑΚΟΥ ΒΙΒΗ
ΚΟΝΤΟΣΤΑΘΑΚΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ

ΛΑΡΙΣΑΣ (5)
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΑΣΜΙΝΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 
ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΧΑΙΔΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΓΕΛΑΛΗ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ (3)
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ (1)
ΜΑΥΡΟΚΕΦΑΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΩΝ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΩΝ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ 21 - 23/10/2024

ΔΙ
ΟΡ

ΘΩ
ΣΗ
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ΛΕΣΒΟΣ (5)
ΣΑΒΒΑΚΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΛΗΜΝΟΣ (1)
ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ (5)
ΘΑΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΟΥΤΣΟΥΡΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΚΟΦΦΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
ΜΠΕΖΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΤΣΑΚΑΝΙΚΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (5)
ΔΡΟΥΓΑ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΛΙΟΝΤΗΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΣΚΕΥΟΦΥΛΑΞ ΕΛΕΝΗ

ΞΑΝΘΗΣ (1)
ΠΑΣΣΑ ΑΝΝΟΥΛΑ

ΠΕΛΛΗΣ (3)
ΚΑΡΤΣΩΛΗ ΤΡΥΦΩΝΙΑ

ΠΙΕΡΙΑΣ (3)
ΚΟΜΝΗΝΟΣ ΒΙΡΓΙΛΙΟΣ 

ΠΡΕΒΕΖΗΣ (3)
ΣΦΑΕΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΓΑΤΣΙΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΡΕΘΥΜΝΟΥ (3)
ΔΑΦΕΡΜΟΥ ΑΜΑΛΙΑ 

ΡΟΔΟΠΗΣ (3)
ΛΙΟΥΡΤΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 
ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΡΟΔΟΥ (5)
ΔΙΑΚΑΝΤΩΝΗ ΜΑΡΙΑ 
ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 
ΗΛΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΜΑΪΛΛΗ ΜΠΕΤΗ
ΚΑΡΑΝΤΩΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΣΑΜΟΣ (3)
ΖΩΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΣΠΥΡΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 
ΣΤΑΘΑΙΝΑΣ ΗΡΑΚΛΗΣ 

ΣΕΡΡΩΝ (3)
ΒΑΣΙΛΟΝΙΚΟΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΙΑΚΩΒΟΥ ΦΕΒΡΩΝΙΑ
ΣΗΤΕΙΑΣ (1)
ΔΕΝ ΥΠΗΡΞΑΝ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΕΣ

ΤΡΙΚΑΛΩΝ (3)
ΚΑΡΤΣΑΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΠΕΤΤΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΣΦΗΝΑΣ ΔΑΜΙΑΝΟΣ 

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ (5)
ΓΑΤΟΥ ΜΑΡΙΑ 
ΚΑΛΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΚΑΒΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΝΤΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΤΣΙΚΑΣ ΠΕΤΡΟΣ

ΦΛΩΡΙΝΑΣ (1)
ΤΣΟΥΜΙΤΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΦΩΚΙΔΑΣ (3)
ΜΑΥΡΑΕΙΔΗ ΕΛΕΝΗ 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗ (1)
ΜΠΑΝΑΒΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΧΑΝΙΑ (5)
ΤΣΑΟΥΣΑΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΦΑΝΗΣ
ΚΑΛΛΙΓΙΑΝΝΗ ΛΟΥΚΙΑ
ΦΟΥΡΝΑΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗ
ΜΠΕΠΛΙΔΑΚΗ ΚΑΠΑΚΗ 
ΑΡΙΑΔΝΗ

ΧΙΟΥ (3)
ΚΑΛΑΓΚΙΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 
ΜΑΡΗ ΠΟΛΥΤΙΜΗ

Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  Ν Ο Μ Α Ρ Χ Ι Α Κ Ω Ν  Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α Τ Ω Ν

Νομός Πόλη Ονοματεπώνυμο
Αργολίδας Ναύπλιο Κατσούρης Βασίλειος
Αιτωλοακαρνανίας Αγρίνιο Καλυβόπουλος Γεώργιος
Αιτωλοακαρνανίας Μεσολόγγι Λακουμέντα Φωτεινή
Αιτωλοακαρνανίας Ναύπακτο Σαγώνα Μαρία 
Αρκαδίας Τρίπολη Μανιάτης Γεώργιος
Άρτας Άρτα Τάτσης Απόστολος
Αχαΐας Πάτρα Μάνος Θεόδωρος
Βοιωτίας Ορχομενός Καλομοίρη Μαρία 
Γρεβενών Γρεβενά Σταυροπούλου Βασιλική
Δράμας Δράμα Κωνσταντινίδου Γεσθημανή
Έβρου Ορεστιάδα Σταματόπουλος Βασίλειος
Εβρου Αλεξαν/πολη Δραγανίδου Ερατώ
Ευβοίας Χαλκίδα Βαρελάς Ευάγγελος
Ευρυτανίας Καρπενήσι Πετρόπουλος Ανδρέας
Ηλείας Πύργος Διαμαντόπουλος Χαράλαμπος
Ημαθίας Βεροια/Ναουσα Στυλιανίδου Ευδοξια 
Ηρακλείου Ηράκλειο Καλογιαννάκης Ιωάννης
Θεσ/νίκης Θεσσαλονίκη Παπάζογλου Κων/ντια
Ιωαννίνων Ανατ Ιωαννίνων Γεωργιάδη Αλεξάνδρα
Δωδεκανήσου Κάλυμνος Παπάζογλου Θεμελίνα
Καβάλας Καβάλα Ματζάρης Ιωάννης
Καρδίτσας Καρδίτσα Μπακαβού Αγόρη
Καστοριάς Καστοριά Καραμάνου Θεολογία
Κιλκίς Γουμένισσα Μιχαηλίδης Ισαάκ
Κέρκυρας Κέρκυρα Δόικας Σταμάτιος
Κεφαλλονιάς Κεφαλλονιάς Πυλαρινού-Πετράτου Φωτεινή

Νομός Πόλη Ονοματεπώνυμο
Κοζάνη Κοζάνη Μαρκόπουλος Παύλος
Κορινθίας Κόρινθος Κουστένη Χρυσούλα
Λακωνίας Σπάρτη Μακρή Παναγιώτα
Λάρισας Λάρισα Δημητρίου Θεόδωρος
Λέσβου Μυτιλήνη Σαββάκη Χριστίνα
Λευκάδας Λευκάδα Μαυροκεφάλου Ελένη
Λήμνου Λήμνος Ζαφειρόπουλος Χρης
Μαγνησίας Βόλος Θάνος Γεώργιος
Μεσσηνίας Καλαμάτας Δρούγα Αγγελική
Ξάνθης Ξάνθη  Πασσά Αννούλα
Πιερίας Κατερίνη Κομνηνος Βιργίλιος
Πέλλης Εδεσσα Καρτσώλη Τρυφωνία
Πρέβεζας Πρέβεζα Σφαέλου Αλεξάνδρα
Ρέθυμνου Ρέθυμνο Δαφέρμου Αμαλία
Ροδόπης Κομοτηνή Λιούρτας Κων/νος
Ρόδου Ρόδος Διακαντώνη Μαρία
Σάμου Σάμος Ζώης Ιωάννης
Σερρών Σέρρες Βασιλονικολού Γιωργία
Τρικάλων Τρίκαλα Καρτσάνας Δημήτριος
Φθιώτιδας Λαμία Γάτου Μαρία
Φλώρινας Φλώρινα Τσουμίτας Σταύρος
Φωκίδας Άμφισσα Μαυραειδή Ελένη
Χαλκιδικής Μουδανιά Μπανάβας Νικόλαος
Χανίων Περιβόλια Χανίων Τσαουσάκος Γ.
Χίου Χίος Καλαγκιάς Αντώνης

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ (KATA NOMO)
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ΣΗΜΑΝΤΙΚΕΣ  ΕΝΗΜΕΡΩΣΕΙΣ

1.	� Ενημερώνονται οι συνάδελφοι συνταξιούχοι χηρεί-
ας ότι με βάση τα αναφερόμενα στη συνταξιοδοτική 
τους απόφαση έχουν υποχρέωση πριν τη συμπλήρω-
ση της τριετίας να αποστέλλουν υπεύθυνη δήλωση 
στον ΕΦΚΑ Δραγατσανίου 8 για την κύρια σύνταξη 
και στο ΕΤΕΑΕΠ Ακαδημίας 58 για την επικουρική 
η οποία θα αναφέρει ότι πρώτον δεν εργάζονται και 
δεύτερον ότι δεν άλλαξε η οικογενειακή τους κατά-
σταση. Συνημμένα θα επισυνάψουν το τελευταίο εκ-
καθαριστικό ΔΟΥ & πιστοποιητικό οικογενειακής κα-
τάστασης από τον αρμόδιο Δήμο. Αυτή η διαδικασία 
θα πρέπει να επαναλαμβάνεται ανά τριετία εγκαίρως 
3 μήνες πριν την εκπνοή κάθε τριετίας. 

2.	� Ενημερώνουμε τα μέλη μας ότι για τις παροχές του 
συλλόγου υπάρχουν οι εξής προθεσμίες:

	� -	� Για το βοήθημα θανάτου μέχρι 3 χρόνια από το 
συμβάν. 

	 -	� Για όλα τα υπόλοιπα (βραβεία, γαμήλια)  
1 χρόνο από το συμβάν. 

ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

Γνωρίζοντας τη σοβαρή οι-
κονομική επιβάρυνση που 
επιφέρει στον οικογενειακό 
προϋπολογισμό η φοίτηση 
κάθε παιδιού συναδέλφου σε 
πόλη εκτός του τόπου μόνι-
μης κατοικίας του, η Τράπεζα 
χορηγεί:
·	� Εφάπαξ έκτακτη οικονο-

μική ενίσχυση ποσού 700 
ευρώ (σε σχολή εκτός νο-
μού).

·	� Εφάπαξ άτοκο δάνειο 
ύψους μέχρι 10.000 
ευρώ με την υποβολή 
σχετικών αιτήσεων στη Δ/
νση Προσωπικού. Αυτή η 
παροχή επεκτείνεται ΚΑΙ 
στις περιπτώσεις εισαγω-
γής τέκνου σε σχολή του 
ίδιου Νομού εφόσον απέ-
χει από τον τόπο κατοι-
κίας πάνω από 40 χλμ., 
καθώς και για φοίτηση 
(προπτυχιακά προγράμ-
ματα) σε πανεπιστημιακές 
σχολές του εξωτερικού 
αναγνωρισμένες από 
τον ΔΟΑΤΑΠ. (Εγκύκλιοι 
Σειράς Β΄206/7.9.2006, 
143/3.3.2015, 
229/2.8.2019)

Επισημαίνουμε ότι για να 
εγκριθεί η αίτηση πρέπει να 
έχει προηγηθεί η εγγραφή 
του επιτυχόντος τέκνου. Ευ-
χόμαστε και πάλι καλή πρόο-
δο και καλή επιτυχία, ενώ για 
οποιαδήποτε διευκρίνιση, ο Σ.
Σ.Ε.Τ.Ε βρίσκεται στη διάθεση 
κάθε συναδέλφου.

Επειδή μας ζητήθηκαν από συναδέλφους της Περιφέρειας 
αναφέρουμε ότι τα ονόματα των μελών του ΔΣ ΤΥΠΕΤ είναι 
αναρτημένα στην ηλεκτρονική σελίδα του ταμείου.

Ειδικά ενημερώνουμε για τους 7 περιφερειακούς 

•	� Χατζηθεοδώρου Kυριάκος - Ανατ. Μακεδονία, Θράκη, 
Κομοτηνή, 

•	� Γκοντονίδης Στέφανος - Κεντρική Μακεδονία, έδρα Θεσ-
σαλονίκη, 

•	� Αρβανίτη Μαρία - Δυτ. Μακεδονία, Κοζάνη, 

•	� Βάρελης Κων/νος - Κέρκυρα, Δυτική Στερεά, Ήπειρος, 
Ιόνια, 

•	� Μαρμίδης Βασίλειος - Βόλος, Κεντρική Στερεά, Θεσσα-
λία, 

•	� Τσατσάς Ιωάννης - Πάτρα, Πελοπόννησος, 

•	� Αποστολάκης Ιωάννης - Ηράκλειο, Κρήτη, Νησιά Αιγαίου
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Αγαπητές συναδέλφισσες, Αγαπητοί συνάδελ-
φοι,

Το παρόν ΔΣ συμπλήρωσε ένα χρόνο λειτουργί-
ας και εκτιμούμε κατ’ αρχήν ότι βρίσκουμε σταδι-
ακά το βηματισμό μας ως Ομοσπονδία, μετά από 
όσα προηγήθηκαν στο διάστημα μεταξύ 41ου και 
42ου Συνεδρίου.

Το ΔΣ συγκροτήθηκε σχετικά γρήγορα σε σώμα 
και ανέλαβε τα καθήκοντά του καθώς τα προβλή-
ματα ήταν και συνεχίζουν να είναι πολλά και πιε-
στικά.

Α. Αιτήματα Ενέργειες, Κινητοποιήσεις, Αποτε-
λέσματα

Έχοντας ως οδηγό τις αποφάσεις του Συνεδρίου 
ξεκινήσαμε τις προσπάθειες επαφών με την Κυ-
βέρνηση και τον e-ΕΦΚΑ και των συμμετοχών σε 
κινητοποιήσεις που ξεκινούσαν είτε με δική μας 
πρωτοβουλία είτε με πρωτοβουλία των Συλλό-
γων. Σε όλες τις διαδικασίες είμαστε πάντοτε σε 
συντονισμό ΑΓΣΣΕ της οποίας είχαμε την αρωγή 
σε επίπεδο Προεδρείου ΔΣ, η οποία συμμετοχή 
παίζει σημαντικό ρόλο.

Άμεσα ιεραρχήσαμε τα τότε αιτήματά μας 1) 
Ορθός επανυπολογισμός κύριων συντάξεων που 
να αφορά και την περίοδο πριν την 1/1/1993. 2) 
Να μην εφαρμοστεί η περικοπή κατά 33% από 
1/1/2025 της επικούρησης που λαμβάνουν οι συ-
νταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας, 3) Να επαναχο-
ρηγηθεί άμεσα η επικουρική σύνταξη σε συντα-
ξιούχους της π. ΑΤΕ. 4) Να εφαρμοστεί ο νόμος 
για τον υπολογισμό της προσαύξησης των επι-
κουρικών συντάξεων για τους συνταξιούχους της 
Εμπορικής. 5) Να δοθεί λύση στην επικούρηση για 
τους συνταξιούχους του ΤΑΠ-ΙΛΤΑΤ, να συνταχθεί 
άμεσα η αναγκαία αναλογιστική μελέτη για την 
ένταξή τους στο δημόσιο σύστημα επικουρικής. 
Με βάση αυτά έχουμε απευθύνει επανειλημμένα 

επιστολές στην πολιτική ηγεσία του Υπουργεί-
ου Εργασίας ζητώντας συναντήσεις. Παράλληλα 
έχουμε κοινοποιήσει γραπτά και όλα άλλα τα αι-
τήματά μας, ειδικά και γενικά, προς της πολιτική 
ηγεσία του Υπουργείου και ανάλογα με τις συνθή-
κες συζητούνται και κάποια από αυτά.

Τα γραπτά αιτήματα για συνάντηση συνοδεύο-
νται και με συνεχή τηλεφωνικά αιτήματα. Παράλ-
ληλα όμως στηρίζονται με τις κινητοποιήσεις που 
γίνονται βασικά με πρωτοβουλία των Συλλόγων 
και τη συμμετοχή πάντοτε της ΟΣΤΟΕ αλλά και τη 
ΑΓΣΣΕ. Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκαν με 
τη συμμετοχή μας συγκεντρώσεις στο Υπουργείο 
Εργασίας και πορείες είτε στο ΥΠΕΘΟ είτε στο Μα-
ξίμου με κεντρικά τα αιτήματα τη μη περικοπή της 
επικούρησης των συνταξιούχων της Εθνικής κατά 
33% από 1/1/2025 και τον σωστό υπολογισμό των 
επικουρικών συντάξεων της Εμπορικής σύμφω-
να με τις ιδιαίτερα αυξημένες εισφορές που κα-
τέβαλαν. Ειδικά για την κινητοποίηση των συντα-
ξιούχων της Εθνικής η συμβολή της ΟΣΤΟΕ ήταν 
καθοριστική καθώς υπήρχαν τα δυσκολίες μετά 
το διορισμό διοίκησης και την πραγματοποίηση 
τελικά εκλογών για νέα διοίκηση στο ΣΣΕΤΕ τον 
Οκτώβριο 2024, δύο μήνες πριν την κρίσιμη ημε-
ρομηνία της 1/1/2025, ουσιαστικά τέλος Νοεμ-
βρίου 2024 που θα εφαρμοζόταν η περικοπή των 
επικουρικών. Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθη-
κε και η συγκέντρωση της ΟΣΤΟΕ της 14/11/2024 
στο Υπουργείο Εργασίας, με έμφαση στο πρόβλη-
μα της Εθνικής αλλά και στα γενικότερα προβλή-
ματα του κλάδου σε συνδυασμό με την έμπρακτη 
άρνηση της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου για 
συνάντηση με την Ομοσπονδία μας.

Επίσης σημαντική ήταν η παρουσία μας ως Ομο-
σπονδία στην κινητοποίηση που οργάνωσε η ΑΓΣ-
ΣΕ για τα γενικότερα θέματα των συνταξιούχων 
την 12/12/2024 στο Υπουργείο Εργασίας.

Επίσης σημαντικές είναι οι συνεχιζόμενες κινη-

43ο Τακτικό Απολογιστικό Συνέδριο
Απολογισμός Δράσης ΔΣ ΟΣΤΟΕ στην περίοδο από 4/4/2024 έως 30/4/2025

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΩΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο.Σ.Τ.Ο.Ε.)
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τοποιήσεις του ΣΣ της Εμπορικής οι οποίες φτά-
νουν μέχρι την παρούσα περίοδο για το θέμα του 
σωστού υπολογισμού της επικουρικής σύνταξης, 
σύμφωνα με το νόμο και τις αυξημένε εισφορές 
που κατέβαλαν.

Σε όλες αυτές τις κινητοποιήσεις η Ομοσπονδία 
ήταν παρούσα με συμμετοχή από το ΔΣ και ενέρ-
γειες ενημέρωσης και προβολής των αιτημάτων 
και των κινητοποιήσεων.

Σε αυτές τις κινητοποιήσεις υπήρχαν συναντή-
σεις με εκπροσώπους της πολιτικής ηγεσίας του 
Υπουργείου Εργασίας και του ΥΠΕΘΟ. Σε αυτές ως 
Ομοσπονδία, πέρα από την στήριξη των άμεσων 
αιτημάτων κάθε κινητοποίησης, φροντίζαμε να 
θέτουμε έστω και στο «περιθώριο» τα υπόλοιπα 
κεντρικά θέματα και να έχουμε διαύλους επικοι-
νωνίας είτε με το Γραφείο της κας Υπουργού είτε 
με τον κ. ΓΓ Κοινωνικής Ασφάλισης.

Από το σύνολο των ανωτέρω αιτημάτων μας
1)	 Δόθηκε προσωρινή λύση με την αναστολή 

για μία τριετία της εφαρμογής της περικοπής κατά 
33% της επικούρησης των συνταξιούχων της 
Εθνικής. Στην επιτυχία αυτή ο διαχρονικός ρόλος 
της ΟΣΤΟΕ ήταν καθοριστικός όπως αναφέρουμε 
διεξοδικά στο σχετικό Ενημερωτικό Δελτίο Νο. 42 
της 5/12/2024.

2)	 Προχωρά με αργούς ρυθμούς αλλά προς τη 
σωστή κατεύθυνση της επίλυσης η διαβούλευση 
για το θέμα του σωστού υπολογισμού της επικου-
ρικής σύνταξης στην Εμπορική.

3)	 Για την επαναφορά των επικουρικών συ-
ντάξεων της Αγροτικής, μετά την θετική απόφα-
ση του ΣτΕ για τους συναδέλφους, το Υπουργείο 
επικαλείται ότι χρειάζεται αναλογιστική μελέτη την 
οποία και προχωρά για να υπολογιστεί το συνολι-
κό δημοσιονομικό κόστος.

4)	 Για τον σωστό επανυπολογισμό των κύρι-
ων συντάξεων υπάρχει πλέον πρόβλημα καθώς 
γίνεται μόνο για την περίοδο μετά την 1/1/1993 
και οδηγεί κατά κανόνα όπως φαίνεται ειδικά στην 
περίπτωση της Εθνικής σε μειώσεις, οι οποίες σε 
κάποιες περιπτώσεις είναι ιδιαίτερα σημαντικές. 
Ως Ομοσπονδία θα οργανώσουμε την αντίδρασή 
μας με αίτημα να ενταχθούν στον επανυπολογισμό 
και όλα τα έτη εργασίας πριν την 1/1/1993, όπως 

ακριβώς προβλέπει ο νόμος, γεγονός που εκτιμά-
με ότι θα αποφέρει σημαντικό οικονομικό όφελος 
για τους συνταξιούχους όλων των Τραπεζών που 
τους αφορά (Εθνική, ΑΤΕ, ΕΤΒΑ, Ιονική). Για το 
θέμα αυτό ως Ομοσπονδία έχουμε κάνει την ανα-
γκαία προεργασία και έχουμε όλη την απαιτούμε-
νη τεκμηρίωση ότι έχουμε δίκιο.

5)	 Έχει μείνει σε εκκρεμότητα το θέμα της επι-
κούρησης του ΤΑΠ-ΙΛΤΑΤ καθώς το Υπουργείο 
έχει υπαναχωρήσει από την θέση που είχε εκφρά-
σει ο τότε Υπουργός κ. Χατζηδάκης κατά τη συ-
νάντησή μας μαζί του (ως ΟΣΤΟΕ) την 11/4/2023. 
Τότε είχε αποδεχθεί σαν πρώτο βήμα τη σύνταξη 
της αναλογιστικής μελέτης. Οι συνεχείς αλλαγές 
στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου είχαν σαν 
συνέπεια το θέμα αυτό να μείνει πίσω και ουσια-
στικά ξεκινάμε από την «αρχή», καθώς δηλώνουν 
ότι είναι θέμα που δεν τους αφορά λόγω του «ιδι-
ωτικού» χαρακτήρα του ΤΑΠ-ΙΛΤΑΤ. Κάτω από 
την πίεσή μας αποδέχθηκαν να μπούμε σε συζή-
τηση για το θέμα αλλά αυτή μέχρι στιγμής έχει μεί-
νει πίσω και χρειάζεται να επανέλθουμε με μεγα-
λύτερη πίεση.

Παράλληλα με αυτά προβάλλουμε και πιέζουμε 
για διάφορα άλλα είτε γενικά είτε ειδικά αιτήματα 
και κάνουμε συναντήσεις με Υπηρεσιακούς Παρά-
γοντες του Υπουργείου και του e-ΕΦΚΑ.

Ενδεικτικά αναφέρουμε
α) Τον επανυπολογισμό των επιπλέον της κύ-

ριας, δεύτερων «επαγγελματικού» χαρακτήρα 
συντάξεων των μηχανικών, δικηγόρων, γιατρών 
και δημοσιογράφων της Εθνικής, ο οποίος επα-
νυπολογισμός αν και έπρεπε να έχει γίνει από το 
2019 δεν έχουν αποφασίσει ακόμα ούτε να τον 
ξεκινήσουν. Επικαλούνται ένα ανύπαρκτο ουσια-
στικά θέμα, την παρακράτηση και σε αυτές τις συ-
ντάξεις υπέρ υγείας κάτι που δεν υφίσταται αφού 
οι συγκεκριμένοι ασφαλισμένοι δεν είχαν ποτέ 
ασφάλιση και κρατήσεις υπέρ υγείας καθώς κα-
λύπτονταν μέσω της κύριας ασφάλισής τους από 
το ΤΥΠΕΤ. Το θέμα το έχουμε φτάσει στο Γραφείο 
της κας Υπουργού, αφού δεν βγάλαμε άκρη με τον 
e-ΕΦΚΑ και τις πολλαπλές συναντήσεις με τους 
υπηρεσιακούς παράγοντες. Ο δε Διοικητής του 
e-ΕΦΚΑ στον οποίο έχει παραπεμφθεί υπηρεσι-
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ακά το θέμα ούτε ασχολείται, ούτε μας δέχεται, 
παρά τις επιστολές μας. β) Επιτάχυνση των διαδι-
κασιών για στοιχεία προς τα Δικαστήρια και πλη-
ρωμών σύμφωνα με τις δικαστικές αποφάσεις για 
τα αναδρομικά 11μήνου 2015-2016. Φαίνεται ότι 
πλέον, μετά τις παρεμβάσεις μας μαζί και με την 
ΑΓΣΣΕ, η κατάσταση προχωρά καλύτερα συγκρι-
τικά με το παρελθόν αλλά ακόμα οι ρυθμοί είναι 
πολύ αργοί. Παρακολουθούμε το θέμα και παρεμ-
βαίνουμε ανάλογα με τις συνθήκες και την πληρο-
φόρηση που λαμβάνουμε από τους συναδέλφους. 
Παρεμβάσεις με τη βοήθεια των νομικών μας γί-
νονται και προς το Υπουργείο Δικαιοσύνης και την 
ηγεσία της Δικαιοσύνης για την επίσπευση των 
δικαστικών διαδικασιών και την επίλυση θεμάτων 
αποστολής στην επαρχία κάποιων περιπτώσεων, 
κατά παράβαση της δικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό 
έχουμε στείλει σχετικές επιστολές και έχουμε δη-
μοσιοποιήσει το θέμα.

γ) Υπολογισμός πρόσθετης επικουρικής για 
όσους μετά από το «προσυνταξιοδοτικό καθε-
στώς» πρέπει να τη λαμβάνουν, σύμφωνα με τα 
ισχύοντα στα καταστατικά τους. Ειδικά για το θέμα 
αυτό υπάρχει πρόβλημα με την Αττικής και την 
Alpha και για ορισμένες ειδικές περιπτώσεις με 
την Εμπορική. Δεδομένου ότι ο τρόπος επίλυσης 
των θεμάτων αυτών δεν είναι ίδιος για τις τρεις 
τράπεζες είμαστε σε διαβούλευση με τις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Υπουργείου και τη B’ Δ/νση Παρο-
χών του e-ΕΦΚΑ για τον προσδιορισμό και την 
εφαρμογή των λύσεων.

Παράλληλα με όλα αυτά, με κάθε ευκαιρία προ-
βάλλουμε και τα γενικότερα ζητήματα i) των αυ-
ξήσεων σε κύριες και επικουρικές πάνω από τον 
πραγματικό πληθωρισμό, ii) την κατάργηση της 
εισφοράς αλληλεγγύης, iii) την καταβολή της 13ης 
και 14ης σύνταξης, iv) την χορήγηση των αναδρο-
μικών 11μηνου 2015-2016 σε όλους, ανεξάρτη-
τα να έχουν καταθέσει αγωγή ή όχι, με απολιτική 
απόφαση και όχι με την χρονοβόρα διαδικασία των 
δικαστηρίων, v) την αναπροσαρμογή του αφορο-
λόγητου και των φορολογικών συντελεστών κλπ.

Ειδικά πρέπει να αναφέρουμε την παρέμβασή 
μας ως Ομοσπονδία στη διαβούλευση τον Νοέμ-
βριο 2024 του νομοσχεδίου με θέμα «Μέτρα για 
την ενίσχυση του εισοδήματος, φορολογικά κίνη-

τρα για την καινοτομία και τους μετασχηματισμούς 
επιχειρήσεων και άλλες διατάξεις». Σε αυτή μας 
την παρέμβαση, σύμφωνα με τη θεσμική διαδι-
κασία, αποδείξαμε με οικονομικά στοιχεία όσον 
αφορά το περιεχόμενο του τότε νομοσχεδίου: α) 
την απόλυτη χειροτέρευση της οικονομικής κα-
τάστασης των συνταξιούχων και ειδικότερα των 
τραπεζοϋπαλλήλων, β) την παράλογη συνέχιση 
εφαρμογής του χαρατσιού σε βάρος μας της ει-
σφοράς αλληλεγγύης και γ) την αδικία σε βάρος 
των συνταξιούχων με τις αυξημένες εισφορές 
υπέρ υγείας και την εφαρμογή τους και στις επι-
κουρικές συντάξεις. Επιγραμματικά αναφέρουμε 
ότι αντιπροτείναμε: 1) Την πλήρη κατάργηση της 
εισφοράς αλληλεγγύης.

2) Αυξήσεις σε κύριες και επικουρικές συντά-
ξεις πάνω από τον πληθωρισμό (ΑΤΑ) και να προ-
στίθεται ένα επιπλέον ποσοστό από την αύξηση 
του ΑΕΠ. 3) Την κατάργηση της προσωπικής δια-
φοράς, για όσους υπάρχει (υπήρχε τότε, συνεχίζε-
ται και σήμερα). 4) Αυτόματη τιμαριθμική αναπρο-
σαρμογή της φορολογικής κλίμακας. 5) Επανα-
φορά του ΕΚΑΣ για τους χαμηλοσυνταξιούχους. 
6) Ασφαλιστική εισφορά μόνο 4% και μόνο στην 
κύρια σύνταξη. Κατάργηση όλων των επιπλέον 
επιβαρύνσεων που επιβλήθηκαν το 2015.

Πέρα από τη συμμετοχή μας στη διαδικασία 
της διαβούλευσης το περιεχόμενο αυτής μας της 
παρέμβασης στάλθηκε με επιστολή στους κ.κ. 
Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας και Εργασίας.

Με ειδικές Ανακοινώσεις μας και Δελτία Τύπου
1) εκφράσαμε τη διαμαρτυρία μας για την κα-

τάσταση και τις δυσμενείς σε βάρος μας εξελίξεις 
στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (ΕΣΥ). Ειδικά αναφερ-
θήκαμε στα χαράτσια στο νέο τρόπο υπολογισμού 
των τιμών στα φάρμακα, στις πρόσθετες επιβα-
ρύνσεις ανά συνταγή στα φαρμακεία και ανά πα-
ραπεμπτικό στον ιδιωτικό τομέα στον οποίο μας 
«σπρώχνουν» με τις ατέλειωτες ουρές σας αποτέ-
λεσμα της υπολειτουργίας βασικά με την δραματι-
κή υποστελέχωση των Μονάδων Δημόσιας Υγεί-
ας. Χαράτσια που επιβλήθηκαν για να μειωθούν 
τα Clow Back, να ωφεληθούν οι ιδιωτικές δομές 
υγείας και οι φαρμακευτικές και να πληρώσουν οι 
εργαζόμενοι και οι συνταξιούχοι την διαφορά.

2) διατυπώσαμε τις διαφωνίες και προβάλλαμε 
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τις απόψεις και τα αιτήματά μας σε σχέση με την 
εφαρμοζόμενη γενικά κυβερνητική πολιτική σε 
βάρος των συνταξιούχων. Στο πλαίσιο αυτό τοπο-
θετηθήκαμε για την κατάστασή μας μετά τις εξαγ-
γελίες του κ. Πρωθυπουργού στη ΔΕΘ το Σεπτέμ-
βρη 2024 αλλά και με άλλες ευκαιρίες.

Ως Ομοσπονδία συμμετείχαμε στις γενικότερες 
λαϊκές κινητοποιήσεις. Σε όλες τις περιπτώσεις 
συμμετείχαμε με αναλυτικές ανακοινώσεις – πα-
ρεμβάσεις προς τα μέλη μας και τον Τύπο και ταυ-
τόχρονα με φυσική παρουσία στις εκδηλώσεις. 
Ενδεικτικά i) σε όλες τις απεργιακές κινητοποιή-
σεις που εξήγγειλε η ΓΣΣΕ, ii) στις εκδηλώσεις τι-
μής και μνήμης για την εξέγερση του Πολυτεχνεί-
ου, iii) στις κινητοποιήσεις για να μην επαναληφθεί 
το πρόβλημα με τα Τέμπη.

Β. Επιτροπές ΟΣΤΟΕ
Οι δύο Επιτροπές που λειτουργούν στην ΟΣΤΟΕ, 

Ασφαλιστικού και Δανείων, προχώρησαν στις 
αναγκαίες επεξεργασίες σύμφωνα με τις εξελίξεις 
που είχαμε αυτή την περίοδο. Σημειώνουμε όμως 
ότι θα μπορούσαν να είναι πιο αποτελεσματικές 
στο έργο τους στο βαθμό που θα συμμετείχαν εκ-
πρόσωποι από όλες τις Τράπεζες και με καλύτε-
ρο συντονισμό από πλευράς ΔΣ. Το τελευταίο το 
αναφέρουμε καθώς ο ίδιος ο ΓΓ της Ομοσπονδίας, 
που έχει την ευθύνη για τη λειτουργία τους, κρί-
νει ότι απαιτείται ο ίδιος να λειτουργήσει καλύτερα 
αλλά πιέζεται λόγω έλλειψης χρόνου.

Ιδιαίτερα σημαντική είναι η παρέμβαση της Ομο-
σπονδίας στα θέματα των Δανείων με τις επεξερ-
γασίες και τη βοήθεια της αρμόδιας Επιτροπής. 
Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκε συνάντηση 
με τον κ. Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος τον 
Σεπτέμβριο 2024. Σε αυτή τη συνάντηση του πα-
ραδόθηκε Υπόμνημα με καταγραφή προβλημά-
των στις σχέσεις δανειοληπτών με τους εκάστοτε 
εκπροσωπούντες τα δάνεια. Με βάση το διάλογο 
από εκείνη τη συνάντηση επεξεργαστήκαμε και 
υποβάλλαμε τον Φεβρουάριο 2025 συγκεκριμέ-
νες προτάσεις για όλα τα θέματα – προβλήματα 
που έχουν καταγραφεί. Παράλληλα η Επιτροπή με 
πρωτοβουλίες των μελών της, όπου δεν υπάρχει 
η αναγκαία υποδομή από τους επιμέρους Συλλό-
γους, παρέχει την «τεχνική» συνδρομή της σε σ/

λφους και γνωστούς σ/λφων για την ρύθμιση των 
οφειλών τους με επωφελείς και ρεαλιστικούς για 
αυτούς όρους, σε σχέση με τα εισοδήματά τους 
σημερινά και μελλοντικά.

Επί του θέματος των Στεγαστικών Δανείων 
ΣΣΕ’84 προχωρήσαμε σε ενέργειες προς την ΟΤΟΕ 
ώστε να ληφθούν υπόψη οι προτάσεις μας για τον 
τρόπο ρύθμισης των συγκεκριμένων δανείων. 
Στην υπογραφείσα Κλαδική ΣΣΕ ΟΤΟΕ – Τραπεζών 
προβλέπεται η μείωση του επιτοκίου κατά 0,25% 
από 1/7/2025 (γίνεται από 2% σε 1,75%). Όμως 
αυτό δεν αρκεί. Είμαστε σε διάλογο με την ΟΤΟΕ. 
Έχουμε υποβάλλει σχετικά αιτήματα στα οποία ο 
σ/λφος Πρόεδρος με τον οποίο συναντηθήκαμε 
έχει εκφράσει τη σύμφωνη γνώμη. Υπάρχει επε-
ξεργασία από την πλευρά της ΟΤΟΕ ώστε να τε-
θούν στην ΕΕΤ.

Παράλληλα έχει συγκροτηθεί Επιτροπή για την 
τροποποίηση του Καταστατικού της Ομοσπονδί-
ας, η οποία θα ξεκινήσει τις εργασίες της μετά το 
καλοκαίρι. Δυστυχώς εδώ δεν προλάβαμε λόγω 
συνθηκών και λοιπών προβλημάτων προς αντι-
μετώπιση να έχουμε ολοκληρώσει την πρόταση 
τροποποίησης του Καταστατικού πριν το παρόν 
Συνέδριο.

Γ. Επικοινωνία και Προβολή Απόψεων ΟΣΤΟΕ
Ως Ομοσπονδία φροντίσαμε και δώσαμε ειδική 

βαρύτητα στην ενημέρωση και την επικοινωνία 
με τους Συλλόγους αλλά και γενικότερα απευ-
θυνθήκαμε προς όλους τους συναδέλφους από 
τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης. Στο πλαίσιο αυτό 
έχουν κυκλοφορήσει 28 Ενημερωτικά Δελτία της 
ΟΣΤΟΕ με τα πλέον σημαντικά θέματα που μας 
απασχόλησαν αυτή την περίοδο. Επιπλέον έχουμε 
δημοσιοποιήσει επιστολές της Ομοσπονδίας προς 
το Υπουργείο και το e-ΕΦΚΑ, Ανακοινώσεις και 
Δελτία Τύπου της ΑΓΣΣΕ για τα γενικότερα συντα-
ξιουχικά θέματα και φυσικά όλες τις προσκλήσεις 
για συνεδρίαση του ΔΣ, του οποίου οι συνεδριά-
σεις είναι δημόσιες με φυσική παρουσία, μεταδί-
δονται δε και διαδικτυακά για όσους θέλουν τις 
παρακολουθήσουν ηλεκτρονικά. Όλα τα έγγραφα 
που αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Ομοσπονδί-
ας φροντίζουμε να δημοσιοποιούνται παράλληλα 
και στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης που μας εί-
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ναι γνωστά ότι συμμετέχουν σ/λφοι συνταξιούχοι 
τραπεζικοί (Ομάδες Facebook δημόσιες ή ιδιωτι-
κές).

Παράλληλα με την εσωτερική, εντός Ομοσπον-
δίας, ενημέρωση των Συλλόγων και των μελών 
τους προχωρούμε στα βασικά θέματα σε Δελτία 
Τύπου προς όλα τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης.

Δ. Βασικά Συμπεράσματα
Κάποια συμπεράσματα που προκύπτουν από τη 

μέχρι τώρα εξέλιξη των γεγονότων και του τρό-
που με τον οποίο λειτουργεί το ΔΣ της Ομοσπον-
δίας.

1)	 Σε σύγκριση με το παρελθόν (προηγούμενη 
διοίκηση) δεν έχουμε άμεσα πρόσβαση στην κα 
Υπουργό. Οτιδήποτε το βλέπουμε με στελέχη του 
Γραφείου της και υπηρεσιακούς παράγοντες και 
από τον παρελθόντα Οκτώβριο έχουμε καλύτερη 
πρόσβαση και στον κ. ΓΓ Κοινωνικής Ασφάλισης.

Η όλη εικόνα, με εξαίρεση το θέμα της επικούρη-
σης της Εθνικής που ήταν χρονικά προσδιορισμέ-
νο και άμεσο, μέχρι σχετικά πρόσφατα έδειχνε ότι 
κάνουμε διάλογο για τον διάλογο, σε μια προσπά-
θεια να κερδίσουν χρόνο. Συνολικά οι διαδικασίες 
που ακολουθεί το Υπουργείο Εργασίας σήμερα 
για να λάβει μια τελική απόφαση είναι πολύ χρο-
νοβόρες συγκριτικά με το παρελθόν. Λόγω των 
εξελίξεων του τελευταίου τριμήνου, στις οποίες 
σημαντικό ρόλο παίζουν και οι χαμηλές δημοσκο-
πήσεις του κυβερνητικού έργου, υπάρχει πλέον 
μια μεγαλύτερη και πιο ουσιαστική κινητικότητα. 
Όμως αυτό δεν πρέπει να μας εφησυχάζει καθώς 
υπάρχουν «αυτόματες» διαδικασίες που προέρχο-
νται από το πλαίσιο των μνημονιακών πολιτικών 
και την πρόσφατη αναθεώρηση του «Συμφώνου 
Σταθερότητας και Ανάπτυξης» στο οποίο περιλαμ-
βάνονται πολύ αυστηροί κανόνες, ελεγχόμενοι και 
από τα Ευρωπαϊκά Όργανα. Υπάρχουν αυτόματοι 
κόφτες για τις κοινωνικές δαπάνες και ειδικά για 
τις συντάξεις τα περιθώρια είναι πολύ περιορισμέ-
να όπως εξελίσσονται τα οικονομικά πράγματα 
της χώρας. Οι πρόσφατες ανακοινώσεις για τον 
τρόπο «διανομής» μόλις 250 εκ. ευρώ υπέρ των 
συνταξιούχων από τα 11,4 δισ. ευρώ του πλεονά-
σματος του κρατικού προϋπολογισμού αποτελεί 
ένδειξη για το πλαίσιο εντός του οποίου κινούνται 

τα θέματα από κυβερνητικής πλευράς.
Όπως φαίνεται αυτό που υπολογίζουν περισσό-

τερο πλέον είναι ο γενικότερος αντίκτυπος από 
κάθε ενέργεια και δική μας στο σύνολο της κοι-
νωνίας και όχι μόνο το πόσους αφορά κάθε αίτημά 
μας, αν και το τελευταίο διάστημα στις συζητήσεις 
μας με το Υπουργείο επ’ αυτού (το πόσους αφορά) 
έχουν δώσει ιδιαίτερη έμφαση.

Συνεπώς πρέπει να εντείνουμε τις πιέσεις μας 
για όλα τα θέματα που διεκδικούμε και πρέπει να 
είμαστε πάντοτε απόλυτα τεκμηριωμένοι. Στις δι-
αδικασίες πίεσης από την πλευρά μας εκτός από 
τις δικές μας κινητοποιήσεις πρέπει να δούμε και 
ανοίγματα στην κοινωνία βάζοντας γενικότερα θέ-
ματα και μέσα από αυτές τις διαδικασίες να προ-
βάλλουμε και το ειδικότερο δικό μας θέμα. Αυτές 
δε οι κινήσεις πρέπει να έχουν εμβέλεια και στην 
Επαρχία. Όχι μόνο ενέργειες στην Αθήνα.

2)	 Ο Διοικητής του e-ΕΦΚΑ είναι απόλυτα 
απρόσιτος. Παρά τις προσπάθειες που έχουμε 
κάνει δεν τον έχουμε «πλησιάσει» ούτε στο ελάχι-
στο. Θα συνεχίσουμε τις προσπάθειες και φυσικά 
εκθέτουμε άμεσα ή έμμεσα την απαράδεκτη αυτή 
κατάσταση στο Υπουργείο. Ο μηχανισμός του e-Ε-
ΦΚΑ, μαζί και ο εκάστοτε πρόεδρος, είναι ταγμέ-
νος από τη φύση και την αποστολή του να εξυπη-
ρετεί τις ανάγκες και τα συμφέροντα των ασφαλι-
σμένων, αφού αυτοί είναι οι εργοδότες του.

Παράλληλα αξιοποιώντας της δυνατότητες επι-
κοινωνίας με τους Υποδιοικητές θα πρέπει να 
απευθυνθούμε σε αυτούς για τα επιμέρους ειδικά 
θέματα που αφορούν τον καθένα τους. Η εμπειρία 
μας από την πρώτη συνάντηση με τον Α’ Αντιπρό-
εδρο του e-ΕΦΚΑ, αρμόδιο για την επικούρηση, 
ήταν σχετικά θετική και η όλη διαδικασία μπορεί 
να βελτιωθεί.

3)	 Λόγω επαγγελματικής εμπειρίας πρέπει να 
ρίξουμε ως Ομοσπονδία περισσότερο βάρος και 
πίεση προς την Κυβέρνηση και τις εποπτικές αρ-
χές στο θέμα των δανείων, όπου υπάρχει πλήρης 
αποθράσυνση των «διαμεσολαβούντων» και των 
Funds.

Στο πλαίσιο αυτό πρέπει να ενισχύσουμε τις 
σχέσεις μας με φορείς όπως η ΕΚΠΟΙΖΩ και πα-
ράλληλα να τονώσουμε την παρουσία μας προς τα 
έξω, στον κόσμο για το θέμα.
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4)	 Στα θέματα των στεγαστικών δανείων 
ΣΣΕ’84 που για κάποιες τράπεζες είναι προβλη-
ματική η διαχείρισή τους πρέπει να στρέψουμε 
την προσοχή μας, πέρα από τις ενέργειές μας που 
αναφέραμε με την ΟΤΟΕ: α) Στη συγκρότηση ει-
δικών ομάδων εργασίας / επιτροπών σε κάθε 
Σύλλογο, καθώς αυτοί γνωρίζουν πολύ καλύτερα 
από τον καθένα τα δικά τους θέματα. β) Στην πίεση 
στις διοικήσεις των επιμέρους τραπεζών απαιτώ-
ντας την μεταχείριση των δανείων στη μορφή που 
είναι. Δεν είναι εμπορικά να τα πουλούν και να τα 
μεταβιβάζουν αλλά ειδικά που προέρχονται από 
Κλαδική ΣΣΕ. γ) Να ενισχύσουμε τις προσπάθειές 
μας για την επίτευξη των σχετικών στόχων που 
έχουν συμπεριληφθεί στο Πρόγραμμα Δράσης της 
Ομοσπονδίας.

Τέλος σας ενημερώνουμε ότι σχετικά πρόσφα-
τα ολοκληρώθηκε η δικαστική διαδικασία στην 
οποία είχαν προσφύγει κάποιοι συνάδελφοι και 
ένας Σύλλογος κατά της ΟΣΤΟΕ. Η απόφαση είναι 
αρνητική, απορρίπτει τα αιτήματα.

Αγαπητοί συνάδελφοι,
Κάνοντας μια εκτίμηση για την συνολική μας πο-

ρεία στον πρώτο χρόνο της θητείας μας ως ΔΣ της 
Ομοσπονδίας μπορούμε επιγραμματικά να συνο-
ψίσουμε:

i)	Κινηθήκαμε στη σωστή κατεύθυνση και αντι-
μετωπίσαμε με αποτελεσματικότητα τα πλέον 

επείγοντα θέματα. Όλα έγινα με την πολύ καλή 
συνεργασία με τους Συλλόγους και τη βοήθεια της 
ΑΓΣΣΕ όπου χρειαζόταν.

ii)	 Η όλη πορεία μας όμως εκτιμούμε ότι απέχει 
πολύ από τις ανάγκες των συναδέλφων. Για αυτό 
το λόγο χρειάζεται περισσότερη και πιο συλλογική 
δουλειά.

iii)	 Συνολικά δεν μπορούμε να είμαστε ικανο-
ποιημένοι από τη συλλογικότητα στη λειτουργία 
του ΔΣ καθώς υπάρχουν συνάδελφοι που για τους 
δικούς τους λόγους δεν συμμετέχουν δημιουργι-
κά ή δεν συμμετέχουν ουσιαστικά καθόλου.

iv)	 Οι επεξεργασίες που έχουν γίνει και οι απο-
φάσεις του 43ου Συνεδρίου μας πιστεύουμε ότι θα 
βοηθήσουν στην διόρθωση των όποιων αδυναμι-
ών και στην αποτελεσματικότερη λειτουργία μας 
ως Όργανο.

Οι λύσεις βρίσκονται στα χέρια μας με προϋ-
ποθέσεις την ενότητα, την αλληλεγγύη, την ανι-
διοτέλεια, την επαγρύπνηση, την μελέτη και τεκ-
μηρίωση σε βάθος των αιτημάτων αλλά και των 
ενεργειών μας. Την τελική λύση την δίνουν πάντα 
οι αγώνες με τη συμμετοχή όλων.

Σας ευχαριστούμε για την εμπιστοσύνη σας, για 
την προσοχή σας και για τη συμμετοχή σας. Συνε-
χίζουμε…. για τις ανάγκες όλων των συναδέλφων 
και για όλα τα θέματα-αιτήματά μας.

Το Δ.Σ. της ΟΣΤΟΕ

ΤΟ ΔΣ ΤΗΣ ΟΣΤΟΕ

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ  ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΙΚΩΝ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ (Ο .Σ .Τ.Ο .Ε . )
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Στις μέρες μας ο συνδικαλισμός, η συλλογική 
διεκδίκηση και δράση δέχονται οργανωμένα 
πυρά όχι μόνον από τα «συστημικά» μέσα 

μαζικής επικοινωνίας και τους διάφορους κα-
λοθελητές της εξουσίας, αλλά και από ευρύτερα 
κοινά. Αποτελεί πιά γεγονός των τελευταίων δε-
καετιών ότι σημαντικό τμήμα της κοινωνίας μας, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων, τρέφει χαμηλή 
εκτίμηση για τον συνδικαλισμό, με ευθύνη κά-
ποιες φορές και των ίδιων των συνδικαλιστών.

Όλοι μας όμως οφείλουμε να αναλογιστούμε τον 
αποφασιστικό, ιστορικό ρόλο του στη βελτίωση 
της ζωής των ανθρώπων της μισθωτής εργασίας 
εδώ και δύο περίπου αιώνες. 

Άλλωστε πολύ λίγοι μπορούν να αμφισβητή-
σουν τον διαχρονικά κομβικό ρόλο του συνδικα-
λιστικού κινήματος, όχι μόνον για τα εργασιακά 
δικαιώματα, αλλά και για την ανθρώπινη συλλο-
γικότητα και αλληλεγγύη, την κοινωνική δικαιο-

σύνη και την πρόοδο, για την ίδια την ποιότητα της 
δημοκρατίας. 

Εργαστήκαμε στην Εθνική Τράπεζα 30-40 χρό-
νια. Οι περισσότεροι από μας ξεκινήσαμε στη δου-
λειά τα πρώτα χρόνια της Μεταπολίτευσης σε μια 
εποχή ανόδου του τραπεζικού συνδικαλισμού και 
σημαντικών κατακτήσεων, μέχρι και τη δεκαετία 
του ’90, που βελτίωσαν αισθητά το βιοτικό μας 
επίπεδο. Σχεδόν όλοι συμμετείχαμε στους συλλό-
γους μας, ζήσαμε εξαιρετικές στιγμές συλλογικής 
δράσης και αλληλεγγύης, μια γνήσια πολιτιστική 
άνθηση από τα κάτω, αλλά και την κομματικοποί-
ηση, τη στείρα αντιπαράθεση, τη γραφειοκρατία, 
την ακόρεστη φιλοδοξία ορισμένων συνδικαλι-
στών, τη συναλλαγή με την εξουσία και τον και-
ροσκοπισμό, παράγοντες που είχαν αρνητική επί-
δραση στα απλά μέλη και οδήγησαν πολλά στην 
απογοήτευση και την απομάκρυνση από την ορ-
γανωμένη συλλογική δράση. 

ΣΕΛΙΔΕΣ  ΙΣΤΟΡΙΑΣ  
ΤΟΥ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ

Γράφει ο Ζήσιμος Χ. Συνοδινός

Το πρακτικό ίδρυσης και το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥΕΤΕ, Αθήνα 26.5.1917. 

Ι ΣΤΟΡΙΑ  ΤΟΥ  ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ
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Με βάση τα παραπάνω εκτιμώ ότι όλοι μας, ερ-
γαζόμενοι, συνταξιούχοι και συνδικαλιστές, πρέ-
πει να διδασκόμαστε τόσο από τις επιτυχίες όσο 
κι από τα λάθη που κάναμε στην πορεία των δι-
εκδικήσεών μας. Για το λόγο αυτό εγκαινιάζουμε 
στο περιοδικό μια νέα στήλη που θα προσεγγίσει 
ιστορικά τον τραπεζικό συνδικαλισμό από το 1917 
και εξής, παρουσιάζοντας σε πρώτη φάση επι-
λεγμένα κείμενα από τη δημοσιευμένη μελέτη 
μου ΣΥΕΤΕ 1917-2017, Ιστορικό χρονολόγιο. 
Ο τραπεζικός συνδικαλισμός μέσα από την 
πορεία του κορυφαίου σωματείου του, Αθήνα 
2020, ενώ στην πορεία η στήλη θα προσπαθήσει 
να εμπλουτιστεί και με άλλες παρεμφερείς έρευ-
νες, αλλά και με μαρτυρίες, παρεμβάσεις και από-
ψεις ιστορικών στελεχών του τραπεζικού συνδι-
καλισμού. 

Το κείμενο που ακολουθεί αποτελεί την εισαγω-
γή στην πρώτη περίοδο λειτουργίας του ΣΥΕΤΕ. 

1. Η ίδρυση του ΣΥΕΤΕ  
και η πρώτη περίοδος δράσης του  

1917-1929
Ο Σύλλογος των Υπαλλήλων της Εθνικής Τραπέ-

ζης της Ελλάδος (ΣΥΕΤΕ) ιδρύεται τον Μάιο του 
1917, μέσα στον Μεγάλο Πόλεμο, στην κορύ-
φωση του Εθνικού Διχασμού. Την εποχή αυτή η 
Τράπεζα, διανύοντας το 75ο έτος λειτουργίας της, 
είναι ισχυρή όσο ποτέ άλλοτε. Έχει αναπτυχθεί σε 
όλη την Ελλάδα, εκτός από την Κρήτη και τη Θρά-
κη, και απασχολεί περίπου 800 εργαζόμενους. Στο 
τιμόνι της έχει τυπικά διοικητή, από το 1914, έναν 
έμπειρο πολιτικό, τον Αλέξανδρο Ζαΐμη, ο οποίος 
είχε ήδη αναλάβει πρωθυπουργός της χώρας για 
πέμπτη φορά, αλλά τώρα μόνον στο κράτος των 
Αθηνών. Τον Ιούνιο θα τον διαδεχθεί στην πρωθυ-
πουργία όλης της χώρας ο Ελευθέριος Βενιζέλος. 
Την ουσιαστική Διοίκηση της ΕΤΕ ασκούσαν τότε 
δύο ανώτατα στελέχη καριέρας που προέρχονταν 
από το προσωπικό: οι υποδιοικητές Δημήτριος 
Μάξιμος και Ιωάννης Δροσόπουλος. Σε αυτή τη 
συγκυρία και ίσως σε συνεννόηση με τη Διοίκηση 
της Τράπεζας εκδηλώνεται η πρωτοβουλία ανώ-
τερων στελεχών της, συντηρητικής-φιλομοναρ-
χικής κυρίως προέλευσης, μεταξύ των οποίων 
αποφασιστικό ρόλο έπαιξε ο Αλέξανδρος Κοριζής, 

ο οποίος αναδείχθηκε και πρώτος γενικός γραμ-
ματέας του Συλλόγου, στέλεχος τότε στην Τράπε-
ζα και αργότερα διοικητής της και τραγικός πρω-
θυπουργός της χώρας το 1941. 

Στην ηγετική ομάδα του ΣΥΕΤΕ, που σύντομα θα 
πλαισιωθεί κι από βενιζελικούς, κυριαρχεί η αντί-
ληψη ότι οι υπάλληλοι της Εθνικής Τράπεζας ως 
«διανοούμενοι εργάται» πρέπει να κρατηθούν σε 
απόσταση από την υπόλοιπη εργατοϋπαλληλική 
τάξη και τις διεκδικήσεις της, αφού ο Σύλλογος 
αποτελεί «πρωτοπόρον συντηρητικόν Σωματείον 
διεκδικήσεως επαγγελματικών συμφερόντων εν 
αγαστή μετά του εργοδότου συνεργασία». Άλλω-
στε δεν θα συμπεριληφθεί στα μέλη του το υπό-
λοιπο εργατικό δυναμικό της Τράπεζας, οι γυναί-
κες δακτυλογράφοι, το έκτακτο και το βοηθητικό 
προσωπικό (περίπου το 70% των εργαζομένων). 
Για αυτόν το λόγο σύντομα θα δημιουργηθούν 
ιδιαίτεροι σύλλογοι του βοηθητικού προσωπι-
κού, στους εισπράκτορες-κλητήρες, στις δακτυ-
λογράφους και αργότερα στους άλλους κλάδους. 
Θα χρειαστεί να περάσουν 70 περίπου χρόνια για 
να ενοποιηθούν στον ΣΥΕΤΕ τα περισσότερα από 

Θεμιστοκλής Κανάρης, ιδρυτικό μέλος και πρώτος πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΥΕΤΕ (26 Μαΐου-20 Δεκεμ-
βρίου 1917). 
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αυτά τα σωματεία. Στην πορεία του χρόνου ο ΣΥ-
ΕΤΕ θα αναπτύσσεται παράλληλα με την Τράπεζα 
και θα αναδειχθεί σε ένα από τα δυναμικότερα και 
μαζικότερα πρωτοβάθμια σωματεία εργαζομένων 
με μεγάλο κύρος σε ολόκληρο το ελληνικό συνδι-
καλιστικό κίνημα.

Αξίζει να σημειωθεί ότι το 1917 ο ΣΥΕΤΕ είναι 
η μοναδική συνδικαλιστική οργάνωση στον τρα-
πεζικό κλάδο. Με εξαίρεση τα σωματεία του υπό-
λοιπου προσωπικού στην ΕΤΕ και τον βραχύβιο 
Σύλλογο Τραπεζικών Υπαλλήλων (1918-1920), 
που ιδρύθηκε κυρίως από υπαλλήλους της Τρά-
πεζας Αθηνών, σύλλογοι υπαλλήλων στις άλλες 
τράπεζες θα δημιουργηθούν αργότερα, στο με-
σοπόλεμο: το 1929 στην Τράπεζα της Ελλάδος, το 
1932 στην Αγροτική, το 1934 στην Τράπεζα Αθη-
νών, ενώ το 1937 οι εργαζόμενοι των μικρότερων 
τραπεζών θα συμπτύξουν το Εθνικό Παντραπεζι-
κό Σύλλογο (1937-1969). Όλοι τους, λίγο πολύ, θα 
έχουν ως πρότυπο οργάνωσης τον ΣΥΕΤΕ, με όλα 
τα θετικά και τα αρνητικά του.

Η ίδρυση της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών 
Ελλάδος (ΓΣΕΕ) και του Σοσιαλιστικού Εργατικού 
Κόμματος Ελλάδος (ΣΕΚΕ) το 1918 δεν φαίνεται 
να επηρεάζουν άμεσα τον ΣΥΕΤΕ, ο οποίος θα 
μείνει μακριά από το υπόλοιπο εργατικό συνδικα-
λιστικό κίνημα, ούτε θα συμμετέχει στην πρώτη 
μεγάλη ιστορική απεργία των τραπεζοϋπαλλήλων 
τον Ιούνιο-Ιούλιο του 1919, που ξεκινά από τους 
εργαζόμενους της Τράπεζας Αθηνών και εμπλέκει 
στην πορεία και τη ΓΣΕΕ. 

Την πρώτη αυτή περίοδο μέχρι και το 1929, ο 
Σύλλογος θα οργανώσει τις υποδομές του (γρα-
φεία, λέσχη, βιβλιοθήκη), θα πρωτοστατήσει στην 
ίδρυση του «Προμηθευτικού Συνεταιρισμού» 
(1917) και της Ένωσης Φιλάθλων Εθνικής Τρα-
πέζης, ΕΦΕΤ (1926), θα συμβάλει στη δημιουρ-
γία του Ταμείου Αυτασφαλείας του προσωπικού 
(1926), θα συνεργαστεί κατά καιρούς με τα υπό-
λοιπα σωματεία των εργαζομένων στην ΕΤΕ και 
θα διεκδικήσει, ώς ένα βαθμό, βελτιώσεις της 
θέσης των μελών του σε οικονομικό και θεσμικό 
επίπεδο, δρώντας μάλλον ως μηχανισμός που συ-
νεπικουρεί το έργο της Διοίκησης της Τράπεζας. 
Εξαιτίας μάλιστα του ρόλου, της φυσιογνωμίας 
και της παράδοσης της Εθνικής Τράπεζας και του 

προσωπικού της, η ιδιόμορφη αυτή σχέση της 
εκάστοτε Διοίκησης του Συλλόγου με την Τράπεζα 
θα διατηρηθεί, στον έναν ή στον άλλο βαθμό, για 
μεγάλα διαστήματα μέχρι σήμερα.

Έτσι ο ΣΥΕΤΕ, παρ’ όλες τις κινήσεις εκδημο-
κρατισμού του, μέχρι την Κατοχή δεν θα παύσει 
να λειτουργεί υπό την κυριαρχία των υψηλόβαθ-
μων στελεχών της ΕΤΕ σαν λέσχη μιας εργασια-
κής και κοινωνικής ελίτ, διοργανώνοντας παράλ-
ληλα κοινωνικές, επιμορφωτικές, πολιτιστικές, 
καλλιτεχνικές και φυσιολατρικές εκδηλώσεις, σε 
διακριτική απόσταση από την υπόλοιπη εργατική 
τάξη και τους αγώνες της.

Ο Αλέξανδρος Γ. Κοριζής (1885-1941), σπουδαία πολιτική και 
τραπεζική προσωπικότητα, εργάστηκε από το 1915 στην Εθνι-
κή Τράπεζα και μεταξύ πολλών άλλων δραστηριοτήτων αναδεί-
χθηκε διοικητής της Τράπεζας από τον Αύγουστο του 1939 και 
πρωθυπουργός της χώρας, από τα τέλη Ιανουαρίου 1941 μέχρι 
τις 18 Απριλίου που αυτοκτόνησε. Υπήρξε ιδρυτικό μέλος του 
ΣΥΕΤΕ και ο πρώτος γραμματέας του Δ.Σ. το 1917.

 



Π Ο Λ Ι Τ Ι Σ Μ Ο Σ  –  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  –  Τ Ε Χ Ν Ε Σ

Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 35

ΔΙΟΝΥΣΗΣ ΒΛΑΧΟΠΟΥΛΟΣ
Αρχιτέκτονας, ζωγράφος

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΙ
Από το παρόν τεύχος εγκαινιάζουμε μια νέα στήλη, όπου θα γίνονται σύντομες παρουσιάσεις καλλιτε-

χνικών έργων συναδέλφων δημιουργών. Εκτιμούμε ότι υπάρχουν μεταξύ μας αρκετοί «απόμαχοι της 
δουλειάς» που δεν τα παράτησαν, βρήκαν καινούργιες δημιουργικές ασχολίες, ασκούν το πνεύμα, τις 
ιδέες και το συναίσθημά τους μέσα από την καλλιτεχνική έκφραση και αξίζει να τους γνωρίσουμε, να 
εμπνευστούμε από την ενεργητικότητά τους και να απολαύσουμε το έργο τους.

Τον Διονύση Βλαχόπουλο τον γνωρίζουν αρκε-
τοί παλαιοί συνάδελφοι, βεβαίως όλοι όσοι ερ-
γάστηκαν μαζί του στην πάλαι ποτέ Διεύθυνση 

Τεχνικών Υπηρεσιών της Εθνικής Τράπεζας.
Ο Διονύσης σπούδασε στην Αρχιτεκτονική Σχολή 

του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου την περίοδο 
1962-1967, όπου είχε δασκάλους στη ζωγραφική 
τον αρχιτέκτονα Κωνσταντίνο Ζαχαράκη και τον 
καθηγητή Τάκη Μάρθα, στη γλυπτική τον καθηγητή 
Λάζαρο Λαμέρα, στην ιστορία της τέχνης τον καθη-
γητή Άγγελο Προκοπίου και στο μάθημα της μορφο-
λογίας τον καθηγητή Παναγιώτη Μιχελή. 

Το 1970 προσλήφθηκε στις Τεχνικές Υπηρεσίες της 
Εθνικής Τράπεζας και εργάστηκε ως αρχιτέκτονας 
μέχρι τον Αύγουστο του 2001, όταν συνταξιοδοτή-
θηκε με το βαθμό του Υποδιευθυντή και τον τίτλο 

του Αναπληρωτή Διευθυντή της Διεύθυνσης Τεχνι-
κών Υπηρεσιών της ΕΤΕ. 

Στο ενεργητικό του έχει μια πλούσια επαγγελμα-
τική δραστηριότητα: 1978, βραβείο ΥΠΕΧΩΔΕ για 
το κατάστημα της Εθνικής Τράπεζας στην Παροικιά 
Πάρου, 1980-2000, μελέτη, επίβλεψη και πλήρης 
αποκατάσταση του ιστορικού Μεγάρου Μελά στην 
Πλατεία Κοτζιά και του Μεγάρου Βάτη στον Πει-
ραιά, καθώς και τις επεκτάσεις των καταστημάτων 
ΕΤΕ της Κορίνθου και του Μεσολογγίου. 

Ως προϊστάμενος του Τομέα Αρχιτεκτονικών Με-
λετών της Τράπεζας οργάνωσε και επιμελήθηκε τον 
αρχιτεκτονικό διαγωνισμό του Μεγάρου Καρατζά, 
συμμετέχοντας στη σχετική κριτική επιτροπή.

Επίσης ως ελεύθερος επαγγελματίας μελέτησε 
και επίβλεψε πλήθος ιδιωτικών έργων, μεταξύ των 
οποίων και τα Data Centers της Vodafone.

Από το 2010 και εξής παράλληλα με την αρχιτεκτο-
νική ασχολήθηκε με τη ζωγραφική και φιλοτέχνησε 
σπουδές έργων μεγάλων Ευρωπαίων, Αμερικανών 
και Ελλήνων ζωγράφων, δημιουργώντας επίσης και 
πολλά δικά του πρωτότυπα έργα με θέματα παρμένα 
από τον αισθητό κόσμο, χρησιμοποιώντας ως εκ-
φραστικό μέσο έναν εικονικό και ανεικονικό εξπρε-
σιονισμό.

Ο ίδιος έχει γράψει για τα κίνητρά του, την έμπνευ-
ση και τις ιδέες του:

«Από μικρός μου άρεσε να απεικονίζω τον αισθητό 
κόσμο. Έφηβος ωθήθηκα να ακολουθήσω το δρόμο 
που συνδυάζει την τέχνη και την επιστήμη, δηλαδή 
την Αρχιτεκτονική. Στο φροντιστήριο ο πρώτος μου 
δάσκαλος, ο Κωνσταντίνος Ζαχαράκης, μου έμαθε ότι 
όλες οι μορφές που μας περιβάλουν περιέχουν τη γε-
ωμετρία που τις κάνει να φαίνονται αρμονικές. Κι έτσι 
έμαθα σχέδιο. 

Ο Διονύσης Βλαχόπουλος μπροστά σε έργα του στην πιο 
πρόσφατη ατομική του έκθεση στο Πνευματικό Κέντρο του 
Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, Δεκέμβριος 2024.
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Στο Πολυτεχνείο, σε αυτόν τον καινούριο κόσμο 
με μύησαν σημαντικοί Δάσκαλοι. Στη Ζωγραφική ο 
Μάρθας, ο Φέρτης κι ο Βλαχόπουλος, στη Γλυπτική 
ο Λαμέρας κι ο Βασιλείου, στην Ιστορία της Τέχνης ο 
Προκοπίου, η Σπετσιέρη και η Βασιλικιώτη, στη Μορ-
φολογία ο Μιχελής, ο Κωνσταντινίδης, ο Ζήβας κι ο 
Κουμανούδης, και στη Σύνθεση ο Δεσποτόπουλος κι 
ο Μπίρης. 

Όλοι αυτοί μου δίδαξαν τους νόμους της τέχνης, την 
ιστορία της, τα κινήματά της, την τέχνη του αρχαίου 
κόσμου και πως, κάτω από ό,τι βλέπουμε κι αισθανό-
μαστε, τους παγκόσμιους νόμους τους κινεί ο Αριθμός 
που κρύβεται μέσα τους. Στην πορεία, η οντολογία 
των Προσωκρατικών, ο Πλάτωνας κι ο Αριστοτέλης 
συμπλήρωσαν τις γνώσεις μου…

Ξεκίνησα με τις σπουδές έργων σημαντικών Ελλή-
νων και Ευρωπαίων εξπρεσιονιστών ζωγράφων, ενώ 
παράλληλα δοκίμασα στον καμβά τις δικές μου συνθέ-
σεις, επηρεασμένος από τη μοντέρνα τέχνη, που μέσα 

από ένα πολυεδρικό πρίσμα αντίκρισε τον κόσμο και 
έδειξε την ομορφιά της ζωής με πολλές διαφορετικές 
όψεις…

Γενικά προσπαθώ να περάσω το μήνυμα ότι, μέσα 
από τις δυσκολίες που τόσον καιρό περνάμε με τα κα-
τάλοιπα της πανδημίας, την οικονομική κρίση και τη 
δύσκολη καθημερινότητα, η φυγή σε δημιουργικές 
ασχολίες μπορεί να απομακρύνει το άγχος και την κα-
τάθλιψη και να απελευθερώσει δεξιότητες που όλοι 
κρύβουμε μέσα μας...».

Ο Διονύσης Βλαχόπουλος συνεχίζει ακάθεκτος να 
εμπνέεται και να δημιουργεί μέχρι σήμερα, ενώ τον 
Δεκέμβριο του 2022 παρουσίασε σε ατομική έκθεση 
στο Πνευματικό Κέντρο της Νέας Πεντέλης 85 έργα 
του και δύο χρόνια αργότερα, τον Δεκέμβριο του 
2024, εξέθεσε 90 έργα του στο Πνευματικό Κέντρο 
του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου.

ΣΠΟΥΔΕΣ ΤΟΥ ΣΕ ΕΡΓΑ ΜΕΓΑΛΩΝ ΖΩΓΡΑΦΩΝ

Κωνσταντίνος Παρθένης, Η Ακρόπολη από την 
Πνύκα. Σπουδή ζωγραφισμένη πάνω σε καραβόπανο 
(100% βαμβάκι) με τέμπερες και ακρυλικά χρώματα. 
Διαστάσεις 0,80 x 0,80 μ., Πικέρμι 2024. Πάμπλο Πικάσσο, Η κόρη με το κίτρινο καπέλο. Σπουδή 

ζωγραφισμένη πάνω σε καραβόπανο (100% βαμβάκι) 
με τέμπερες και ακρυλικά χρώματα. Διαστάσεις 0,30 x 

0,40 μ., Πικέρμι το 2020.
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ΠΡΩΤΟΤΥΠΑ ΕΡΓΑ ΤΟΥ ΔΙΟΝΥΣΗ ΒΛΑΧΟΠΟΥΛΟΥ

Σύνθεση 1, 2024. Έργο πάνω σε 
καραβόπανο (100% βαμβάκι) με τέμπερες 
και ακρυλικά χρώματα. Διαστάσεις 0,30 x 
0,40 μ.

Η Πέργκολα, 2024. Έργο πάνω σε καραβόπανο 
(100% βαμβάκι) με τέμπερες και ακρυλικά χρώματα. 

Διαστάσεις 0,30 x 0,40 μ.

Ο κήπος μου, 2024. Έργο πάνω σε καραβόπανο 
(100% βαμβάκι) με τέμπερες και ακρυλικά 
χρώματα. Διαστάσεις 0,30 x 0,40 μ.
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ΚΑΙΤΗ ΠΑΠΑΣΤΕΦΑΝΑΚΗ
Ζωγράφος, αγιογράφος

Η Καίτη Παπαστεφανάκη γεννήθηκε στο Ηρά-
κλειο Κρήτης, όπου έμεινε μέχρι το πέρας των 
γυμνασιακών της σπουδών. Οι πανελλήνιες 

εξετάσεις και η επιτυχής εισαγωγή της στο Πανεπι-
στήμιο Πειραιά (πρώην Ανώτατη Βιομηχανική Σχολή 
Πειραιά) την έφεραν στο μεγάλο λιμάνι για σπουδές 
στα Οικονομικά.

Κατά τη διάρκεια των σπουδών της προκηρύχθη-
κε πανελλήνιος διαγωνισμός από την Εθνική Τρά-
πεζα της Ελλάδος και μετά από επιτυχείς εξετάσεις 
στα σχετικά πεδία, αλλά και στην αγγλική γλώσσα, 
προσλήφθηκε στη «μεγάλη μας φίλη», όπου υπηρέ-
τησε σε όλες τις βαθμίδες της ιεραρχίας επί 25 συ-
ναπτά έτη, οπότε και ακολούθησε η συνταξιοδότησή 
της. Υπήρξε επίσης Γενική Γραμματέας στον ΣΕΠΕ-
ΤΕ (Σύλλογος Επιστημονικού Προσωπικού Εθνικής 
Τράπεζας της Ελλάδος) και μέλος του Οικονομικού 
Επιμελητηρίου Ελλάδος.

Παράλληλα με την επαγγελματική της πορεία, δη-
μιούργησε οικογένεια με αγάπη και ζήλο. Άλλωστε 
θεωρεί την οικογένειά της την κατεξοχήν κινητήρια 
δύναμή της.

Η έφεσή της για μάθηση συνεχίστηκε με σεμινάρια 
στο πρόγραμμα «Δια Βίου Μάθησης» στους υπολο-
γιστές. Ως αποτέλεσμα, διατηρεί πληθώρα σελίδων 
(sites) σε ποικίλους τομείς, ενημερωτικούς και καλ-
λιτεχνικούς, που παρακολουθεί και ενημερώνει κα-
θημερινά, με εκατοντάδες συμμετέχοντες.

Δραστηριοποιείται επίσης στα κοινά. Είναι γραμ-
ματέας στο Ενοριακό Φιλόπτωχο Ταμείο του Ιερού 
Ναού Τιμίου Σταυρού Καστέλλας Πειραιά και αρμό-
δια για τη διαδικτυακή κάλυψη των πεπραγμένων 
του Ιερού Ναού, με σελίδες, blogs και σχετική ομάδα 
στο Facebook, αλλά και για την ενίσχυση του φιλαν-
θρωπικού έργου του ναού. 

Στα ενδιαφέροντά της συμπεριλαμβάνονται ακόμη 
η οικονομική επιστήμη, η μουσική, η λογοτεχνία, η 
τεχνολογία των υπολογιστών και του διαδικτύου, η  
φωτογραφία και τα ταξίδια. 

Η ζωγραφική και η αγιογραφία είναι σημαντικό 
τμήμα της ζωής της. Έχει λάβει μέρος σε πολλές 
ομαδικές καλλιτεχνικές εκθέσεις και είναι μέλος 
στον Πειραϊκό Σύνδεσμο, στην Εταιρεία Γραμμάτων 
και Τεχνών Πειραιά, στην Αδελφότητα Κρητών Πει-

ραιά, στη Φιλολογική Στέγη Πειραιά και σε άλλους 
πνευματικούς και καλλιτεχνικούς φορείς.

Για αυτή τη δημιουργική της πλευρά μάς δηλώνει: 
«Η αγάπη και η ενασχόλησή μου με την Τέχνη άρ-

χισε παιδιόθεν, χωρίς μέσα και υλικά, αυτοδίδακτη 
ερασιτέχνης! Έχω παρακολουθήσει μόνο κάποια μα-
θήματα αγιογραφίας στο Μουσείο Μπενάκη. Η αγιο-
γραφία μου αρέσει πολύ ως τέχνη και τεχνική.

Η οικογένειά μου είναι η ζωή μου. Η ζωγραφική 
αποτελεί για μένα ανάσα και χαλάρωση. Με λίγα λό-
για, μου αρέσει να βάζω χρώμα και φως σε ό,τι μου 
φαίνεται μουντό, ακούγοντας μουσική και σιγοτρα-
γουδώντας…

Εδώ θα δείτε κάποια αντιπροσωπευτικά έργα μου 
ζωγραφικής και βυζαντινής αγιογραφίας.

Στο facebook θα με βρείτε στο ατομικό μου προφίλ 
ως Kathy Papastefanaki και στην ηλεκτρονική διεύ-
θυνση almalibrekp.blongspot.com».

Η Καίτη Παπαστεφανάκη δίπλα στο έργο της «Αφρός και 
αρμύρα», στην πιο πρόσφατη ομαδική έκθεση για τις «Ημέρες 
Θάλασσας», στη Φιλολογική Στέγη Πειραιά, Μάιος 2024.
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Παναγία η Γλυκοφιλούσα, 1998, αγιογραφία με παλαίωση, 
αυγοτέμπερα σε ξύλο με την παραδοσιακή βυζαντινή 
τεχνική. Διαστάσεις 0,40 x 0,50 μ. 

Μαζί στον άνεμο, 2000, ελαιογραφία σε μουσαμά. Διαστάσεις 
0,55 x 0,45 μ.

Αφρός και αρμύρα, 2024, πίνακας με ακρυλικά σε μουσαμά με 
την τεχνική pouring. Διαστάσεις 0,70 x 0,50 μ. 

Αγία Αικατερίνα, 2000, αγιογραφία με παραδοσιακή βυζαντινή 
τεχνική αυγοτέμπερας σε επεξεργασμένο ένσκαπτο ξύλο. 
Διαστάσεις 0,31 x 0,23 μ.
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Ο συνάδελφος συνταξιούχος της ΕΤΕ Ζήσιμος Χ. Συνοδινός, 
ιστορικός-αρχειονόμος, είχε δημοσιεύσει το 1997 μια κριτική έκ-
δοση της έμμετρης κωμωδίας Ο Χάσης του Ζακυνθινού Δημήτριου 
Γουζέλη (α΄ έκδοση του έργου, Ζάκυνθος 1851). Τον προηγού-
μενο χρόνο επιχείρησε μια νέα κριτική έκδοση του έργου, ενη-
μερωμένη και εμπλουτισμένη με νέα στοιχεία που εκδόθηκε από 
το Ίδρυμα Κώστα και Ελένης Ουράνη, το οποίο εποπτεύεται από 
την Ακαδημία Αθηνών. Παραθέτουμε το σύντομο δελτίο τύπου της 
έκδοσης.

Ο Χάσης (1790/1795), η έμμετρη ηθογραφική κωμωδία του Ζα-
κυνθινού ποιητή Δημητρίου Γουζέλη (1774-1843) αποτελεί κατά 
γενική ομολογία ένα από τα κορυφαία επτανησιακά πνευματικά 
επιτεύγματα, χωρίς αμφιβολία το magnum opus του το οποίο του 
εξασφάλισε και μία καλή θέση στη νεοελληνική γραμματεία, ιδιαί-
τερα στο νεοελληνικό θέατρο. 

Νεανικό έργο μιας ανήσυχης, πολυκύμαντης προσωπικότητας 
της ελληνικής λογιοσύνης του 19ου αιώνα, καυστική σάτιρα γραμ-
μένη στη ζωντανή ντοπιολαλιά της εποχής με τις άφθονες ιταλοβε-
νετσιάνικες εκφράσεις, με ορισμένα στοιχεία από το προγενέστερο 
κρητικό θέατρο, από τις ζακυνθινές «ομιλίες» και την παλιά ιταλική 
Commedia dell’arte, αλλά και με επιρροές από το κλίμα του Δια-
φωτισμού, άσκησε σημαντική επίδραση στο ύφος και τη γλώσσα 
αρκετών Ιόνιων δημιουργών, σηματοδοτώντας συγχρόνως τις 
απαρχές του νεοελληνικού θεάτρου. 

Στην παρούσα νέα, εμπλουτισμένη κριτική έκδοση, ο επιμελη-
τής, αξιοποιώντας τις σωζόμενες πηγές, μεταξύ άλλων και την 
πρώτη σπανιότατη ζακυνθινή έκδοση του έργου το 1851, επιχειρεί 
μια αποκατάσταση του κειμένου (με εισαγωγή, κριτικό υπόμνη-
μα, σχολιασμούς, γλωσσάριο κ.λπ.), ώστε αφενός να θεραπεύο-
νται λάθη ή ελλείψεις των παλαιότερων εκδόσεων και αφετέρου 
να εξοικειώνεται το σημερινό αναγνωστικό κοινό με ένα σπουδαίο 
έργο του επτανησιακού πνεύματος.

Το βιβλίο το βρίσκει ο ενδιαφερόμενος και στο Βιβλιοπωλείο του 
ΜΙΕΤ, Αθήνα, οδ. Αμερικής 13. 

Ο Ζήσιμος Χ. Συνοδινός γεν-
νήθηκε στην Αθήνα το 1958, 
σπούδασε νομικά και ιστορία στο 
Πανεπιστήμιο Αθηνών και εργά-
στηκε στην Εθνική Τράπεζα πάνω 
από 35 χρόνια, τα περισσότερα 
στο Ιστορικό Αρχείο της Τράπεζας 
(Ι.Α./ΕΤΕ) ως ανώτερο στέλεχος, 
ενώ την περίοδο 2014-2021 ήταν 
Επιστημονικός Υπεύθυνος του 
Ιστορικού Αρχείου Eurobank. 
Τα ερευνητικά του αντικείμενα 
αφορούν θέματα νεοελληνικής 
φιλολογίας, ιστορίας και αρχειο-
νομίας. Έχει δημοσιεύσει εργασί-
ες του σε διάφορα περιοδικά, σε 
συλλογικούς τόμους, πρακτικά 
επιστημονικών συνεδρίων κα-
θώς και σε εκδόσεις της Εθνι-
κής Τράπεζας, του Ι.Α./ΕΤΕ, του 
ΜΙΕΤ, της Ελληνικής Αρχειακής 
Εταιρείας και άλλων φορέων και 
εκδοτών.

ΝΕΑ ΒΙΒΛΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ
Δημήτριος Γουζέλης

Ο ΧΆΣΗΣ (ΤΟ ΤΖΆΚΩΜΑ ΚΑΙ ΤΟ ΦΤΙΆΣΙΜΟΝ)
νέα κριτική έκδοση, ενημερωμένη και εμπλουτισμένη: 

Ζήσιμος Χ. Συνοδινός. 
Ίδρυμα Κώστα και Ελένης Ουράνη, Αθήνα 2024, σελίδες 526. 
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Ο Διονύσης Ραυτόπουλος γεννήθηκε στη Ζάκυνθο το 1955, σπούδασε Οικονομικά και εργάστηκε στην 
Εθνική Τράπεζα την περίοδο 1981-2013. Ζει στην Αθήνα και ασχολείται ερευνητικά με την κοινωνικοοι-
κονομική ιστορία της τέχνης, ενώ παράλληλα διατηρεί εργαστήριο ζωγραφικής και καλλιτεχνικής φω-
τογραφίας. Έχει πραγματοποιήσει πολλές ατομικές εκθέσεις ζωγραφικής και φωτογραφίας και έχει συμ-
μετάσχει σε ομαδικές, αλλά και σε διεθνείς διαγωνισμούς φωτογραφίας, όπου έλαβε διακρίσεις. Επίσης 
έχει διδάξει σε σεμινάρια κοινωνικοοικονομικής συμπεριφοράς, τέχνης, ζωγραφικής και φωτογραφίας.

O Διονύσης Ραυτόπουλος, μέσα από την 
ιδιαίτερη αυτή συλλογή φωτογραφίας, που 
περίτεχνα και με πολύ κόπο δημιούργησε, 
μας προτείνει ένα πολύ ιδιαίτερο ταξίδι, το 
οποίο για τον καλλιτέχνη διήρκεσε αρκετά 
χρόνια μέχρι να ολοκληρωθεί. Η προσπά-
θεια αυτή εμπεριέχει πέρα των καλλιτεχνι-
κών στοιχείων και αυτά ενός μύστη, μέσα 
από τα οποία ο ίδιος επιχειρεί να μεταφέρει 
ως αλχημιστής έναν κόσμο επί της ουσίας 
αόρατο για το μέσο άνθρωπο, να τον νο-
ηματοδοτήσει, να του προσδώσει διαστά-
σεις και να τον κάνει ορατό.

Το φωτογραφικό του ταξίδι ξεπερνάει 
τα όρια μιας επιφανειακής προσέγγισης 
της καλλιτεχνικής μάσκας, ακόμη και της 
ετεροπροσωπίας και μας μεταφέρει σε μονοπάτια δύσβατα, εκεί όπου η ψυχή συναντάει την ίδια την πρω-
τογενή της διάσταση. Μέσα από το βλέμμα του πρωταγωνιστή-καρναβαλιστή στις φωτογραφίες, που ο 
φωτογράφος καταφέρνει να απομονώσει από όλα τα υπόλοιπα σωματικά χαρακτηριστικά του μεταμφιεζό-
μενου, ανοίγονται οι δρόμοι ενός πολύ ιδιαίτερου ταξιδιού, μιας πολύ ιδιαίτερης επαφής, μιας ουσιαστικής 
επικοινωνίας, στην οποία ανακαλύπτουμε ως θεατές, το δικό μας βλέμμα να προσηλώνεται σε αυτό του 
μεταμφιεζόμενου, να ξυπνά μέσα μας αρχέγονες μνήμες και να μας μεταφέρει σε τόπους εκεί όπου η ψυχή 
συναντάει την ψυχή. 

Ο φωτογραφικός φακός παύει να είναι ένα εργαλείο που αναδεικνύει τη στιγμή ή ένα έργο τέχνης και 
μεταμορφώνεται σε ένα μέσο αυτογνωσίας και γιατί όχι και αυτοθεραπείας… 

(Από την εισαγωγή του παιδοψυχίατρου Ιωάννη Κουτσανδρέα).

Διονύσης Ραυτόπουλος
ΜΆΤΙΑ ΠΊΣΩ ΑΠΌ ΜΆΣΚΑ / EYES BEHIND THE MASK, 

Photo by Denis Raftopoulos (δίγλωσσο φωτογραφικό λεύκωμα 30 x 23 εκ.). 
Εκδόσεις Περίπλους-Διονύσης Βίτσος, Αθήνα 2025, σελίδες 182.
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Συναδέλφισσες & Συνάδελφοι 
Οι λέξεις συνάνθρωπος, συνάδελφος, αγώνας έχουν 
προ πολλού αρχίσει να χάνουν το νόημα τους και την 
αξία τους μέσα στον μικρόκοσμο της κομματικής Βα-
βέλ, που έχει παρεισφρήσει και έχει εδραιωθεί για τα 
καλά στο Σύλλογό μας. Όσο δύσκολο όμως και να είναι, 

η παράταξή μας θα επιμένει και θα αγωνίζεται πάντα στο 
δρόμο που χάραξε, στις αρχές της που καμία σχέση δεν 
έχουν με μικροπολιτικές μεθόδους και μεθοδεύσεις και 
με απολυταρχικές εξουσίες. Όσοι το κατανοήσουν, ξέ-
ρουν πού και πώς μπορούν να συνεργαστούν μαζί μας, 
μπροστά στα κοινά προβλήματά μας. 

Ήδη διανύουμε τον πρώτο χρόνο από την αναβολή της 
περικοπής (33%) της επικούρησής μας και έχουμε συ-
νεχείς διεργασίες και συναντήσεις, με στόχο την οριστι-
κή κατάργηση του άρθρου 63 του Νόμου 4680/2020 ή 
την οριστική υπαγωγή μας σύμφωνα με τα άρθρα 30 
(παρ.1) και 96 του Νόμου 4387/2016 ζητώντας να λη-
φθούν υπόψη οι εισφορές μας 12,5% και όχι 6% του 
ΕΦΚΑ. 
•	� ΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ ΓΙΑ 

ΤΟΥΣ ΠΡΙΝ ΤΟ 1993 ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ ΑΜΕΣΗ ΚΥ-
ΒΕΡΝΗΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ. Σε αυτόν τον αγώνα 
έχουμε στο πλευρό μας και την ΟΣΤΟΕ και μην ξε-
χνάτε ότι η ΔΑΚΣ είναι η μοναδική παράταξη που 
κατέθεσε σχετικό υπόμνημα στα αρμόδια Υπουρ-
γεία. 

•	 �ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ 
ΓΙΑ ΜΕΤΑ ΤΟ 1993,έχουμε μέχρι τώρα πραγ-
ματοποιήσει τρείς συναντήσεις με την Γενική Δ/
ντρια του ΕΦΚΑ(η τελευταία μάλιστα με ειδική 
νομική σύμβουλο) προκειμένου ο έλεγχος του 
Επανυπολογισμού, όχι μόνο να μην επιφέρει 
μειώσεις στις συντάξεις μας ,αλλά όπου συντρέ-
χουν οι προϋποθέσεις να υπάρξουν και κάποιες 
αυξήσεις (όπως με τους 850 περίπου συναδέλ-
φους μας στους οποίους πριν το Πάσχα πιστώ-
θηκαν αναδρομικά).

•	� ΛΕΠΕΤΕ Είμαστε η παράταξη που τάχθηκε καθα-
ρά υπέρ του ΛΕΠΕΤΕ και αγωνίστηκε και αγωνί-
ζεται για τον ΛΕΠΕΤΕ. Από την ώρα όμως που η 
κατάσταση ξέφυγε από τον συνδικαλιστικό χώρο 
με πρωτοβουλία ορισμένων συνδικαλιστών και μη 
και παίχτηκε στις αίθουσες των δικαστηρίων, είναι 
επόμενο ότι όλα πλέον εξαρτώνται από την οριστική 
απόφαση της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου. 

ΕΙΝΑΙ ΓΝΩΣΤΟ ΑΠΟ ΠΟΙΟΥΣ  
ΡΙΧΤΗΚΑΝ ΟΙ ΖΑΡΙΕΣ ΤΟ 2019

•	 �ΤΥΠΕΤ Έχει ζητηθεί τόσο από την ΔΑΚΣ όσο και 
από τον Σύλλογο νέα συνάντηση με το προεδρείο 
του ΤΥΠΕΤ για όλα τα θέματα που έχουν προκύψει 
(clawback) κλπ και για το ψήφισμα της Γενικής Συ-
νέλευσης. Παρευρεθήκαμε στη ΓΣ του ΤΥΠΕΤ και 
ακούσαμε για τα επιτεύγματα του Ταμείου Υγείας 
μας. Αν όμως συνάδελφοι, όταν επί Σιούφα η κυ-
βέρνηση ήθελε να βάλει χέρι στα αποθεματικά μας 
κατά 26% , αν εμείς τότε δεν είχαμε αποτρέψει με 
τις δυναμικές ενέργειες μας αυτή την απόφαση, το 
Ταμείο μας σήμερα δεν θα υπήρχε. Πρέπει λοιπόν 
πάντα να επαγρυπνούμε για τη συνέχεια του.

•	 �ΔΑΝΕΙΑ Τα ποσά που προέκυψαν από τη διαφορά 
του επιτοκίου από τη λήξη της προηγούμενης Συλ-
λογικής Σύμβασης του ΣΥΕΤΕ μέχρι την υπογραφή 
της νέας εις βάρος των συναδέλφων δανειοληπτών 

Δ.Α.Κ.Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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Δ.Α.Κ.Ε.-Σ.
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ
Ιστοσελίδα: https://daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com

ΑΡΧΗ ΚΑΙ ΣΗΜΑΙΑ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ Η ΕΝΟΤΗΤΑ 
ΚΑΙ Η ΕΙΛΙΚΡΙΝΗΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΟΛΟΥΣ
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θα τακτοποιηθούν μετά την υπογραφή της Επιχει-
ρησιακής Συλλογικής Σύμβασης μεταξύ ΣΥΕΤΕ και 
ΕΤΕ. Για τους όρους και τον τρόπο διευθέτησης των 
δανείων μεταξύ ΣΣΕΤΕ και Τράπεζας, κατατέθηκε 
εισηγητικό σημείωμα από την επιτροπή δανείων, το 
οποίο εγκρίθηκε ομόφωνα από το Δ.Σ του Συλλό-
γου. 

•	 �Ζητάμε άμεση συνάντηση με τον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο της ΕΤΕ για τα φλέγοντα ζητήματα των 
δανείων μας και την επέκταση της Επιχειρησιακής 
Σύμβασης ΕΤΕ – ΣΥΕΤΕ στους συνταξιούχους για 
όσα θέματα μας αφορούν. 

•	 �Έχουμε ζητήσει την σύγκλιση της Διαχειριστι-
κής Επιτροπής ΛΕΠΕΤΕ για την τακτοποίηση των  
διαφόρων εκκρεμοτήτων μας όπως π.χ. των συνα-
δέλφων μας με διαδοχική ασφάλιση. 

•	 �Ζητάμε την επιπλέον οικονομική στήριξη της Τρά-
πεζας στο ΤΥΠΕΤ, το οποίο έχει επιβαρυνθεί οικο-
νομικά με τις Εθελούσιες Εξόδους και την περικοπή 
του ΛΕΠΕΤΕ. 

•	 �Η ΔΑΚΣ έχει αποδείξει σε όλους ότι είναι και πα-
ραμένει πάντα πιστή στις εξαγγελίες της και έντονα 
διεκδικητική στην υλοποίησή τους. 

Η ΠΑΡΑΤΑΞΗ ΜΑΣ ΜΕ ΑΙΣΘΗΜΑ ΕΥΘΥΝΗΣ ΩΣ 
ΠΡΟΕΔΡΕΥΟΥΣΑ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ ΑΛΛΑ ΚΑΙ 
ΣΕΒΟΜΕΝΗ ΤΗΝ ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ, ΚΑΛΕΙ ΤΟΥΣ ΣΥ-
ΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΝΑ ΓΙΝΟΥΜΕ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΚΡΙΚΟΙ 
ΣΤΗΝ ΙΔΙΑ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΑΛΥΣΙΔΑ.

Συνάδελφοι, 
Η παράταξή μας είναι ενωμένη και αρραγής, 

γροθιά στο στομάχι εκείνων που αμφισβητούν τους 
αγώνες και την προσφορά των πρωταγωνιστών της. 
Ολοι καλά γνωρίζουμε ότι η αναβολή της περικοπής 
(33%) της επικούρησής μας είναι επιτυχία ύστερα από 
επίμονους και επίπονους αγώνες της παράταξης. Κά-
ποιοι που προσπαθούν με «κλεφτοπόλεμο» και ύπου-
λες συμπεριφορές να ακυρώσουν αυτή την επιτυχία με 
σκοπό να γίνουν οι ίδιοι πρωταγωνιστές, είναι «τζάμπα 
μάγκες» και από καιρό τώρα, ΕΚΤΟΣ ΠΑΡΑΤΑΞΗΣ. 

 ΚΑΛΟ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ
ΔΑΚΣ – ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
Β. ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ  

& Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΛΙΜΗΣΗ	 Η.	 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΥ	 Κ.	 ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΒΑΛΙΟΣ	 Ν. 	 ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΒΑΤΣΙΝΕΑΣ	 Κ.	 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ	 Γ. 	 ΛΕΩΝΙΔΑΣ
ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ	 Κ. 	 ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ	 Γ. 	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΓΚΑΚΙΔΗΣ	 Α. 	 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΛΟΣ	 Δ. 	 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΔΑΡΡΑΣ	 Κ.	 ΙΩΑΝΝΗΣ
ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ	 Θ. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ	 Γ.	 ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΘΑΛΑΣΣΗΣ	 Γ.	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ	 Δ.	 ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΚΑΛΑΙΤΖΑΚΗΣ	 Μ. 	 ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΚΑΛΥΒΟΠΟΥΛΟΣ	 Ι. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΜΤΣΗΣ	 Α. 	 ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΑΡΑΚΑΣΗΣ	 Ι. 	 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΚΑΡΤΣΑΝΑΣ	 Γ.	 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΜΝΗΝΟΣ	 Δ. 	 ΒΙΡΓΙΛΙΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ	 Σ. 	 ΓΕΣΘΗΜΑΝΗ
ΜΑΡΑΣ	 Δ. 	 ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΜΟΥΣΑΒΕΡΕΣ	 Δ. 	 ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ	 Ε.	 ΘΩΜΑΣ
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ	 Ν. 	 ΑΝΤΙΓΟΝΗ
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ	 Α. 	 ΝΑΟΥΜ
ΠΡΟΒΑΤΙΔΗΣ	 Γ. 	 ΘΕΟΦΙΛΟΣ
ΡΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ	 Μ. 	 ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΑΛΟΥΣΤΡΟΣ	 Λ. 	 ΜΙΧΑΗΛ
ΣΕΒΒΟΣ	 Λ.	 ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΙΩΜΟΣ	 Η.	 ΧΡΗΣΤΟΣ
ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ	 Π. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ	 Π. 	 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΣΤΑΝΑΣ	 Γ.	 ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ	 Α.	 ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ 	 Κ.	 ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
ΤΟΠΑΛΙΔΗΣ	 Θ. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΤΣΑΠΑΡΙΚΟΥ	 Ν. 	 ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ
ΤΣΟΥΜΙΤΑΣ	 Γ. 	 ΣΤΑΥΡΟΣ
ΦΑΤΖΙΚΗ ΡΕΚΟΥΤΗ	 Α.	 ΑΣΗΜΩ
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

Στις 7 Απριλίου πραγματοποιήθηκε η Ετήσια Απολο-
γιστική Γεν. Συνέλευση του ΣΣΕΤΕ στο ξενοδοχείο 
Caravel με θέματα 

●	� Εγκριση Διοικητικού και Οικονομικού Απολογισμού.
●	� Εκθεση Εξελεγκτικής Επιτροπής για τη διαχειριστική 

χρήση 2024.
●	� Απαλλαγή Διοικητικού Συμβουλίου για το έτος 

2024.
Πρόεδρος της Γεν. Συνέλευσης εξελέγη με πρόταση 

της Ανανεωτικής Κίνησης και στήριξη από τις παρατάξεις 
Συνδικαλιστική Πρωτοβουλία και Ενωτικό, ο συνάδελφος 
Αντώνης Κουτσουρός πρώην Γραμματέας και νυν μέλος 
του Νομαρχιακού Παραρτήματος Μαγνησίας (Βόλος). 

Η εκλογή έγινε δια ανατάσεως της χειρός όπως σε όλες 
τις Γ.Σ και με συντριπτική πλειοψηφία έναντι 2 άλλων 
προτάσεων. 

Κατά γενική ομολογία ο Πρόεδρος αντιμετώπισε με νη-
φαλιότητα και ψυχραιμία κάποιες δύσκολες καταστάσεις 
σε στιγμές έντασης και συνολικά ο χειρισμός των θεμά-
των υπήρξε κατά την άποψή μας επιτυχής. 

Στη φετεινή Γεν. Συνέλευση υπήρξε μια αλλαγή έναντι 
των προηγούμενων ετών η οποία παρά τα διαδικαστικά 
μικροπροβλήματα οδήγησε στην πραγματοποίηση της 
με συμμετοχή πολύ περισσοτέρων συναδέλφων να πα-
ραμένουν στην αίθουσα. 

Σύμφωνα με τις προβλεπόμενες από το καταστατικό 
του ΣΣΕΤΕ επιλογές και σχετική σύμφωνη γνωμοδότηση 
του Νομικού Συμβούλου αποφασίσθηκε από το ΔΣ κατά 
πλειοψηφία να υπάρξει εισήγηση προς το σώμα της ΓΣ 
για ψηφοφορία έγκρισης Απολογισμών δια ανατάσεως 
της χειρός. Η πρόταση αυτή εγκρίθηκε με συντριπτική 
πλειοψηφία στην ΓΣ και η ψηφοφορία για έγκριση Διοι-
κητικού και Οικονομικού Απολογισμού πραγματοποιήθη-
κε με ευθύνη της παριστάμενης Δικαστικού Αντιπροσώ-
που και 8μελούς διαπαραταξιακής Εφορευτικής Επιτρο-
πής και υπήρξαν τα ακόλουθα αποτελέσματα:

Εγγεγραμμένοι στη Γ.Σ 787
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ  

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ  
ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΨΗΦΙΣΑΝ: 606 ΨΗΦΙΣΑΝ: 588
ΝΑΙ: 384 ΝΑΙ: 348
ΟΧΙ: 218 ΟΧΙ: 233
ΛΕΥΚΑ: 4 ΛΕΥΚΑ: 7

Με βάση αυτά τα αποτελέσματα υπήρξε έγκριση Διοικη-
τικού & Οικονομικού Απολογισμού & απαλλαγή του Διοικη-
τικού Συμβουλίου για την χρήση 2024. Κατά την έναρξη της 
Γενικής Συνέλευσης αναγνώστηκε από μέλος της Εξελεγκτι-
κής Επιτροπής η σχετική έκθεση πεπραγμένων. Στη συνέχεια 
αναγνώσθηκε ο Διοικητικός Απολογισμός 10μήνου 2024 από 
τον τέως Πρόεδρο Δ.Σ συνάδελφο Τσαλαβρέττα και 2μήνου 
από τον νυν Πρόεδρο συνάδελφο Κωνσταντέλλο. Οικονομι-
κός απολογισμός θεωρείται ο Ισολογισμός ο οποίος κοινο-
ποιήθηκε μαζί με τον Διοικητικό Απολογισμό εντός της ΓΣ με 
ειδικό φυλλάδιο. 

Ακολούθως πραγματοποιήθηκαν οι 10λεπτες ομιλίες των 
μελών Προεδρείου – επικεφαλής παρατάξεων και 3λεπτες 
ομιλίες μελών του ΔΣ. Στη συνέχεια δόθηκε ο λόγος και πραγ-
ματοποιήθηκαν ομιλίες – τοποθετήσεις επί διαφόρων θεμά-
των από παριστάμενους συναδέλφους και στο τέλος υπήρξε 
ανάγνωση ψηφισμάτων και έγκριση τους κατά πλειοψηφία 
με ελάχιστη δυστυχώς συμμετοχή λόγω προχωρημένης 
ώρας κατά την οποία είχαν αποχωρήσει πολλοί συνάδελφοι. 
Σημειωτέον ότι η έγκριση ψηφισμάτων δεν έχει δεσμευτικό 
χαρακτήρα για το ΔΣ αλλά αποτελεί έκφραση επιθυμίας και 
προτροπής. Αποφάσεις στη ΓΣ μπορούν να ληφθούν απο-
κλειστικά και μόνο επί των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης. 

Είναι γεγονός ότι σε ομιλίες ορισμένων μελών του Προε-
δρείου και του Δ.Σ υπήρξαν αναφορές επιθετικές και προ-
σβλητικές οι οποίες δημιούργησαν στιγμιαίες εντάσεις. 
Η Ανανεωτική δια του επικεφαλής Γραμματέα της και Γεν. 
Γραμματέα ΣΣΕΤΕ συν. Μιχ. Πίγκου σεβάστηκε και τήρησε το 
χρονικό όριο. Στην ομιλία του αναφέρθηκε αποκλειστικά και 
μόνο στα σοβαρά θέματα τα οποία απασχολούν τους συνα-

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΕΤΟΥΣ 2025
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δέλφους και στα προβλήματα που όλοι μας αντιμετωπίζου-
με. 

●	� Σημαντικές μειώσεις στην κύρια σύνταξη διαφόρων κα-
τηγοριών

●	� Μεγάλες καθυστερήσεις σε θέματα αρμοδιότητας 
ΕΦΚΑ όπως παράλληλη ασφάλιση μηχανικών, δικηγό-
ρων κλπ καθώς και σε όσους αναμένουν συμπληρωμα-
τική απόφαση συνταξιοδότησης έχοντας εργαστεί για 
ορισμένα έτη μετά τη συνταξιοδότηση τους από την 
Εθνική Τράπεζα

●	� Άρνηση από τον Διοικητή του ΕΦΚΑ για συνάντηση με 
τον ΣΣΕΤΕ αλλά και με την ΟΣΤΟΕ

●	� Άρνηση από πλευράς ΕΦΚΑ για τον ορθό επανυπολογι-
σμό προ του έτους 1993 στις κύριες συντάξεις

●	� Σοβαρά προβλήματα αποπληρωμής δανείων λόγω αυ-
ξημένων επιτοκίων και δόσεων

●	� Επίλυση του θέματος 450 περίπου συναδέλφων οι 
οποίοι αναμένουν αναδρομικά από αναγνώριση επι-
κουρικής ασφάλισης έχοντας εργαστεί πριν την πρό-
σληψή τους στην Εθνική Τράπεζα. Ο ΕΦΚΑ αρνείται 
την καταβολή επικαλούμενος ότι αφορούν έτη προ του 
2018 ενώ οι ΑΟΠΕΤΕ επικαλούνται οικονομική αδυνα-
μία. Θεωρούμε εν προκειμένω ότι πρέπει ο σύλλογος 
να ζητήσει συμμετοχή της ΕΤΕ στην επίλυση του προ-
βλήματος. 

Πέραν αυτών από τον συνάδελφο Μιχ. Πίγκο έγινε ανα-
φορά και σε γενικότερα θέματα τα οποία πρέπει να διεκδι-
κήσουμε από κοινού με την ΟΣΤΟΕ και το ευρύτερο συνταξι-
ουχικό κίνημα. 

●	� Πληρωμή αναδρομικών 11 μήνου 2015, 2016 σε όλους 
και όχι μόνο σε όσους έχουν προβεί σε αγωγές δεδομέ-
νου ότι όσοι δεν προέβησαν είχαν παραπλανηθεί από 
Υπουργό της σημερινής κυβέρνησης. 

●	� Κατάργηση της θετικής προσωπικής διαφοράς των συ-
ντάξεων η οποία απορροφά τις πενιχρές ετήσιες αυξή-
σεις κοροϊδίας οι οποίες ουδόλως καλύπτουν τον ετή-
σιο πληθωρισμό ειδών πρώτης ανάγκης. 

●	� Κατάργηση της μνημονιακής εισφοράς αλληλεγγύης η 
οποία τεμαχίζει τις κύριες συντάξεις μας. 

●	� Τέλος αναφέρθηκε και η ανάγκη ψηφιακού εκσυγχρο-
νισμού των διαδικασιών του ΣΣΕΤΕ. 

Κλείνοντας την ομιλία του ο Γραμματέας της Ανανεωτικής 
τόνισε την ανάγκη να υπάρξει ενωτική πορεία και συνερ-
γασία μεταξύ των μελών του Δ.Σ και των παρατάξεων στον 
ΣΣΕΤΕ και να πάψουν να δημιουργούνται έριδες και εντάσεις 
από ορισμένα μέλη συγκεκριμένης παράταξης με αναφορές 
στο παρελθόν οι οποίες διχάζουν και δεν ανταποκρίνονται 
στις προσδοκίες των συναδέλφων για ομαλή πορεία και επί-
λυση προβλημάτων. 

Κατά τον χρόνο ομιλίας μελών του Δ.Σ υπήρξαν τοποθε-

τήσεις και από τα μέλη Δ.Σ της Ανανεωτικής συν. Τσάγα, 
Μπούση και Βακαλόπουλου οι οποίοι κινήθηκαν απόλυτα 
ενωτικά και αναφέρθηκαν ομοίως σε θέματα και προβλήμα-
τα τα οποία χρήζουν άμεσης αντιμετώπισης αποφεύγοντας 
εμπρηστικές αναφορές και αιχμές εναντίον άλλων παρατά-
ξεων. 

Συνοψίζοντας εκφράζουμε την άποψή μας όσον αφορά τη 
διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης και ειδικότερα τον τρόπο 
ψηφοφορίας για Διοικητικό και Οικονομικό Απολογισμό. Η 
αίθουσα στο Caravel ήταν οριακή από πλευράς χωρητικότη-
τας αλλά δυστυχώς δεν υπήρχε διαθεσιμότητα για την πε-
ρίοδο 20 Mαρτίου έως 10 Aπριλίου στο Mέγαρο Mουσικής 
όπου η αίθουσα είναι πιο ευρύχωρη και το κτίριο βρίσκεται 
δίπλα σε σταθμό Μετρό. Η επιλογή της διά ανατάσεως της 
χειρός ψηφοφορίας συνετέλεσε στην επιτυχία του σκοπού 
της Γ.Σ. Επισημαίνουμε ότι σε όλες τις οργανώσεις του χώ-
ρου όπως ΤΥΠΕΤ, ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ, ΑΓΡΟΤΙΚΗ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ κλπ 
οι ψηφοφορίες Απολογισμών διεξάγονται επί δεκαετίες δι 
ανατάσεως της χειρός με καθολική αποδοχή.

Σχεδόν όλοι οι συνάδελφοι παρέμειναν όλες τις ώρες στην 
αίθουσα ακούγοντας τους ομιλητές και περιμένοντας την 
έναρξη της διαδικασίας ψηφοφορίας. Τα προηγούμενα έτη η 
αίθουσα άδειαζε καθώς οι περισσότεροι βρίσκονταν είτε στο 
κυλικείο είτε και ακόμα και στο κέντρο της Αθήνας για προ-
σωπικές τους εργασίες καθώς γνώριζαν ότι η ψηφοφορία 
θα γίνει τις απογευματινές ώρες σε κάλπη όπου βέβαια οι 
ουρές στην κάλπη και οι ορθοστασίες ήταν βασανιστικές για 
ανθρώπους μεγάλης ηλικίας. Κάποια διαδικαστικά μικρο-
προβλήματα οφείλονταν κυρίως στο χωροταξικό του ξενοδο-
χείου και ευελπιστούμε στο μέλλον να αντιμετωπιστούν με 
τη διεξαγωγή της Γ.Σ σε μεγαλύτερο χώρο. 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ
Η Ανανεωτική μετά τη Γ.Σ συνεχίζει να κινείται εντός του 

Διοικητικού Συμβουλίου με πνεύμα αγωνιστικότητας και 
ενότητας. Ενότητα η οποία είναι απαραίτητη για την επίλυση 
των σοβαρών προβλημάτων μας και ειδικά της επικείμενης 
μετά δύο έτη μείωσης της Επικουρικής μας κατά 33%. Το 
θέμα αυτό δεν λύθηκε. Απλώς αναβλήθηκε. 

Η παράταξή μας αποτελεί ρυθμιστικό παράγοντα ομαλό-
τητας κινούμενη νηφάλια και συνετά αδιαφορώντας για τις 
καρέκλες. Απευθύνουμε έκκληση να μην υπάρχουν ανοίκειες 
και προσβλητικές συμπεριφορές παρά μόνο ενωτικές ενέρ-
γειες για την αντιμετώπιση των κοινών προβλημάτων. 

ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Μιχ. Πίγκος, Βασ Τσάγα,  
Αντ. Μπούσης, Αθ. Βακαλόπουλος

ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
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Συναδέλφισσες & Συνάδελφοι
Οι εκλογές είναι μακριά αλλά τα προβλήματά μας 

είναι άμεσα γιαυτό θέλουμε να σας ενημερώσου-
με για τις ενέργειές μας ως παράταξη προκειμένου 
να βελτιωθεί η θέση όλων μας ως συνταξιούχων. 
Τώρα λοιπόν που δεν είναι προεκλογική περίοδος, 
να δείτε ψύχραιμα, πως εργαζόμαστε για όλα και 
πως προσπαθούμε για τις διεκδικήσεις μας αλλά 
ταυτόχρονα και για έναν καλύτερο Σύλλογο. 

ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ --ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ
Νέα διεκδίκηση είναι πλέον για το πρόβλημα που 

εμφανίσθηκε με τις ΑΥΘΑΙΡΕΤΕΣ ΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΣΥ-
ΝΤΑΞΕΙΣ. 

ΕΙΜΑΣΤΕ Η ΜΟΝΑΔΙΚΗ ΠΑΡΑΤΑΞΗ ΠΟΥ ΤΟ ΕΒΛΕ-
ΠΕ ΑΥΤΟ ΚΑΙ ΤΟ ΕΙΧΕ ΒΑΛΕΙ ΨΗΛΑ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜ-
ΜΑ ΤΗΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ.

Προσπαθήσαμε και τρομάξαμε να πείσουμε την 
ΔΑΚΣ που ανέλαβε την θέση του Προέδρου του 
Συλλόγου για το πρόβλημα που ερχόταν. Δυστυ-
χώς έβλεπαν μόνο ερχομό αναδρομικών ... τέτοια 
αναδρομικά που έχουμε βαρεθεί να ακούμε από τα 
ΜΜΕ συνεχώς, και ανεπανάληπτα. Εμφανίσθηκαν 
λοιπόν ανεξήγητες μειώσεις και κάποια ελάχιστα 
αναδρομικά. Τι θα πούμε σε κάποιον που χάνει 
200 ευρώ κάθε μήνα; ότι να μην ανησυχεί μιας και 
κάποιος άλλος πήρε 7 ευρώ τον μήνα παραπάνω; 

Τέλος πάντων, το πρόβλημα αυτό το αναδείξα-
με πρώτοι και ασχολούμαστε πρώτοι αλλά μαζί με 
όλους πλέον για την οποία επίλυση του .

Έχει δημιουργηθεί επιτροπή, έχουν μπει «επί 
τάπητος» τα ζητήματα, αποφασίσαμε στο ΔΣ να 
πάρουμε ειδική Εργατολόγο, ήδη έχουμε κάνει κά-
ποιες συναντήσεις με τον ΕΦΚΑ και τώρα θα προ-
σπαθήσουμε ξανά ... αλλά αυτή την φορά, πιο δια-
βασμένοι και προετοιμασμένοι.

Είναι το θέμα που ασχολείται ΤΩΡΑ ο σύλλογος. 
Είναι το θέμα που αναδείχθηκε επίσης στο τελευ-

ταίο Συνέδριο της ΟΣΤΟΕ ... δεν είναι κάτι μικρό, 
που το διογκώνουν κάποιοι και είναι ένα θέμα που 
αγγίζει όλο και νέες ομάδες συναδέλφων. 

Η πρώτη επαφή που είχαμε με την Εργατολόγο 
για τις μειώσεις, μας δίνει την πληροφορία ότι, η 
ομάδα των συνταξιούχων συναδέλφων, που είχαν 
θετική προσωπική διαφορά.... ( δηλαδή είχαν 
κουτάκι με +), αυτοί είναι και οι ποιο εξασφαλι-
σμένοι και προστατευμένοι από τον νόμο, να μην 
βρεθούν με μείωση της κυρίας σύνταξης, μετά 
από κάποιο λάθος προσαυξήσεων. 

Περισσότερα και νεότερα, για το φλέγον αυτό 
θέμα, σε λίγες μέρες.

ΔΕΥΤΕΡΟ ΘΕΜΑ ΕΠΕΙΓΟΝ ΤΑ ΔΑΝΕΙΑ
Η επιτροπή τελείωσε ένα αρκετά φιλόδοξο σχέδι-

ο-υπόμνημα και αφού ψηφίστηκε στο ΔΣ, ξεκινάμε 
τις επαφές με τους αρμόδιους. 

ΤΡΙΤΟ ΘΕΜΑ Η ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΠΟΥ ΜΑΣ ΠΕΡΙΜΕΝΕΙ 
ΣΕ ΔΥΟ ΧΡΟΝΙΑ

Νομίζουμε ότι παρότι έχουμε χρόνο, μετά το κα-
λοκαίρι και πριν την ΔΕΘ, πρέπει να πάμε εκ νέου 
στους αρμόδιους, τα νέα υπομνήματα μας, για την 
οριστική εξάλειψη του προβλήματος αυτού. Η επο-
χή είναι καλή διότι η Κυβέρνηση έχει ανακοινώσει 
υπερπλεόνασμα, που επιτρέπει θετική εξέλιξη. 

ΑΥΤΑ ΑΠΟ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΟΜΩΣ ΓΙΑ ΝΑ ΕΧΕΙ ΑΠΟ-
ΤΕΛΕΣΜΑ ΕΝΑΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΟΡΓΑΝΩΘΕΙ 
ΚΑΛΥΤΕΡΑ, ΝΑ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΤΕΙ ΝΑ ΑΓΚΑΛΙΑΣΕΙ 
ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΜΕΛΗ (ΝΕΑ ΚΥΡΙΩΣ) ΚΑΙ ΝΑ ΓΙΝΕΙ ΠΕΡΙΣ-
ΣΟΤΕΡΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 
ΤΟΥ ΜΕ ΟΛΑ ΤΑ ΜΕΛΗ. ΓΙΑΥΤΟ ΚΑΙ ΣΕ ΑΥΤΟΝ ΤΟΝ 
ΤΟΜΕΑ, ΠΡΩΤΟΠΟΡΟΥΜΕ ΚΑΙ ΠΡΟΧΩΡΑΜΕ ΓΟΡ-
ΓΑ ΣΕ ΟΤΙΔΗΠΟΤΕ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ.

ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΠΕΡΙ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΥ ΛΟΙΠΟΝ 
Η Επιτροπή Ψηφιακού Εκσυγχρονισμού του ΣΣΕ-

ΤΕ λειτουργεί συμβουλευτικά στο πλάι του Διοικη-
τικού Συμβουλίου και έχει ως στόχο της την άρτια 

συνδικαλιστική
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ
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αξιοποίηση, από τον ΣΣΕΤΕ, των νέων τεχνολογιών 
ώστε να είναι τεχνολογικά σύγχρονος και λειτουρ-
γικά αποτελεσματικότερος τόσο στις μεθόδους 
επικοινωνίας με τους συναδέλφους συνταξιούχους 
όσο και στον απαραίτητο εξορθολογισμό των δια-
δικασιών του Συλλόγου ώστε να εξυπηρετούνται 
καλύτερα και πιο αποτελεσματικά τα μέλη του.

Είναι διαπαραταξιακή με 1 τακτικό μέλος και 1 
αναπληρωματικό από κάθε παράταξη.

Στο προηγούμενο Διοικητικό Συμβούλιο ολοκλή-
ρωσε με απόλυτη επιτυχία:

α. Την Διαδικτυακή και ζωντανή μετάδοση των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

β. Τις πληρωμές του ΣΣΕΤΕ με τη χρήση του 
INTENET BANKING.

Η σημερινή διαπαραταξιακή επιτροπή που λει-
τουργεί επίσης συμβουλευτικά στο Διοικητικό Συμ-
βούλιο, μετά από έγκριση του, ασχολείται:

α. Με την κατασκευή νέας ιστοσελίδας (site) του 
ΣΣΕΤΕ. To έργο βρίσκεται σε εξέλιξη και αναμένε-
ται η ολοκλήρωσή του στο επόμενο 2μηνο. Φυσικά 
πριν την ολοκλήρωση

θα προηγηθούν οι σχετικές εισηγήσεις προς το 
ΔΣ το οποίο και θα αποφασίσει την τελική μορφή 
και το περιεχόμενο της νέας ιστοσελίδας.

β. Σύστημα Τηλεδιάσκεψης. Πρόκειται για την 
αγορά και εγκατάσταση ενός συστήματος που δι-
ευκολύνει τις συνεδριάσεις του Προεδρείου, των 
διευρυμένων Δ.Σ., των έκτακτων Δ.Σ. για μέλη των 
οργάνων αυτών που δεν βρίσκονται στην Αθήνα 
και κάνει δυνατή την συμμετοχή στις Επιτροπές και 
συναδέλφων από την Περιφέρεια. Η ορθή χρήση 
του επιφέρει μείωση εξόδων. Το έργο έχει εγκριθεί 
από το Δ.Σ. και αναμένεται η εγκατάσταση του.

γ. Αγορά ιατροφαρμακευτικού εξοπλισμού και 
εκπαίδευση του προσωπικού του ΣΣΕΤΕ στις Πρώ-
τες Βοήθειες για να αντιμετωπίζονται τυχόν ιατρι-
κά συμβάντα. Εγκρίθηκε από το ΔΣ και αναμένεται 
η ολοκλήρωση του.

δ. Η Ηλεκτρονική ψηφοφορία στις εκλογές του 
ΣΣΕΤΕ. Το έργο αυτό κρίθηκε σημαντικής προτεραι-
ότητας, καθώς υπαγορεύεται από αντίστοιχο νομι-
κό πλαίσιο.

Η διερεύνησή του βρίσκεται σε εξέλιξη.
ε. Προσαρμογή των διαδικασιών του ΣΣΕΤΕ με 

την υποχρεωτική νομοθεσία περί Προσωπικών 
Δεδομένων.

στ. Τη δημιουργία σύγχρονου και ενημερωμένου 
Αρχείου Μελών του ΣΣΕΤΕ.

Το έργο της Επιτροπής είναι μεγάλο, σημαντικό 
και κρίσιμο. Το έργο που εκτελείται είναι τεχνικό 
και επιστημονικό. Οι συνεδριάσεις της είναι πολύ 
συχνές, μερικές φορές αγγίζουν και τις 3 φορές 
την εβδομάδα, η εθελοντική προσφορά των με-
λών της αξίζει επαίνου και οι εργασίες της θα εί-
ναι συνεχείς για αυτό και ζητάμε την άμεση αντα-
πόκριση του ΔΣ και όλων των συναδέλφων.

Προχωράμε μπροστά, με απίθανους ρυθμούς 
προσφοράς εκ μέρους των συναδέλφων της Επι-
τροπής, κόντρα στις παλιές αντιλήψεις που δεν 
μπορούν να καταλάβουν την αναγκαιότητα για 
πέρασμα σε νέες τεχνολογίες.

Η Συντονιστική Επιτροπή 
Νικολέττα Αποστόλου, Ελένη Ηλιοπούλου, Ελευ-

θέριος Ιορδανόπουλος, Γιάννης Κάλτσας, Μαρία 
Καραολάνη, Θεόδωρος Μάνος, Δημήτρης Μα-
τσαγκάνης, Μαρίνα Μητρολιού, Έφη Μουταφτσή, 
Γιάννης Μπέζος, Γιωργος Ξύδης, Βασιλική Πανού-
ση, Στέφανος Πυκνής, Κώστας Ράμμος, Τάσος Σα-
γινίδης, Παναγιώτης Στέφανος, Αντώνης Τερζής, 
Όλγα Τραυλού, Ελένη Φουρναράκη

Τα μέλη μας στις Επιτροπές του ΣΣΕΤΕ ΛΕΠΕΤΕ 
Νίκος Τσαλαβρέττας, ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΕ ΤΥΠΕΤ Όλγα 
Τραυλού Αναπλ.Τάσος Σαγινίδης, ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΕΚ-
ΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΥ Μαρία Καραολάνη (Επικεφαλής), 
Γιάννη Κάλτσας Αναπλ. Γιώργος Ξύδης, ΕΞΕΙΔΙΚΕΥ-
ΣΗΣ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΙ-
ΤΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ Γιώργος Ξύδης (Επικεφαλής), 
Νίκος Τσαλαβρέττας, Μαρία Μπόζωνα, ΟΙΚΟΝΟ-
ΜΙΚΩΝ, ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ & ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥ-
ΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Ελένη Ηλιοπούλου, ΤΥΠΟΥ & 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ Ζήσιμος Συνοδινός Αναπλ. Γιώργος 
Ξύδης, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
Έφη Μουταφτσή, Βασιλική Πανούση Αναπλ. Χρυ-
σούλα Κριτσιώπη, ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ – ΕΚΔΡΟΜΩΝ 
Γιάννης Κάλτσας Αναπλ. Όλγα Τραυλού, ΔΑΝΕΙΟ-
ΛΗΠΤΩΝ (ΔΑΝΕΙΩΝ) Χρυσούλα Κριτσιώπη. 
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Συνάδελφοι,
Κάθε οργανισμός, ανεξάρτητα του πε-

δίου δραστηριότητας του, συμπεριλαμ-
βανομένου και του Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. οφείλει να 
ακολουθεί τη λογική της συνέχειας στη 
λειτουργία του. Σε διαφορετική περί-
πτωση ελλοχεύει ο ορατός κίνδυνος οι 
ορθές αποφάσεις των προηγούμενων 
να αποδειχθούν μάταιες και να μην αξι-
οποιηθούν ή οι λανθασμένες αποφά-
σεις τους να συνεχίσουν να υφίστανται. 
Είναι νομίζουμε σαφές ότι η άρνηση του 
αυτονόητου στο βωμό της δήθεν εξυπη-
ρέτησης μικροπαραταξιακών συμφερό-
ντων μόνο ζημιά στο τέλος προκαλεί στα 
συμφέροντα των συναδέλφων μας.

Εμείς ως ΕΝΩΤΙΚΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ με 
την συνδρομή των δύο εκλεγμένων συμ-
βούλων μας στο υφιστάμενο Δ.Σ., του 
σδ. ΓΙΑΝΝΗ ΒΑΓΕΝΑ, ο οποίος κατέχει τη 
θέση του Ταμία και του σδ. ΖΗΣΗ ΚΟΓΙΟΥ, 
είχαμε από την πρώτη στιγμή επισημά-
νει και επιδοκιμάσει την σημασία της 
συνέχειας στη λειτουργία του Δ.Σ. μας. 
Πράγματι ο Σ.Σ.Ε.Τ.Ε. πατώντας πάνω 
στα στέρεα θεμέλια του προηγούμενου 
Δ.Σ. και της αδιάκοπης προσπάθειας του 
με συνεχείς επισκέψεις και συσκέψεις 
στα εμπλεκόμενα Υπουργεία πέτυχε ένα 
πρώτο αλλά σημαντικό βήμα, αυτό της 

τρίχρονης αναστολής της περικοπής του 
33% της επικούρησής μας. Είναι αφε-
λής όποιος πιστεύει και υποστηρίζει 
ότι αυτό είναι έργο μόνο του παρόντος 
Δ.Σ. και Προεδρείου. Η αδιαμφισβήτητη 
πραγματικότητα είναι ότι υπήρξε μία ορ-
γανωμένη κινητοποίηση και στρατηγική 
του προηγούμενου Προεδρείου που ευ-
τυχώς αξιοποιήθηκε από το τωρινό με 
τα γνωστά αποτελέσματα.

Οι κραυγές μεμονωμένων που επιχει-
ρούν να ηρωποιήσουν και να εμφανί-
σουν ως μεσσίες συγκεκριμένα πρόσω-
πα αποτελούν απλά υπολείμματα πα-
λαιότερων νοοτροπιών και είναι ανάξιες 
οποιουδήποτε σχολιασμού.

Θεωρούμε ότι η επιτυχία αυτή και ο 
τρόπος επίτευξης της θα πρέπει να απο-
τελούν τον οδηγό των προσπαθειών μας 
και για τα υπόλοιπα μεγάλα θέματα που 
εκκρεμούν. Δεν ζητάμε τίποτα αδύνατο 
και ανέφικτο πέρα από την υιοθέτηση 
της συνέχειας στη λειτουργία μας. Στη-
ρίζεσαι σε όποια σωστά θεμέλια βρήκες 
και πάνω τους κτίζεις τους υπόλοιπους 
ορόφους. Άλλωστε τα αποτελέσμα-
τα αυτής της στρατηγικής είναι ορατά 
και δε μπορούν να αμφισβητηθούν για 
αυτό και το επισημαίνουμε με ιδιαίτερη 
έμφαση.

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ (Α.Ε.Σ.)
ΑΝΕΝΤΑΧΤΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ Ε.Τ.Ε.
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Συνάδελφοι,
Είχαμε και προεκλογικά αναφερθεί 

στα μεγάλα και οξυμένα προβλήματα 
που αντιμετωπίζει ο κλάδος μας. Προ-
βλήματα που όπως είχαμε από τότε επι-
σημάνει απαιτούν για την αντιμετώπισή 
τους, πέρα από την ενεργό κινητοποίηση 
των μελών μας, μία συντονισμένη κοι-
νής αποδοχής στρατηγική. Στο πλαίσιο 
αυτό θεωρήσαμε ως ΕΝΩΤΙΚΟ ΨΗΦΟ-
ΔΕΛΤΙΟ ότι είναι πλέον ώριμες οι συν-
θήκες για την συγκρότηση αναλογικού 
Προεδρείου και προς αυτήν την κατεύ-
θυνση, έμπρακτα, κινηθήκαμε συμμε-
τέχοντας και στηρίζοντας ένα ανάλογο 
Προεδρείο. 

Βέβαια η συγκρότηση αναλογικού 
Προεδρείου, από μόνη της, δεν θα λει-
τουργήσει ως μαγικό ραβδάκι επίλυσης 
των προβλημάτων μας. Απαιτείται να 
υπάρχει λογική σύμπνοιας και ειλικρι-
νούς συνεργασίας χωρίς παραταξιακές 
κουτοπονηριές και προσπάθειες καπε-
λώματος. Δυστυχώς εξακολουθούμε να 
αντιμετωπίζουμε τέτοιες συμπεριφορές 
με αποκορύφωμα τη μη ψήφιση, στην 
τελευταία απολογιστική Γενική Συνέ-
λευση, από τη ΔΑΚ-Σ του απολογισμού 
παρά το γεγονός της συμμετοχής της 
στο απολογούμενο Προεδρείο. Ομολο-
γούμε ότι ανάλογη περίπτωση αυτοάρ-
νησης δεν έχουμε αντιμετωπίσει ξανά 
και αδυνατούμε να αντιληφθούμε την 
σκοπιμότητα μιας τέτοιας ενέργειας. Τι 
να πούμε τα λόγια περιττεύουν ….

Παράλληλα θέλουμε να αναφερθούμε 
και στα απαράδεκτα φαινόμενα προ-
βληματικής συμπεριφοράς εκ μέρους 
συμβούλων του Δ.Σ. προς συναδέλφους 
τους. Αγενείς και προσβλητικές εκφρά-
σεις τραμπούκικης νοοτροπίας δεν είναι 
και δεν θα γίνονται ανεκτές από εμάς. 
Όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβου-
λίου οφείλουν να συμπεριφέρονται κό-
σμια και πολιτισμένα μεταξύ τους και 
απέναντι των μελών του Συλλόγου μας. 
Οι διαφωνίες και οι αντιπαραθέσεις εί-
ναι θεμιτές όταν και μόνο όταν δεν πε-
ριλαμβάνουν πεζοδρομιακές συμπερι-
φορές. Ο Σύλλογος, η ιστορία του αλλά 
κυρίως τα προβλήματα που απαιτούν 
την επίλυσή τους δεν αξίζουν τέτοιων 
ενεργειών που συναντώνται σε άλλους 
ξένους από εμάς χώρους.

Συνάδελφοι,
Θέλουμε να ελπίζουμε ότι θα πρυτα-

νεύσουν η λογική, η ψυχραιμία και η 
αναγκαιότητα ουσιαστικής σύμπνοιας 
και συνεργασίας προκειμένου το ανα-
λογικό προεδρείο να ανταποκριθεί στο 
δύσκολο έργο του και κυρίως στις προσ-
δοκίες των μελών του Συλλόγου μας.

ΤΟ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΌ ΟΡΓΑΝΟ  
ΤΟΥ ΕΝΩΤΙΚΟΥ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟΥ
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«ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ»
ΑΝΥΠΟΤΑΚΤΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ – ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ / 

ΑΝΕΝΤΑΧΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

Στις 7/4/2025 έγινε η Γ.Σ. του ΣΣΕΤΕ. Μία Γ.Σ. που 
έκλεισε οριστικά τα πεπραγμένα ενός διορισμένου 
Προεδρείου, που όχι μόνο δεν παρουσίασε έργο, 

αντίθετα άφησε το Σωματείο μας με ζημίες.
Όπως ήταν επόμενο, καταψηφίσαμε αυτόν το Διοικη-

τικό και Οικονομικό Απολογισμό και ελπίζουμε πλέον να 
αποτελέσει θλιβερό προηγούμενο, που κανείς δεν θα θε-
λήσει να επαναλάβει. Προσπαθήσαμε να ευαισθητοποιή-
σουμε το Σώμα της Γ.Σ. στα θέματα του ΤΥΠΕΤ και της 
άμεσης ανάγκης να ασχοληθούμε με τα προβλήματά του 
και τελικά καταφέραμε να ψηφισθεί το κείμενο που περι-
γράφει το αίτημά μας να γίνουν και οι συνταξιούχοι άμεσα 
μέλη του ΤΥΠΕΤ (θα βρείτε το κείμενο στα ψηφίσματα της 
Γ.Σ.).

Οι συναντήσεις με τους αρμόδιους παράγοντες του 
ΕΦΚΑ, προκειμένου ο έλεγχος του επανυπολογισμού 
που έχει ξεκινήσει από πέρυσι στις συντάξεις μας να μην 
έχει αρνητικά αποτελέσματα για το εισόδημα των συνα-
δέλφων μας, απασχόλησαν το διάστημα αυτό το Σύλλογο. 
Δυστυχώς, λόγω της χαώδους κατάστασης που επικρατεί 
στον ΕΦΚΑ, η εικόνα δεν έχει ακόμη ξεκαθαρίσει ώστε 
να μπορούμε να γνωρίζουμε πόσοι θα βγουν ωφελημέ-
νοι από όλο αυτό και πόσοι χαμένοι. Επίσης βρίσκονται 
ακόμη στον αέρα τα αιτήματα συναδέλφων μας που είχαν 
διαδοχική ασφάλιση και περιμένουν αναδρομικά από τον 
ΑΟΠΕΤΕ καθώς και των δικηγόρων και μηχανικών. Πρέ-
πει να συνεχίσουμε μέχρι να έχουμε αποτελέσματα

Δυο καθοριστικές ημερομηνίες έχει μπροστά του άμεσα 
ο ΣΣΕΤΕ, κατά τις οποίες πρέπει να δράσει συγκεκριμένα 
και δυναμικά. 

Τη συνέλευση του ΤΥΠΕΤ στις 28/5 και τη Γ.Σ. των με-
τόχων της ΕΤΕ στις 30/5. 

Για την Συνέλευση προτείνουμε ο ΣΣΕΤΕ να ζητήσει 
άμεσα συνάντηση με το ΣΥΕΤΕ, και με το Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ, 
όπου να τους εκθέσει το αίτημά μας να γίνουμε τακτικά 
μέλη του ΤΥΠΕΤ. Το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ να παρευρεθεί στη 
Συνέλευση, όπου να εκθέσει την πρότασή μας, καθώς και 
όλο το πλαίσιό μας για το ΤΥΠΕΤ (εννοούμε το ψήφισμα 
που αποφάσισε η συνέλευση του ΣΣΕΤΕ στη βάση του 
οποίου είναι υποχρεωμένος να κινείται πλέον ο ΣΣΕΤΕ). 

Αν αυτά τα αιτήματά μας δεν γίνουν δεκτά , τότε να 
πάει το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ έξω από το χώρο διεξαγωγής της 
συνέλευσης και να διεκδικήσει τα αιτήματα του. 

Για τη Συνέλευση των μετόχων της ΕΤΕ, προτείναμε 
ήδη στο Δ.Σ., παρόλο που θα γίνει διαδικτυακά, στην ομι-

λία του ο Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ να θέσει, μεταξύ άλλων, 
θέματα όπως π.χ. ο ΛΕΠΕΤΕ, το ΤΥΠΕΤ κτλ. και το ζήτημα 
της ενίσχυσής μας με εφάπαξ ποσό, για τους λόγους που 
εκθέτουμε στο κείμενο που καταθέσαμε ήδη στο Δ.Σ. Την 
ώρα που θα διεξάγεται η Συνέλευση, ο ΣΣΕΤΕ να έχει κα-
λέσει έξω από το Κεντρικό της ΕΤΕ (συμβολικός ο χώρος) 
συγκέντρωση των συναδέλφων, ενισχυτική για τα αιτή-
ματα μας. Να διεκδικήσουμε με μια φωνή, την επαναφο-
ρά του ΛΕΠΕΤΕ, την κατάργηση του νόμου Βρούτση, ώστε 
να μην επικρέμαται σαν Δαμόκλειος σπάθη η περικοπή 
της επικούρησης, την ουσιαστική ενίσχυση του ΤΥΠΕΤ 
από την ΕΤΕ, την οικονομική μας ενίσχυση όπως στους 
εργαζόμενους.

Γιατί η ΕΤΕ είναι η μεγάλη και μοναδική ωφελημένη 
από την διάλυση του ΛΕΠΕΤΕ , από το «ξεφόρτωμα» των 
κόκκινων δανείων (μεταξύ αυτών και των δικών μας) , από τις 
αλλεπάλληλες εθελούσιες, μέσω των οποίων απαλλάσσεται 
από το μόνιμο προσωπικό και τις υποχρεώσεις της απέναντί 
του, από τις τέσσερις ανακεφαλαιοποιήσεις, που εμείς πληρώ-
σαμε, ενώ στα ασφαλιστικά μας ταμεία που υπέστησαν περι-
κοπές με το PSI καμιά ανακεφαλαιοποίηση δεν έγινε ακόμη.

 Ετσι η ΕΤΕ είχε το 2024 καθαρά οργανικά κέρδη 1,3 δις 
ευρώ και το α΄ τρίμηνο του 2025 381 εκατ. ευρώ. Και πρέπει 
να κάνει μια «τίμια» διανομή μέρους των κερδών της, συμπε-
ριλαμβάνοντας και τους συνταξιούχους της ΕΤΕ.

ΤΥΠΕΤ.... ΤΩΡΑ ΕΙΝΑΙ Η ΩΡΑ
Θα ήταν περιττό να αναλύσουμε το πόσο σημαντικό είναι το 

ΤΥΠΕΤ για τούς ασφαλισμένους του. Ιδιαίτερα για τους συντα-
ξιούχους που χρειάζονται συχνότερα τις υπηρεσίες του. Αυτό 
και μόνο καθιστά εμάς τους συνταξιούχους υπεύθυνους για να 
το περιφρουρήσουμε με κάθε τρόπο. Είναι όμως αναγκαίο να 
τονίσουμε και να κατανοήσουμε την τραγική κατάσταση που 
βρίσκεται, λόγω συσσωρευμένων χρεών, όσο και να θέλει η 
Διοίκησή του να το κρύψει. Τα οποία είναι περισσότερα από 
τον προϋπολογισμό του και ανά πάσα στιγμή μπορεί να τινα-
χτεί στον αέρα. Δεν υπάρχει πλέον χρόνος για αδιαφορία και 
εφησυχασμό.

Και όχι μόνο το καταστατικό αφήνει εμάς τους συνταξιού-
χους έξω από κάθε συμμετοχή, αλλά δεν υπάρχει καν η ευ-
αισθησία, από το Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ, ίσως και του ΣΥΕΤΕ, να μας 
ενημερώνουν για τις αποφάσεις που παίρνονται. Είναι μάλλον 
απολύτως περιττό γι’ αυτούς, να θέλουμε να ζητάνε και τη 
γνώμη μας.  Όμως το σκοτάδι που επιβάλλουν, μόνο υπόνοι-
ες μπορεί να δημιουργήσει για την ορθότητα των στόχων που 
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έχουν, αλλά και την ικανότητα τους να ανταποκριθούν στα κα-
θήκοντά τους. Αποτέλεσμα αυτού είναι να γίνονται σπασμω-
δικές κινήσεις χωρίς μελέτες και τελικά οι αποφάσεις τους 
να αποβαίνουν σε βάρος των ασφαλισμένων. Γιατί τι άλλο 
μπορεί να είναι πχ. η ξαφνική απόφαση να σταματήσουν 
τη λειτουργία των ασθενοφόρων με πρόσχημα να γίνει 
οικονομία;

Ας αφήσουμε στην άκρη προς το παρόν τις σπατάλες που 
γίνονται σε υπέρογκες αμοιβές ορισμένων ημετέρων χωρίς 
ουσιαστικό αντίκρισμα τελικά. Όμως μπήκαν στη λογική να με-
λετήσουν πόσο κοστίζει η λειτουργία των ασθενοφόρων και τι 
οφέλη θα αποφέρει η διακοπή της; Προβληματίστηκαν άραγε 
αν θα μπορούσαν να υπάρχουν εναλλακτικές λύσεις, ώστε να 
μην είναι επιβαρυντική η λειτουργία τους; Αν τα έκαναν αυτά 
γιατί , αποφάσισαν ξαφνικά και εφάρμοσαν, ότι όποιος χρειάζε-
ται να πάει στις δομές του ΤΥΠΕΤ με ασθενοφόρο (και δεν είναι 
λίγοι αυτοί), θα πρέπει να επιβαρυνθεί με το αντίτιμο ενοικία-
σης ιδιωτικού ασθενοφόρου, που έχει δυσβάσταχτο κόστος; 
Είναι γνωστό ότι τα ασθενοφόρα του ΕΚΑΒ κάνουν διακομιδές 
μόνο στα κρατικά νοσοκομεία. Συνεπώς, τα ιδιωτικά ασθε-
νοφόρα είναι μονόδρομος για τους συναδέλφους. Και μόνον 
αυτό το συγκεκριμένο γεγονός δείχνει ένα τρόπο σκέψης και 
λειτουργίας, που μόνο έντονο προβληματισμό δημιουργεί για 
το κατά πόσο είναι ικανοί να ανταποκριθούν στα σοβαρά προ-
βλήματα που έχουν να λύσουν.

 Χωρίς λοιπόν κανένα μένος προς το Δ.Σ. του ΤΥΠΕΤ, ανη-
συχούμε. Γι’ αυτό ζητάμε, ως ωριμότερο αίτημα από κάθε 
άλλη φορά, να τροποποιηθεί άμεσα το Καταστατικό του, για 
να έχουμε τη δυνατότητα να ασκούμε τα δικαιώματά μας ως 
ασφαλισμένοι σε αυτοδιαχειριζόμενο φορέα και με την ψήφο 
αλλά και την εκλογή μας στο Δ.Σ. του.

Το ΔΣ του ΣΣΕΤΕ πρέπει να αναλάβει δράση και να αφήσουν 
κατά μέρος ορισμένοι επιχειρήματα τύπου «πληρώνουμε λι-
γότερα κ.λ.π.» που είναι επιεικώς αβάσιμα Είναι ώρα ό,τι πά-
θαμε με το Εφ’ άπαξ και τον ΛΕΠΕΤΕ να μας γίνει μάθημα για 
το ΤΥΠΕΤ.

Δυστυχώς, πολλά μέλη του Δ.Σ. θεωρούν ότι στα σημα-
ντικότερα των προβλημάτων μας, στο ΛΕΠΕΤΕ και το ΤΥΠΕΤ 
δεν υπάρχει κανένα περιθώριο διεκδικήσεων και ο ρόλος του 
ΣΣΕΤΕ σήμερα είναι η ανταλλαγή επιστολών με τον ΕΦΚΑ και 
τα Υπουργεία.

Έτσι, πολλές φορές τα αιτήματά μας, που καταθέτουμε ως 
παράταξη δεν έχουν την στήριξη του Δ.Σ. Και ενώ γίνεται πο-
λύς θόρυβος για τη στήριξη του ΣΣΕΤΕ με νέα ψηφιακά συ-
στήματα, προσπάθεια για την οποία δεν μπορεί να έχει κανείς 
αντίρρηση, δεν είναι όμως αυτό που θα προσφέρει την ανα-
κούφιση στο συνταξιούχο, που βλέπει το εναπομείναν εισό-
δημά του-μετά τις μειώσεις και την απώλεια του ΛΕΠΕΤΕ- να 
εξανεμίζεται καθημερινά, να πληρώνει αδρά για τα προβλήμα-
τα της υγείας του και να μην βρίσκει στον ΕΦΚΑ καμία συ-
νεννόηση. Επίσης, οι προσωπικές αντιδικίες ανάμεσα στα μέλη 

του Δ.Σ. έχουν σαν αποτέλεσμα, αφενός μεν τα Συμβούλια να 
είναι αναποτελεσματικά και αφετέρου ιδιαίτερα κουραστικά 
για τους συνεχώς και λιγότερους συναδέλφους που έχουν την 
υπομονή να τα παρακολουθούν.

Συνάδελφοι, με τη ψήφο σας αποκτήσαμε φωνή στο ΣΣΕΤΕ 
για να αγωνιστούμε για τα προβλήματά μας. Και με αυτή τη λο-
γική συμμετέχουμε. Και θα επιμείνουμε, ζητώντας τη συνερ-
γασία όλων όσων καταλαβαίνουν, ότι η ευθύνη μας απέναντι 
στις ελπίδες -όσων έχουν ακόμα ελπίδες- των συναδέλφων 
μας είναι μεγάλη και οφείλουμε να μην τους απογοητεύσουμε.

Και επειδή υπάρχει ένα ανθρωπιστικό γεγονός που η συνεί-
δηση μας δεν μας επιτρέπει να αγνοήσουμε πρέπει ο ΣΣΕΤΕ 
να πάρει πρωτοβουλία και σε συνεννόηση με την ΟΣΤΟΕ 
και τους άλλους συλλόγους συνταξιούχων και σε συνεν-
νόηση με τους εκπροσώπους των Παλαιστίνιων, να στεί-
λει όποια βοήθεια μπορεί.

Οικονομική ενίσχυση, συγκέντρωση τροφίμων και 
φαρμάκων και ό,τι άλλο είναι αναγκαίο γιατί αυτή τη 
στιγμή γίνεται

ΓΕΝΟΚΤΟΝΙΑ στην ΓΑΖΑ
Δεν έχουν νερό, δεν έχουν τρόφιμα, δεν έχουν σπίτια, δεν 

έχουν σχολεία, δεν έχουν νοσοκομεία. Η διεθνής βοήθεια εί-
ναι ελάχιστη και, μετά από 80 ημέρες πλήρους αποκλεισμού, 
ακόμα και αυτή εμποδίζεται να φτάσει στην ΓΑΖΑ.

Οι άμαχοι βομβαρδίζονται καθημερινά.
Πάνω από 50.000 παλαιστίνιοι έχουν σκοτωθεί από την 

αρχή της ισραηλινής επίθεσης, πάνω από 113.000 τραυματί-
στηκαν, δεκάδες χιλιάδες είναι θαμμένοι στα συντρίμμια των 
βομβαρδισμένων σπιτιών, σχολείων, ακόμη και νοσοκομείων, 
ένα παιδί σκοτώνεται κάθε 30 λεπτά.

Τα παιδιά υποφέρουν περισσότερο από όλους.
Η «πολιτισμένη» Ευρώπη ασχολείται με την Γιουροβίζιον.
Εκτός από την πολιτική «υποχρέωσή» μας να διαδηλώνου-

με ενάντια στη γενοκτονία στη Γάζα, να υπερασπιζόμαστε το 
δικαίωμα των Παλαιστινίων σε μια ελεύθερη πατρίδα, μαζικά 
και δυναμικά, ανθρώπινο καθήκον όλων μας είναι επίσης να 
βοηθήσουμε όπως μπορούμε τους άμαχους, κυρίως γυναίκες 
και παιδιά στην ΓΑΖΑ να επιβιώσουν, μέχρι οι λαοί, με τις κινη-
τοποιήσεις τους σε όλο τον κόσμο, να επιβάλλουμε το σταμά-
τημα των επιθέσεων του Νετανιάχου.

Είναι η ώρα να κάνουμε ότι μπορούμε ατομικά και συλλογι-
κά, για να βοηθήσουμε.

ΑΝ ΑΚΟΜΑ ΛΟΓΙΖΟΜΑΣΤΕ ΓΙΑ ΑΝΘΡΩΠΟΙ, ΔΕΝ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΤΕΚΟΜΑΣΤΕ ΑΔΡΑΝΕΙΣ ΚΑΙ ΑΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΗ ΓΕΝΟΚΤΟΝΙΑ ΠΟΥ ΣΥΝΤΕΛΕΙΤΑΙ 
ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΤΟΥΣ ΠΑΛΑΙΣΤΙΝΙΟΥΣ.

ΛΕΥΤΕΡΙΑ ΣΤΗΝ ΠΑΛΑΙΣΤΙΝΗ!
Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
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Φίλοι μας συνταξιούχοι, πάντα αντιπαθούσε η παράταξη μας 
τα πολλά λόγια και πάντα μιλούσε λιτά, απλά και ξεκάθαρα. 

Δυστυχώς στο σύλλογο μας έχει κυριαρχήσει ένας λόγος ξύ-
λινος ανούσιος ,άκαιρος ,αναποτελεσματικός και πολλές φορές 
τοξικός.

Οι προσωπικές αντιδικίες για επουσιώδη και ανόητα θέματα 
κατακλύζουν τη θεματολογία και τη συζήτηση στις συνεδριά-
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου, αφήνοντας στην τύχη τους, 
με περίσσια αδιαφορία και ανευθυνότητα όλα τα σοβαρά και 
επείγοντα θέματα μας. Και μιλάμε για θέματα που είναι ζωτικής 
σημασίας για τη ζωή μας. 

Θέματα οικονομικής φύσης και προτεραιότητας, σε μια επο-
χή που η κοινωνία μας μαστίζεται από την ακρίβεια η οποία και 
καθιστά σταδιακά περισσότερο φτωχούς όλους τους συνταξι-
ούχους. 

Δεν υπάρχει πια το πάθος και η αγωνιστικότητα του παρελ-
θόντος. Λείπει η ευαισθησία και η λογική. Δεν υπάρχει η βαθειά 
γνώση και η σύνεση που απαιτείται, για την επίλυση αυτών των 
καυτών ζητημάτων που ενδιαφέρουν όλους μας. 

Εάν όμως μπούμε στον κόπο να θυμηθούμε τα λάθη και τις 
αστοχίες του διορισμένου Διοικητικού Συμβουλίου, που είχε 
την ευθύνη της διοίκησης τα τελευταία χρόνια, θα καταφέρου-
με κάτι? Θα αφυπνήσουμε τις συνειδήσεις κάποιων ολίγων που 
οδήγησαν σε έναν καταστροφικό δρόμο το σύλλογο μας ?

Θα συνέλθουν οι ηγεμονίσκοι του «έτσι θέλω» και του «απο-
φασίζουμε και διατάσσουμε», ή θα εξακολουθήσουν να λει-
τουργούν ως απόλυτοι εξουσιαστές? 

Θα διορθώσουν νοοτροπία και πρακτικές, θα παίρνουν απο-
φάσεις που θα εξασφαλίζουν τη νομιμότητα τους, αποφάσεις 
φανερές, διάφανες και διαυγείς και όχι «αποφάσεις του παρα-
σκηνίου», αποφάσεις «στηριζόμενες σε νόμους και καταστατι-
κές διατάξεις» και όχι «παράτυπες, παράνομες και ανορθόδο-
ξες»?

Στο σύλλογο μας, τραγικό βέβαια, παρατηρείται το εξής πε-
ρίεργο φαινόμενο. Η σωρεία των λαθών της εξαιρετικά περί-
εργης συμπολίτευσης που έχει την πλειοψηφία, δυναμώνει 
περισσότερο τους αρχηγούς της, και τους κάνει να νοιώθουν 
πιο ισχυροί. Έτσι εκδηλώνουν τον πραγματικό εαυτό τους και 
φανερώνουν τις προθέσεις τους. 

Στη Γενική μας Συνέλευση ο επικεφαλής της παράταξης μας 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΣΑΡΡΗΣ στη σύντομη ομιλία του,την οποία παραθέ-
τουμε πιο κάτω, τους άσκησε αυστηρή κριτική, μήπως συνέλ-

θουν. Μάταια όμως................
Ας κάνουμε τον κόπο να θυμηθούμε την αυστηρή κριτική του 

επικεφαλής της παράταξης μας, που νομίζουμε ότι αξίζει να δια-
βάσετε τώρα στο σπίτι σας, σε συνθήκες ηρεμίας και ησυχίας. 

«Συνάδελφοι, έχω 10 λεπτά στη διαθεση μου και θα μιλήσω 
τηλεγραφικά.

Αρχίζοντας δηλώνω κατηγορηματικά, ότι ο σύλλογος μας πά-
σχει, υποφέρει, είναι άρρωστος, γιαυτό δεν υπάρχει και η μεγά-
λη συμμετοχή, δεν υπάρχει ο ενθουσιασμός για κατάκτηση και 
λύση των ουσιαστικών ζητημάτων μας. Τι υπάρχει? μόνο θυμός 
και αγανάκτηση που μαζί με την αδιαφορία καταρράκωσαν το 
σύλλογο μας. 

Και για να μην θεωρηθεί ότι αυθαιρετώ, εξηγώ αμέσως που 
στηρίζω την άποψη μου.

Η διορισμένη διοίκηση ήταν η καταστροφή του συλλόγου 
μας. Οι τρεις ηγεμόνες ΤΣΑΛΑΒΡΕΤΤΑΣ-ΠΙΓΚΟΣ-ΞΥΔΗΣ, λει-
τούργησαν ως απόλυτοι εξουσιαστές, ξιφομαχώντας όχι με 
τους πραγματικούς εχθρούς μας, αλλά με φαντάσματα που μό-
νοι τους έφτιαχναν στο μυαλό τους. 

Τα περισσότερα από αυτά που σωστά ή λάθος έκαναν, έγιναν 
χωρίς να υπάρχουν αποφάσεις, που ήταν αναγκαίες για τη νο-
μιμότητα των πράξεων του συλλογικού μας οργάνου, αλλά και 
απαραίτητες για τη διαφάνεια της διαχείρισης τους. 

Όταν ανέλαβα από τις πρώτες μου ενέργειες, απαραίτητες 
για την ενημέρωση μου, ήταν η αναζήτηση των αποφάσεων 
για κρίσιμα θέματα που θα καθόριζαν την παραπέρα πορεία του 
συλλόγου. Δυστυχώς δεν υπήρχαν.

Αντ΄ αυτών βρήκα γνωματεύσεις του νομικού συμβούλου 
που απαντούσε στο σύλλογο και τόνιζε με έμφαση ότι οι αποφά-
σεις του Δ.Σ. ηταν απαραίτητες και έπρεπε να συνοδεύουν την 
κάθε τους πράξη. 

Είναι απορίας άξιον γιατί το Δ.Σ. ενώ διάθετε την απαραίτητη 
πλειοψηφία και μπορούσε να έχει την όποια απόφαση ήθελε, 
δεν το έπραξε. Προφανώς γιατί η καταστροφική τριανδρία φο-
βόταν ότι κάποια στιγμή, όπως η σημερινή, θα φανερωνόταν η 
αλήθεια και ή μεταξύ τους διχογνωμία. 

Δεν είναι δυνατόν συνάδελφοι, ένα διορισμένο συμβούλιο, το 
οποίο δεσμεύεται με σαφή δικαστική απόφαση που με έμφαση 
τονίζει ότι ο ρόλος του είναι να φέρει σε πέρας την λειτουργία 
των υπερεπειγουσών και απαραίτητων λειτουργιών του συλλό-
γου, να λειτουργεί και να ξοδεύει σαν να μην υπάρχει η δικαστι-

ΤΙ ΑΛΛΟ ΝΑ ΠΟΥΜΕ ΠΙΑ ΓΙΑ ΝΑ ΣΥΝΕΛΘΟΥΝ 
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κή αυτή απόφαση.
Δεν είναι δυνατόν η διορισμένη αυτή τριανδρία του σωματεί-

ου μας, να παίρνει απόφαση να κάνει αγωγή στο υπερκείμενο 
όργανο, την ομοσπονδία μας, για να καθαιρέσει τον πρόεδρο και 
τον αντιπρόεδρο της που είναι μέλη του δικού μας συλλόγου 
και της δικής μας τράπεζας, και να πληρώνει, από ότι έμαθα, τα 
έξοδα ο σύλλογος μας. 

Δεν είναι δυνατόν να προχωράει σε αποχωρήσεις εργαζομέ-
νων - υπαλλήλων στο σύλλογο λόγω συνταξιοδότησης και ταυ-
τόχρονα να εγκρίνει και παρατάσεις των αποχωρούντων χωρίς 
καμία απόφαση του Δ.Σ. παρά τις επισημάνσεις του νομικού 
Συμβούλου. 

Δεν είναι δυνατόν να εγκρίνει δάνεια σε υπαλλήλους χωρίς 
απόφαση του Δ.Σ. και πολύ περισσότερο δεν μπορεί χωρίς από-
φαση, χωρίς ενημέρωση και εντελώς παρασκηνιακά να ανοίγει 
κουβέντα για συνεργασίες με άλλες τράπεζες ενόψει εκλογών 
στην ΟΣΤΟΕ. 

Δεν είναι δυνατόν να παίζει το ρόλο του χουβαρντά - συλλό-
γου και να ξοδεύει χρήματα παραπανήσια στις διαδικασίες των 
γενικών συνελεύσεων, όπως δείχνουν τα αποτελέσματα, είτε 
αυτά αφορούν αγορές για καρεκλοπτράπεζα και φαγητά, είτε 
αφορούν αμοιβές δικηγόρων. Το τελευταίο γεγονός μάλιστα 
απετέλεσε και σημείο έντονης τριβής, αφού η ίδια η τριανδρία 
διαφωνούσε, με αποτέλεσμα ο ταμίας να δίνει εντολή να μην 
δοθούν τα παραπάνω, ο γεν γραμ. Πίγκος να λέει τη μία ότι το 
ξέρει, την άλλη ότι δεν το ήξερε και τελικά να ρίχνει την ευθύ-
νη στον Τσαλαβρέτα. Πρόκειται για πρωτόγνωρα πράγματα, τα 
οποία τα έχουμε πεί. 

Και αν πούμε ότι πάμε παρακάτω στα πεπραγμένα, τι έχουν 
να παρουσιάσουν αυτοί οι διορισμένοι τρεις Κύριοι? Τίποτα. Από 
τότε που στο διορισμένο μπήκε και ο Κωνσταντέλλος, χάσανε 
παντελώς την μπάλα. Τους έβαλε σε ένα τσουβάλι, τους βεβαί-
ωσε ότι εκείνος θα λύσει το θέμα μας , της παραπέρα μείωσης 
κατά 33% του επικουρικού μας, το έλυσε και καθάρισε. Βέβαια 
καταλαβαίνω πόσο δύσκολο είναι να παραδέχεται κάποιος την 
επιτυχία του άλλου. Εμείς δεν έχουμε τέτοια κόμπλεξ. Μπορού-
με και βλέπουμε την αλήθεια και μπορούμε να τη λέμε κιόλας. 
Τα σύκα είναι σύκα. 

Τι έκαναν όμως δύο χρόνια οι διορισμένοι? Θα σας απαντήσω 
και σε αυτό. Έψαχναν να βρούν αρχηγό στο Ενωτικό, μάλωναν 
μεταξύ τους, ήθελαν και κατάφεραν να πετάξουν έξω τους συν. 
Πέττα και Κάχρη. Έκαναν ακόμη το περίφημο πραξικόπημα της 
14/6/23, όταν ο διορισμένος πρόεδρος Τσαλαβρέτας δεν έβα-
λε σε ψηφοφορία την πρόταση μομφής κατά του εαυτού του, 
έκλεισε τα μικρόφωνα με το έτσι θέλω και διέκοψε τη συνεδρί-
αση του Δ.Σ. 

Ευτυχώς Αυτή ήταν η πορεία του. Μέχρι εκεί άντεξε. Και φθά-
σαμε στο σήμερα. χωρίς τον Τσαλαβρέττα. Αυτός χαντακώθηκε 
μόνος του. Μπορεί να βρήκε με το ζόρι στέγη στον κ. Ξύδη που 
τον δέχθηκε, αλλά το πείραμα δεν πέτυχε αφού ο Τσαλαβρέττας 
δεν βγήκε και ο Ξύδης ζημιώθηκε εκλογικά. Η προγενέστερη 
προσπάθεια του να συμμαχήσει με τον κ. Πίγκο απέτυχε, γιατί 

αυτός δεν τον δέχθηκε και έτσι βγήκε και κερδισμένος εκλογι-
κά, αφού με τα πολλά του λάθη, τα δημαγωγικά του ψεύδη, τον 
επίπλαστο ήπιο χαρακτήρα του και κυρίως εκμεταλλευόμενος 
τις έξωθεν ευνοϊκές γιαυτόν συγκυρίες και βοήθειες που του 
δόθηκαν, βγήκε κερδισμένος από τις εκλογές και έδειξε τον 
πραγματικό αληθινό του εαυτό. 

Ο Σαρρής, Ο Τζούλης, η ΟΣΤΟΕ ήταν πια για αυτόν ο στόχος 
και το κόκκινο πανί. Έχοντας εξασφαλίσει, μαζί με κάποιους που 
δεν ήθελαν ούτε να τον ακούσουν, μια πλειοψηφία ανίερη και 
περίεργη μέσα στο Δ.Σ., έκανε και κάνει ότι θέλει, έχοντας δε-
χθεί τον Κωνσταντέλλο ως πρόεδρο και τους άλλους στις θέσεις 
που το καταστατικό προβλέπει σαν προεδρείο αναλογικό. Ουσι-
αστικά, δεν έχει αλλάξει κάτι στον σύλλογο. Υποβόσκει η ίδια μι-
ζέρια ,η ίδια αμφισβήτηση όλων πρός όλους. Το δε παρασκήνιο 
και η πρακτική των ισχυρών της πλειοψηφίας εκφράζεται πάλιν 
στα σκοτεινά δωμάτια για όλα τα θέματα, από τα πιο σοβαρά, 
μέχρι και τα πιο ασήμαντα όπως αυτά των προσλήψεων πχ βο-
ηθητικού Προσωπικού και καθαριστριών. 

Υπάρχει και νέα καινοτόμα άποψη που αλλάζει την πάγια και 
δημοκρατική θέση που ισχύει μέχρι σήμερα. Να ψηφίσουμε 
τους απολογισμούς με ανάταση των χεριών. Άραγε γιατί? Τί συμ-
βαίνει ξαφνικά και θέλουν τόσο πολύ να βλέπουν τον καθένα τι 
ψηφίζει? Επικαλούνται χάσιμο χρόνου? Τα τρία χαμένα χρόνια 
απραξίας δεν τους ενόχλησαν και ξαφνικά τώρα που οι συνά-
δελφοι είναι ενώπιος ενωπίω θέλουν ανοικτή την ψηφοφορία? 
Όχι, είναι η καινούργια νοοτροπία με την οποία διακατέχεται η 
κυβερνώσα πλειοψηφία. Είναι η νοοτροπία του μπίγκ μπράδερ, 
του μεγάλου αδελφού. Τζων οργουελ 1984. Δεν μπορείς να ψη-
φίσεις αν δεν ξέρω τι ψηφίζεις. Το τι θα μαθαίνεις θα ελέγχεται 
από μας. Ή δεν θα έχετε πληροφόρηση. Σάμπως είχαμε μέχρι 
τώρα? Είχατε δεί εσείς το περιοδικό μας στα προηγούμενα 3 
χρόνια. Ασφαλώς όχι. Τα μεγάλα αφεντικά το είχαν κόψει. 

Συνάδελφοι σταματώ εδώ. Τα είπα για να καταγραφούν, γιατί 
δεν ήθελα να έχω καμία ευθύνη σε όλα αυτά τα παράνομα που 
έγιναν τα χρόνια της τρίχρονης διακυβέρνησης των διορισμέ-
νων Τσαλαβρέτττα-Πίγκου- και Ξύδη. 

Καλώ όλους τους συνάδελφους να μην δώσουν άφεση αμαρ-
τιών σε κανέναν. Άλλωστε ένα διορισμένο Συμβούλιο δεν έχει 
νόημα να απολογείται εδώ σε μας, γιατί δεν τους εκλέξαμε εμείς 
αυτούς. Αυτοί έχουν διοριστεί απο δικαστή. Να πάνε λοιπόν σε 
αυτόν που τους διόρισε και να απολογηθούν. Τα πειράματα και 
οι νεωτερισμοί ας λείπουν.

 
Συνάδελφοι σας ευχαριστώ, αλλά μην ξεχνάτε ότι την τύχη 

σας την κρατάτε εσείς οι ίδιοι στα χέρια σας.»
Συνάδελφοι, έτσι ακριβώς έχουν τα πράγματα στο σύλλογό 

μας. Κάθε λογική φωνή κόβεται, παραμερίζεται, απομονώνεται, 
συνθλίβεται. Πρέπει και εσείς να ξεφύγετε από τη ραστώνη που 
προέρχεται από λόγια προερχόμενα απο τα στελέχη της συμπο-
λίτευσης περί ευημερίας και καλύτερων ημερών του συλλόγου 
μας. Τα ψέμματα και η δημαγωγία πρέπει πλέον να σταματή-
σουν.
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ΣΥΜΠΑΡΑΤΑΞΗ ΜΕ ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΕΛΠΙΔΑ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
E-mail: symparataxi.sete@gmail.com 

Facebook: ΣΥΜΠΑΡΑΤΑΞΗ ΜΕ ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΕΛΠΙΔΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Αγαπητοί Συνάδελφοι,
Το πιο σημαντικό γεγονός των μηνών Φεβρουαρίου-Μαρτί-

ου-Απριλίου, στους οποίους αναφέρεται η έκδοση του «Μεταξύ 
μας» που κρατάτε στα χέρια σας, ήταν η Γενική Συνέλευση του 
Συλλόγου μας που έγινε στις 7/4/2025 στο ξενοδοχείο Caravel. 
Για όσους δεν είχατε την δυνατότητα να παραβρεθείτε, παραθέ-
τουμε την τοποθέτηση της Παράταξης μας, με τις ομιλίες των 
εκπροσώπων μας, για την ενημέρωση σας. 

Υπογραμμίζουμε ότι το χρονικό διάστημα στο οποίο οι τοπο-
θετήσεις μας αναφέρονται είναι το 2024, διάστημα κατά το οποίο 
ο ΣΣΕΤΕ διοικήθηκε: α) τους πρώτους 10 μήνες από διορισμέ-
νο Προεδρείο - η ΣΥΜΠΑΡΑΤΑΞΗ αμέσως μετά τον διορισμό τη 
2/10/2023 παραιτήθηκε - και β) τους τελευταίους 2 μήνες, μετά 
τις εκλογές Οκτωβρίου 2024, από αναλογικό Προεδρείο, στο 
οποίο συμμετέχουμε.

Να πούμε ακόμα ότι, στο τρίμηνο αυτό (Φεβρουαρίου Μαρ-
τίου Απριλίου 2025) συνεχίσαμε και εντείναμε τις προσπάθειες 
μας μέσω της συμμετοχής μας στις σχετικές επιτροπές και το 
Προεδρείο, για να «πάρει ξανά μπρος» η μηχανή του ΣΣΕΤΕ 
(ύστερα από τόσους μήνες διορισμένης Διοίκησης) και πιέζουμε 
όσο μπορούμε μέσα από όλες τις δράσεις να αλλάξει η εικόνα 
(και η πραγματικότητα) του Συλλόγου μας προς τα μέλη του, 
τους Συνταξιούχους της ΕΤΕ, στοχεύοντας να καταστήσουμε τον 
ΣΣΕΤΕ σύγχρονο, φιλικό και υποστηρικτικό προς ΚΑΘΕ Συνά-
δελφο, χωρίς να χρειάζεται προσωπική γνωριμία για να γίνεται 
αυτό. Λίγο δύσκολο βέβαια, ύστερα από παγιωμένες τακτικές 
10ετιών, αλλά όχι αδύνατον.

Πιστεύουμε ότι σύντομα - αφού είναι ήδη απόφαση του ΔΣ 
και το επεξεργαζόμαστε - θα έχετε την δυνατότητα ΚΑΙ της ηλε-
κτρονικής ψήφου για την ανάδειξη του Δ.Σ. (η ψήφος με φυσική 
παρουσία - όπως γίνεται μέχρι τώρα, θα είναι ΠΑΝΤΑ μια επι-
λογή που θα έχετε, εσείς θα επιλέγετε) ώστε να διευρυνθεί έτσι 
σιγά-σιγά το εκλογικό σώμα και το αποτέλεσμα αναμφίβολα να 
είναι πολύ πιο αντιπροσωπευτικό. 

Μέχρι τότε όμως Συνάδελφοι, να πούμε για όσους δεν το 
γνωρίζουν, ότι αν θέλετε να παρακολουθείτε στενότερα τα 
τεκταινόμενα και ιδίως την απευθείας μετάδοση των συνε-
δριάσεων του Δ.Σ., μπορείτε να συμπληρώσετε την σχετική 
αίτηση (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_
c6aUTrVESHZ1XeW6xU-mSomD79x-qkVQgLNFzB-y8i5Bww/
viewform), που βρίσκεται στον ιστότοπο του ΣΣΕΤΕ.

Θα έχετε έτσι την δυνατότητα να ξέρετε σε βάθος και με λε-
πτομέρεια τα θέματα που συζητούνται και την πορεία τους, κα-
θώς και την στάση των εκπροσώπων σας/μελών του ΔΣ.

Τα σημαντικότερα από την τοποθέτησή μας  
στην Γ.Σ. ΣΣΕΤΕ 7/4/2025

“Έφθασε η στιγμή να γυρίσουμε σελίδα και να αποχαιρετί-
σουμε την εποχή της ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ στον ΣΣΕΤΕ. 
Ήταν μία μαύρη, μάλλον ακόμα μία μαύρη σελίδα στην ιστορία 
του ΣΣΕΤΕ. Ό,τι είχαμε να πούμε για την χαμένη αυτή περίοδο τα 
είπαμε και τα αναλύσαμε στην Γ.Σ. του Σεπτεμβρίου 2024. Δεν 
ήταν απλώς μία ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ. Ήταν μία ΑΛΑΖΟΝΙΚΗ 
ΜΕ ΕΠΑΡΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΑΝΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ, 
ΑΝΙΚΑΝΗ ΚΑΙ ΑΔΙΑΦΟΡΗ. Γιατί εάν ήθελε, θα μπορούσε να 
παράξει έργο, έστω και ως διορισμένη. ΔΕΝ ΗΘΕΛΕ ΟΜΩΣ! Και 
βεβαίως, καταψηφίζουμε τα πεπραγμένα της.

ΟΧΙ στον ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟ 
του 2024.

ΚΑΙ ΠΡΕΠΕΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟΙ ΕΠΑΝΑΣΤΑΤΕΣ ΤΟΥ ΚΑΝΑΠΕ 
ΝΑ ΚΑΤΑΛΑΒΟΥΝ ΟΤΙ ΟΤΑΝ ΚΑΤΑΨΗΦΙΖΩ ΜΙΑ ΕΝΕΡ-
ΓΕΙΑ ΚΑΠΟΙΩΝ ΔΕΝ ΣΗΜΑΙΝΕΙ ΟΤΙ ΔΕΧΟΜΑΙ ΤΗΝ ΙΔΙΑ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΑΠΟ ΚΑΠΟΙΟΥΣ ΑΛΛΟΥΣ.

ΟΧΙ, λοιπόν, στους απολογισμούς της ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙ-
ΟΙΚΗΣΗΣ.

Καταψηφίζουμε και προχωράμε.
Οι 2 μήνες του αντιπροσωπευτικού-αναλογικού Προεδρείου 

δεν αρκούν για να καλύψουν την επικίνδυνη αδράνεια και ανυ-
παρξία των υπόλοιπων 10.

Η αλήθεια είναι ότι οι 2 τελευταίοι μήνες έδειξαν και απέδει-
ξαν ότι εάν θέλουμε, και όταν θέλουμε, μπορούμε να λειτουρ-
γήσουμε υπέρ των μελών του ΣΣΕΤΕ και των διεκδικήσεών μας 
με ενότητα, νηφαλιότητα και ψυχραιμία. Εάν και όταν θέλουμε...

Και επειδή πρέπει και οφείλουμε, να αποδίδουμε ΤΑ ΤΟΥ ΚΑΙ-
ΣΑΡΟΣ ΤΩ ΚΑΙΣΑΡΙ:

Η προσωρινή ανάσα που πήραμε με την αναβολή για 3 χρόνια 
της επιπλέον περικοπής της επικούρησής μας (σημαντικό θέμα, 
όσο και εάν κάποιοι το υποβαθμίζουν, το απαξιώνουν και το δια-
κωμωδούν), ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΕΠΙΤΕΥΓΜΑ και 
ΟΥΔΕΙΣ ΤΟ ΠΙΣΤΩΝΕΤΑΙ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ. 

Είναι ΜΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΛΥΣΗ που οφείλεται στο άθροισμα 
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προσωπικών ενεργειών δεκάδων ανθρώπων, μελών ή μη 
του ΣΣΕΤΕ, προσωπικών επαφών και πολλαπλά συντονι-
σμένων ενεργειών. Και το λέμε συνειδητά και μετά γνώ-
σεως λόγου. Και προσωπικά, τους ευχαριστούμε ΟΛΟΥΣ! 

Στον ΣΣΕΤΕ, το τελευταίο 2μηνο έγινε ένα καταπληκτικό ντε-
μαράζ θέλησης και προσπαθειών, και έτσι δεν μπήκαν τρικλο-
ποδιές ένθεν κακείθεν, επιβεβαιώνοντας ότι ΕΑΝ ΘΕΛΟΥΜΕ 
ΜΠΟΡΟΥΜΕ. Και ασφαλώς έτρεξαν και μεσολάβησαν και υπε-
ρέβαλαν εαυτούς και έγιναν «ενοχλητικοί» και βοήθησαν με τον 
τρόπο τους ΚΑΙ τα μέλη του νέου ΔΣ. Μπράβο και στο νέο Δ.Σ.! 

Τώρα, όμως, πρέπει ΟΛΟΙ να συνειδητοποιήσουμε ότι: 
1.	Έγιναν εκλογές και οι συνάδελφοι έκαναν την επιλογή τους. 

Η ιστορία δεν αλλάζει, γράφτηκε. Το ΔΙΟΡΙΣΜΕΝΟ ΔΣ υπήρξε, η 
«ρετσινιά» παραμένει, αλλά έγιναν εκλογές και τώρα οι όποιοι 
εκλεγμένοι είναι ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΑ ΕΚΛΕΓΜΕΝΟΙ. Όποιος δεν δέ-
χεται την δημοκρατική αυτή διαδικασία καλό είναι να πάει σπίτι 
του. 

2.	Αυτός ο Σύλλογος πρέπει να διοικηθεί. Και ένας σύλλογος 
δεν διοικείται με εκβιασμούς ούτε με προσωπικές αγκυλώσεις 
ούτε με εμμονές ούτε με ψευδεπίγραφα διλήμματα. Το ίδιο ισχύει 
και για τις παρατάξεις και για κάθε συλλογικότητα.

Οι φωνές διαμαρτυρίας τι θέλουν; Τι ζητάνε; Να κηρυχθεί 
ανένδοτος; Εναντίον ποίων; Ούτε την συνεργασία σε αναλογικό 
Προεδρείο δέχονται; Τι στα κομμάτια θέλουν; Να μας πουν ανοι-
χτά και ξεκάθαρα! Με θέσεις και προτάσεις. Όχι μόνον κριτική, 
όχι μόνον με κουτσομπολιά στο facebook και χτυπήματα κάτω 
από την ζώνη. Προτάσεις τεκμηριωμένες.

ΣΤΟ ΔΙΑ ΤΑΥΤΑ: Έχουμε θέματα ανοιχτά, θέματα πολλά, 
θέματα σημαντικά και πρέπει και οφείλουμε να προχωρή-
σουμε! Το νέο δημοκρατικά εκλεγμένο ΔΣ και το υπάρχον αντι-
προσωπευτικό-αναλογικό Προεδρείο πρέπει να σηκώσουν τα 
μανίκια και να ριχτούν στην μάχη των διεκδικήσεων, που είναι:

1. ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗ
Την ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΗΣ ΜΗ ΠΕΡΙ-

ΚΟΠΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΜΑΣ (κατάργηση του Νόμου, 
για να μη τρέχουμε και πάλι από ημερομηνία σε ημερομη-
νία). Εμμένουμε και επιμένουμε: ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ ΚΑΙ ΟΦΕΙ-
ΛΟΥΜΕ ΝΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΟΥΜΕ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟΝ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ 
ΕΠΡΕΠΕ ΚΑΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΑΙΡΝΟΥΜΕ. 

2. ΕΠΑΝΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Φωνάζαμε, γράφαμε, ζητούσαμε να μη πηγαίνουμε στις διά-

φορες συναντήσεις με άδεια χέρια. Μιλούσαμε και προτρέπαμε 
για μία ΤΕΚΜΗΡΙΩΜΕΝΗ ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ, ΝΟΜΙ-
ΚΑ ΘΩΡΑΚΙΣΜΕΝΗ. Εάν είχε γίνει κάτι τέτοιο, μάλλον θα είχε 
αποτραπεί αυτό που τώρα συμβαίνει. Μάλλον θα είχε αποτραπεί 
η μεγάλη μείωση των συντάξεων. 

3. ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ ΠΡΟ ΤΟΥ 1993
4. ΤΟ ΘΕΜΑ ΤΗΣ «ΔΙΑΔΟΧΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ» 450 ΣΥ-

ΝΑΔΕΛΦΩΝ καθώς και άλλα θέματα υποομάδων συναδέλφων 
5. ΕΞΟΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΗΣΗΣ ΜΕ ΑΥΤΟ 

ΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΟ 2019 ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΘΕΝΤΩΝ 
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του ν.4680/2020 είναι ο διαχωρισμός της καταβλητέας Επικουρι-

κής σύνταξης στους έως την 31η/12ου/2018 συνταξιοδοτηθέ-
ντες, βάσει των συντάξιμων αποδοχών υπολογισμού της Επικου-
ρικής Παροχής (ΛΕΠΕΤΕ) και (β) στους από την 1η/1ου/2019 
και εντεύθεν συνταξιοδοτηθέντες & συνταξιοδοτούμενους, 
βάσει των ασφαλιστέων αποδοχών του ν.4387/2016. 

Το δια ταύτα αυτού του διαχωρισμού είναι ότι, παρά τα με-
ταξύ τους ομοειδή χαρακτηριστικά, προκύπτει υπέρ των από 
1/1/2019 και εφεξής συνταξιούχων, διαφορά έως 50%!, σε 
σχέση με το ύψος των καταβλητέων συντάξεων στους έως την 
31/12/2018 συνταξιούχους. 

Και φυσικά με τακτοποίηση αυτής της ανισότητας αμέσως θα 
προκύψει όφελος και για το ΤΥΠΕΤ.

6.	ΤΥΠΕΤ
Ασφαλισμένοι Β΄ κατηγορίας, εμείς που «χτίσαμε» το ΤΥΠΕΤ 

με τις εισφορές μας. Εμείς, που τώρα το έχουμε ανάγκη περισ-
σότερο. 

ΑΝΥΠΑΡΚΤΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ, ΑΔΙΑΦΑΝΕΙΑ, ΤΑΛΑΙΠΩΡΙΑ 
ΣΤΑ ΡΑΝΤΕΒΟΥ ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ, ΑΥΞΗΣΗ ΕΛΛΕΙΜΜΑ-
ΤΩΝ, ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ.

Όσο για το «clawback»… αυτό είναι η ταφόπλακα του ΤΥ-
ΠΕΤ. 

7.	ΔΑΝΕΙΑ
Πνίγονται οι συνάδελφοι, αδυνατούν να είναι συνεπείς, εκβιά-

ζονται, χάνουν τα σπίτια τους. Τι είχε κάνει ο ΣΣΕΤΕ; ΤΙΠΟΤΑ...
ΑΠΟΛΥΤΩΣ! ΤΙΠΟΤΑ! 

Eξαντλήθηκε σε εξώδικα, ψάχνοντας ενιαία λύση, ενώ ΚΑΘΕ 
δάνειο είναι και ΜΙΑ ΞΕΧΩΡΙΣΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ. 

8.	Help desk: Για ΚΑΘΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ (ΑΝΑ 
ΕΤΟΣ). Διαμαρτυρόμαστε ότι οι νέοι συνταξιούχοι δεν γράφονται 
στον ΣΣΕΤΕ. Γιατί να τα κάνουν; Ασχολούμαστε μαζί τους; Ξέ-
ρουμε τα προβλήματά τους; 

Για να γίνουν όλα αυτά, για να τα διεκδικήσουμε όλα αυτά και 
για να αγωνιστούμε για όλα αυτά, χρειάζεται πρώτα απ’ όλα 
αλλαγή νοοτροπίας και επανεκκίνηση του ΣΣΕΤΕ από την 
αρχή. 

•	� Χρειάζεται ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ στην σκέψη, στην νοο-
τροπία, στα μέσα, στις δυνατότητες, στις δομές, στην λει-
τουργία. 

•	� Χρειάζεται ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ του αναχρονιστικού πλέ-
ον ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ και των διαφόρων ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ, όπως 
π.χ. του Κανονισμού Αλληλοβοηθείας. 

•	� Χρειάζεται ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ στην ενημέρωση, ώστε 
ΟΛΟΙ να ενημερώνονται ΕΓΚΑΙΡΑ, ΣΩΣΤΑ, ΕΓΚΥΡΑ, ΑΝΤΙ-
ΚΕΙΜΕΝΙΚΑ ΚΑΙ ΣΦΑΙΡΙΚΑ. Και να μην υπάρχουν συνταξι-
ούχοι που να μη γνωρίζουν τα ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ που δίνει ΣΣΕ-
ΤΕ.

•	� Χρειάζεται να επανεξετάσουμε το ύψος των εισφορών. 
•	� Χρειάζονται να γίνουν ΠΟΛΛΑ!
Με την νοοτροπία «ΟΧΙ ΣΕ ΟΛΑ» δεν μπορούμε να πάμε 

μπροστά.
Συνάδελφοι έως την επόμενη έκδοση του περιοδικού μας, 

σας ευχόμαστε υγεία και ένα καλό καλοκαίρι.
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Απαντάμε ότι μπορούμε! Με πλήρη συναίσθηση πως το περιβάλλον 
είναι αρνητικό και πως για αυτό χρειάζονται συγκρούσεις με τους σχεδι-
ασμούς της κυβέρνησης και της τράπεζας, ανατροπές των συσχετισμών 
και αλλαγή ρότας στην τακτική του συνδικαλιστικού μας κινήματος. Πολλά 
και δύσκολα, αλλά δεν υπάρχει άλλος δρόμος για να μην πηγαίνουμε από 
το κακό στο χειρότερο. 

Τι μας περιμένει;
Έρχονται νέα σχέδια για την μεταφορά των διαθέσιμων των ασφαλι-

στικών ταμείων μέσω της Ένωσης Αποταμιεύσεων και Επενδύσεων 
σε πρόγραμμα αύξησης των εξοπλιστικών δαπανών, κατ΄ αναλογία 
με την κλοπή των αποθεματικών του ασφαλιστικού ταμείου των εργαζό-
μενων στην Εθνική Τράπεζα επί δικτατορίας Μεταξά για αγορά αεροπλά-
νων. Καταλαβαίνουμε τι σημαίνει αυτό για το μέλλον των συντάξεων μας, 
όταν την ίδια ώρα συνεχώς μειώνουν τις εργοδοτικές ασφαλιστικές 
εισφορές. Αρνούνται αυξήσεις συντάξεων και την επαναφορά της 
14ης και 15ης σύνταξης, λόγω οικονομικής αδυναμίας. Ισχυρισμοί πα-
ραπλανητικοί, αφού η κυβέρνηση ανακοίνωσε αιματηρό πλεόνασμα από 
την φορομπηξία μας 11,4 δισ. € για το 2024. Αλλά, προφανώς αυτά τα 
χρήματα δεν είναι για τον εργαζόμενο λαό και τους συνταξιούχους, αφού 
ανακοίνωσαν ότι θα πάνε για επιδοτήσεις εταιρειών, εμπόρους όπλων, 
δανειστές και ημέτερους και από το φθινόπωρο κάποια ψίχουλα που θα 
μείνουν για λίγους συνταξιούχους. 

Η κυβέρνηση, δέσμια της φυσιογνωμίας της ως τοποτηρητή της λει-
τουργίας του συστήματος για τα συμφέροντα και τα κέρδη της οικονομι-
κής ελίτ, προχωρά την μεταφορά σε funds των δανείων μας και των 
υποθηκών τους και την εκχώρηση σε «επενδυτές» όλης της δημόσι-
ας περιουσίας και των κοινωνικών αγαθών, παρότι είναι φανερό ότι οι 
ιδιωτικοποιήσεις και η λειτουργία με στόχο το κέρδος οδηγούν μέχρι και 
σε δολοφονίες, όπως στο έγκλημα των Τεμπών. Παράλληλα, η ακρίβεια 
και η υποβάθμιση της δημόσιας περίθαλψης, πρόνοιας, παιδείας, συγκοι-
νωνιών κατατρώνε το εισόδημά μας και αναμένονται περαιτέρω μέτρα 
λιτότητας για την εξυπηρέτηση της «πολεμικής οικονομίας» της Ε.Ε.. 

Από την άλλη η Εθνική Τράπεζα ανακοίνωσε 1,2 δισ. € οργανικά 
κέρδη μετά φόρων για το 2024 ( και ήδη καθαρά κέρδη 381 εκ. € μόνο για 
το πρώτο 3μηνο του 2025), και η διοίκηση της Εθνικής τα δίνει για τους 
μισθούς εκατομμυρίων € των μελών διοίκησης και για bonus με 
χιλιάδες μετοχές σε μια χούφτα μεγαλοστελέχη!

Και το Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ τι κάνει;
Ο ΛΕΠΕΤΕ έχει ξεχαστεί από τη συνδικαλιστική ηγεσία, που έτσι 

και αλλιώς συνέδραμε στην πλειοψηφία της στο θάψιμό του. 

Η απαίτηση για κατάργηση της περικοπής κατά 33% της επικού-
ρησης παραπέμπεται για το τέλος του 2027, όπως ακούσαμε στη συνέ-
λευση του ΣΣΕΤΕ.

Στις μειώσεις των συντάξεων δηλώνει αδυναμία παρέμβασης. Οι 
συνάδελφοι δεν ενημερώνονται για την αιτία της μείωσης. Είναι άδικο, 
παράνομο και παράτυπο να γίνονται μειώσεις στις συντάξεις είτε με εκ 
των υστέρων αλλαγή στον τρόπο υπολογισμού της σύνταξης και με ανα-
τροπή της απόφασης συνταξιοδότησης, είτε να ακούγεται ότι οι μειώσεις 

προέρχονται με υπολογισμό κρατήσεων για αναγνώριση συντάξιμου χρό-
νου πάνω σε άλλη βάση μεταγενέστερη της περιόδου που έγινε η εξαγορά 
για τον υπολογισμό συντάξεων. 

Για τα δάνεια καθυστέρησε ακόμα και να το συζητήσει στο Δ.Σ. 
ενώ πολλοί συνάδελφοι, που αναγκάστηκαν σε ρυθμίσεις των δανείων 
τους μετά την περικοπή του ΛΕΠΕΤΕ, βιώνουν την ληστρική τοκογλυ-
φία της τράπεζας, υψηλές δόσεις που εξανεμίζουν τη σύνταξη, απειλές 
για κατασχέσεις και πλειστηριασμούς. Δεν έχει παρέμβει για να υπάρξει 
και από το ΣΥΕΤΕ διεκδίκηση με την επιχειρησιακή για σταθερό επιτόκιο 
ίδιο με τα ενήμερα και για τα ρυθμισμένα δάνεια, όπως έχει προτείνει η 
Επιτροπή Δανείων. Ενώ ούτε στην Τράπεζα έχει υποβάλει υπόμνημα για 
πληροφόρηση πόσα δάνεια έχουν πάει σε funds και για να επανέλθουν 
αυτά τα δάνεια στην ΕΤΕ, για να δίνεται ενημέρωση και να υπάρχει προ-
στασία από πλειστηριασμούς και εξώσεις.

Καμιά διεκδικητική δράση δεν ξεδιπλώνεται. Όλο και περισσό-
τερο τα πάντα παραπέμπονται σε νομικούς και τις συμβουλές τους. 
Ενώ, οι διαδικασίες των Δ.Σ. θυμίζουν τις παλιές εποχές των στεγανών, 
της αδιαφάνειας, των προεδρείων με κλειστές πόρτες και χωρίς ενημέ-
ρωση των μελών, ούτε καν ανάρτηση βίντεο των συνεδριάσεων. Συνε-
χίζονται οι κούφιες αντιπαραθέσεις για δευτερεύοντα που και εκεί τελικά 
τα βρίσκουν και η μη ενασχόληση με τα κύρια. Πολλές κρίσιμες επιτρο-
πές δεν συγκαλούνται (πχ ΛΕΠΕΤΕ), η λειτουργία τους είναι φαστ τρακ 
(πχ συνδικαλιστικών διεκδικήσεων), ή αποφάσεις τους αμφισβητούνται 
(πχ δανείων), ή οι μεγάλες παρατάξεις δεν στέλνουν καν εκπρόσωπο (πχ 
Επιτροπή Περιφερειακής Οργάνωσης), ή έχουν τυπικό χαρακτήρα (πχ 
ΤΥΠΕΤ). 

Πρόσφατο δείγμα αντιδημοκρατικής νοοτροπίας και παρελκυστικής 
τακτικής ότι ακόμα δεν έχουν δημοσιευτεί στο blog του ΣΣΕΤΕ οι 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, όπως για τον εκδημοκρατισμό 
του καταστατικού, που αποφάσισε η Γεν. Συνέλευση.

Για τον επανυπολογισμό, το ΤΥΠΕΤ, τη 13η και 14η σύνταξη, τις επι-
στροφές των κρατήσεων του 11μηνου, τη ληστρική Εισφορά Αλληλεγ-
γύης, τη Γενική Συνέλευση και τα αποτελέσματά της αναφερθήκαμε στο 
προηγούμενο περιοδικό ή σε ανακοινώσεις μας και λόγω χώρου δεν 
επανερχόμαστε. 

Τα προβλήματα είναι πολλά, αλλά δεν πρέπει να μας οδηγούν σε 
απογοήτευση, παραίτηση και απόσυρση από τα κοινά. Μόνο όπλο μας 
η συλλογική οργάνωση, ο αγωνιστικός προσανατολισμός και η δη-
μοκρατική λειτουργία του ΣΣΕΤΕ με την ενεργή συμμετοχή όλων 
των μελών.

Μπορούμε να έχουμε αποτελέσματα με αγώνες στα χέρια των ίδιων 
των συνταξιούχων, κόντρα στην ανάθεση, ώστε να υπερασπίσουμε 
τα συμφέροντα μας απέναντι στην επίθεση της Τράπεζας, της κυβέρ-
νησης και του πολιτικού κατεστημένου.

blog: agonistikipro.blogspot.com, e-mail: agonistikipro@
gmail.com, fb: Αγωνιστική Προοπτική συνταξιούχων ΕΤΕ, τηλ. 
6973507389

Aγωνιστική Προοπτική συνταξιούχων ΕΤΕ
Μπορούμε να ελπίζουμε σε υπεράσπιση των δικαιωμάτων μας;
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Όπως κάθε χρόνο το Δεκέμβριο έτσι και φέτος 
πραγματοποιήθηκε ο στολισμός του Χριστου-
γεννιάτικου δέντρου και γιορτή των παιδιών 
ΑΜΕΑ συνταξιούχων και εν ενεργεία καθώς 
επίσης και το κόψιμο της πίτας τους. Η συμμετο-
χή τους ήταν πολύ μεγάλη μέσα σε κλίμα χαράς 
και κεφιού. 

Επίσης διοργανώθηκε ημερήσια εκδρομή 
στην Χαλκίδα με μεγάλη προσέλευση των παι-
διών και συνοδών τους. Ο Σύλλογος πάντα 
αρωγός δίπλα στις οικογένειες των παιδιών αυ-
τών θα βοηθάει στην καθημερινότητά τους και 
διασκέδασή τους. 

ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΠΑΙΔΙΩΝ ΑΜΕΑ
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ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ
ΜΑΙΟΣ 2025 - ΙΟΥΝΙΟΣ 2025
•	� ΠΟΡΤΟ ΧΕΛΙ – ΣΠΕΤΣΕΣ (Τιμή συμμετοχής 

18€) 29/5/25 δεν περιλαμβάνεται το εισιτήριο 
για το καραβάκι.

•	� ΝΑΥΠΛΙΟ – ΕΠΙΔΑΥΡΟΣ (Τιμή συμμετοχής 
18€) 7/6/25.

ΞΕΝΑΓΗΣΕΙΣ
•	� 22/5/25 ξενάγηση στην Αρχαία Αγορά ώρα 

10.30 π.μ στην είσοδο.(Δεν περιλαμβάνεται το 
εισιτήριο εισόδου)

 
ΕΚΔΡΟΜΕΣ

•	� 2ήμερη εκδρομή στο Καρπενήσι από 31/5 
- 1/6/25 με 1 διαν/ση με πρωινό σε ξενοδο-
χείο 3* κεντρικό, πούλμαν και εκδρομές στο 
Μικρό και Μεγάλο Χωριό, Κορυσχάδες και 

Παναγία Προυσιώτισσα. Τιμή συμμετοχής 90€.

•	� Στον Άγιο Γεώργιο Λιχάδας στην Βόρεια Εύ-
βοια και συγκεκριμένα για ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΑ 
ΔΩΜΑΤΙΑ «ΑΝΤΩΝΗΣ».

	� Η προσφορά είναι 50 ευρώ το άτομο και περι-
λαμβάνει διαμονή, πρωινό και ένα γεύμα κατά 
προτίμηση μεσημεριανό.

	� Αυτή η τιμή είναι για τους μήνες Μάιο, Ιούνιο 
και ενδεχομένως κατόπιν επικοινωνίας αρχές 
Ιουλίου, Σεπτέμβριο Οκτώβριο .

	� Διαθέτουμε δίκλινα, τρίκλινα δωμάτια με δι-
πλό και μονό κρεβάτι. Παιδιά μέχρι 6 χρονών 
δωρεάν. Επιπλέον στις 6 διανυκτερεύσεις η 
μια δωρεάν.

	� ΓΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙ-
ΣΕΙΣ ΑΝΤΩΝΗΣ- ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΗΛ.6937520254

•	� Διακοπές 7ήμερες στη Σύρο 
	 -	� Περίοδος εκδρομής 16/06 - 23/06 350€ 

+ 65€ εισιτήρια ακτοπλοϊκά από Πειραιά σε 
οικονομική θέση 

	 -	� Περίοδος εκδρομής 29/08 - 05/09 385€+ 
65€ εισιτήρια ακτοπλοϊκά από Πειραιά σε 
οικονομική θέση 

	 -	� Περίοδος εκδρομής 08/09 - 15/09 315€+ 
65€ εισιτήρια ακτοπλοϊκά από Πειραιά σε 
οικονομική θέση 

	� Στην τιμή περιλαμβάνονται 7 διαν/σεις το άτο-
μο σε 2/νο classic δωμάτιο με ημιδιατροφή 

Ανοιξιάτικες Αποδράσεις
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Ε Κ Δ Ρ Ο Μ Ε Σ

στο ξενοδοχείο Dolphin Bay 4*, μεταφορά από 
και προς το ξενοδοχείο από το λιμάνι της Σύ-
ρου.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ ΣΤΙΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ 

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
Συνάδελφοι, ύστερα από την επιθυμία πολλών 

συναδέλφων για την πραγματοποίηση εκδρο-
μών,συνεχίζουμε την πραγματοποίηση των παρα-
κάτω εκδρομών (χωρίς καμία οικονομική επιβά-
ρυνση του Συλλόγου):

Μπορείτε να δηλώσετε συμμετοχή στην εκ-
δρομή που επιθυμείτε (εκτός από τα 7ήμερα στη 
Σύρο) απευθείας στο πρακτορείο Patakis Travel 
(Ηλ.Πατάκης & Σια ΕΠΕ) Αχαρνών 280, ΤΚ 112 53 
Αθήνα, τηλ.210-8662451, 210-8662234, fax: 210-
8662234, e-mail: reservations@patakistravel.gr, 
ιστότοπος: www.patakistravel.gr 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ
ALPHA BANK IBAN: GR 55 0140 2980 2980 
0200 2002 750
Επωνυμία Δικαιούχου: ΗΛΙΑΣ ΠΑΤΑΚΗΣ & ΣΙΑ 
Ε.Π.Ε.
 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ 
IBAN: GR 75 0172 0980 0050 9807 5705 571
Επωνυμία Δικαιούχου: ΗΛΙΑΣ ΠΑΤΑΚΗΣ & ΣΙΑ 
Ε.Π.Ε.
SWIFT CODE: PIRBGRAA

*Παρακαλώ να σημειωθεί ότι αν πραγματο-
ποιηθεί έμβασμα μέσω άλλης τράπεζας, επιβα-
ρύνεστε με τραπεζικά έξοδα, τα οποία πρέπει 
να προστεθούν στο ποσό της κατάθεσής σας.

 
·	� Μπορείτε να πληρώσετε μόνο για τις εκ-

δρομές της Σύρου με τους εξής τρόπους (α) 
απευθείας στο ταμείο του Συλλόγου μας (β) 
στο λογαριασμό του Συλλόγου μας στην ΕΤΕ 
040/48009908.

	� Η κατάθεση πρέπει να γίνει εντός τριών (3) 
ημερών από τη δήλωση συμμετοχής αλλιώς η 
συμμετοχή ακυρώνεται αυτόματα. 

	� Επίσης πρέπει να ενημερώσετε αμέσως το 
πρακτορείο για την ημερομηνία και το ποσό 
της κατάθεσής σας.

·	 �Στις δηλώσεις συμμετοχής θα τηρείται από 
το πρακτορείο κατάλογος με σειρά προτε-
ραιότητας μέχρι τη συμπλήρωση των θέ-
σεων. Σε περιπτώσεις ακυρώσεων θα ειδο-
ποιούνται από το πρακτορείο οι αμέσως επό-
μενοι ενδιαφερόμενοι. Παρακαλούμε για την 
έγκαιρη ειδοποίηση σε περίπτωση ακύρωσης. 
Άτομα με ειδικές ανάγκες θα πρέπει να το δη-
λώνουν στο πρακτορείο ώστε να μπορούν να 
εξυπηρετούνται καλύτερα.

·	 �Το αντίτιμο της εκδρομής επιστρέφεται σε 
περίπτωση ακύρωσης της συμμετοχής σας 
λόγω σοβαρής αιτίας όπως είναι ανωτέρα 
βία, λόγοι υγείας κλπ., αφού πρώτα προσκο-
μίσετε τα απαραίτητα δικαιολογητικά (π.χ. 
σχετική ιατρική βεβαίωση). Επίσης το αντίτιμο 
επιστρέφεται σε περίπτωση μη πραγματο-
ποίησης της εκδρομής για οποιαδήποτε αιτία.

·	� Για τα 7 ήμερα της Σύρου και τις ξεναγή-
σεις οι δηλώσεις θα γίνονται απευθείας 
στον Σύλλογο στην Κα Ελευθερία Πεττή.

Υπεύθυνη για τυχόν διευκρινήσεις

Κα Ελευθερία Πεττή 210.32.28.486
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Ώρα για Κατασκήνωση, με τη σφραγίδα του ΤΥ-
ΠΕΤ!

“Κάτω από του πεύκου τη σκιά,
στου βουνού τον καθαρό αέρα,

με τραγούδι, γέλιο και χαρά,
τη ζωή περνούμε όλη μέρα,

σαν αδέρφια ζούμε αγαπημένα…”*

Αγαπητοί γονείς, αγαπητές και αγαπητοί συνά-
δελφοι,

Το καλοκαίρι πλησιάζει και τα παιδιά μας ανυπο-
μονούν για Κατασκήνωση στο ΤΥΠΕΤ, γιατί «ζουν 
εδώ πολύ ευτυχισμένα»*.

Στις παιδικές του κατασκηνώσεις, το Ταμείο 
Υγείας μας εμπνέει εμπειρίες και δημιουργεί ανα-
μνήσεις για τα παιδιά μας, για μια ζωή!

Στον Διόνυσο Αττικής και στη Σάνη Χαλκιδικής, 
σε καταπράσινες εκτάσεις και δροσερό περιβάλ-
λον, το ΤΥΠΕΤ προσφέρει εδώ και πολλές δεκαετί-
ες ξέγνοιαστες διακοπές για τα παιδιά μας, γεμάτες 
αξέχαστες στιγμές χαράς, ανεμελιάς, δημιουργίας 
και κοινωνικοποίησης.

Με χαμόγελο, ζεστασιά, ευγένεια και υπευθυνό-
τητα, οι κατασκηνώσεις του ΤΥΠΕΤ υποδέχονται 
όλα τα παιδιά ηλικίας 6,5 ετών και άνω.

Η κατασκηνωτική ζωή δίνει την ευκαιρία στα 
παιδιά να ζήσουν μοναδικές εμπειρίες, καλλιερ-
γώντας την ομαδικότητα, τη δημιουργικότητα 
και την αυτοπεποίθησή τους. Τα παιδιά θα πλαι-
σιωθούν από εκπαιδευμένα στελέχη που θα τους 
εμφυσήσουν - ιδιαιτέρως στα παιδιά που έρχονται 
για πρώτη φορά - τη μαγεία της κατασκηνωτικής 
ζωής.

Οι υποδομές του ΤΥΠΕΤ προσφέρουν μια πλη-
θώρα επιλογών σε δημιουργικές δραστηριότητες, 
όπως πισίνες διαφορετικών επιπέδων, γήπεδα 
ποδοσφαίρου, μπάσκετ, βόλεϊ, αίθουσες εικαστι-
κών, μουσική γωνιά, καθώς και χώρους για θεα-
τρικό παιχνίδι.

Βασικό μέλημα των υπευθύνων των κατασκη-

νώσεων του ΤΥΠΕΤ είναι τα παιδιά να ενταχθούν 
σε ένα περιβάλλον υγιούς αλληλεπίδρασης με συ-
νομηλίκους τους, μέσα σε ένα κλίμα αποδοχής της 
διαφορετικότητας.

Το ΤΥΠΕΤ αναλαμβάνει την ευθύνη της ασφάλει-
ας των παιδιών, ως μέγιστης προτεραιότητας των 
κατασκηνωτικών του προγραμμάτων και χώρων.

Παράλληλα, η στελέχωση των κατασκηνώσεων 
με εξειδικευμένο προσωπικό (ιατροί, νοσηλευτές, 
ψυχολόγοι) διασφαλίζει την ομαλή λειτουργία των 
προγραμμάτων μας.

Για εμάς κάθε παιδί είναι ιδιαίτερο και ξεχω-
ριστό: Οι κατασκηνώσεις του ΤΥΠΕΤ δίνουν ίσες 
ευκαιρίες στην απόλαυση της κατασκηνωτικής 
ζωής και σε παιδιά που χρήζουν εξατομικευμένης 
υποστήριξης, φοιτούν σε ειδικό σχολείο ή έχουν 
παράλληλη στήριξη στο σχολείο.

Το ΤΥΠΕΤ καλεί τις εργαζόμενες και τους εργα-
ζόμενους της Εθνικής Τράπεζας να προγραμμα-
τίσουν έγκαιρα τη συμμετοχή των παιδιών τους 
αλλά και των φίλων τους στα δύο θερινά κατασκη-
νωτικά προγράμματα του έτους 2025, τα οποία θα 
λειτουργήσουν στις δύο κατασκηνώσεις του στον 
Διόνυσο Αττικής και τη Σάνη Χαλκιδικής.

Κατασκηνωτικές περίοδοι - Ηλικίες
Α΄ περίοδος: 23.06.2025 - 12.07.2025, έτη γέν-

νησης 2013-2018
B΄ περίοδος: 14.07.2025 - 02.08.2025, έτη γέν-

νησης 2010-2018
Σχολή Στελεχών (Β΄ περίοδος στον Διόνυσο & 

τη Χαλκιδική), έτος γέννησης 2009
Οι αιτήσεις κατασκηνωτών και στελεχών θα γί-

νουν αποκλειστικά μέσω της ηλεκτρονικής πλατ-
φόρμας των κατασκηνώσεων του ΤΥΠΕΤ (https://
camps.typet.gr), στην επιλογή «Αιτήσεις».

Η ηλεκτρονική πλατφόρμα αιτήσεων κατασκη-
νωτών (https://camps.typet.gr), θα είναι στη δι-
άθεση των ασφαλισμένων μελών του ΤΥΠΕΤ για 
το χρονικό διάστημα από 24.03.2025 έως και 
30.04.2025.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΟΥ ΤΥΠΕΤ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 2025

Κ Α Τ Α Σ Κ Η Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Υ Π Ε Τ
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Ιδιώτες και προερχόμενοι από άλλα ασφαλι-
στικά ταμεία και φορείς, οι οποίοι επιθυμούν να 
υποβάλλουν ηλεκτρονική αίτηση κατασκηνωτή, 
θα ενημερωθούν με νεότερη ανακοίνωση για το 
χρονικό διάστημα κατά το οποίο θα έχουν τη δυ-
νατότητα αυτή.

Αιτήσεις που υποβάλλονται με οποιονδήποτε 
άλλο τρόπο δεν θεωρούνται έγκυρες.

Αναφορικά με τα προγράμματα Ανταλλαγών και 
Οικογενειακών Διακοπών τα οποία θα διοργανώ-
σει το ΤΥΠΕΤ για το καλοκαίρι 2025, θα ακολου-
θήσουν νεότερες ανακοινώσεις.

Η εμπειρία της κατασκήνωσης είναι για όλους 
και αποτελεί μάθημα ζωής για κάθε παιδί!

Περιμένουμε τις αιτήσεις συμμετοχής σας για 
ένα ακόμα «Καλοκαίρι των Παιδιών μας»!

Περισσότερες πληροφορίες θα βρείτε στην ηλε-
κτρονική πλατφόρμα των κατασκηνώσεων του 
ΤΥΠΕΤ https://camps.typet.gr.

(*Στίχοι από τον ιστορικό ύμνο των Κατασκηνώ-
σεων του ΤΥΠΕΤ)

ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΑΣ

Κ Α Τ Α Σ Κ Η Ν Ω Σ Ε Ι Σ  Τ Υ Π Ε Τ
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Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ο Σ  1 / 1 / 2 0 2 5 - 3 0 / 4 / 2 0 2 5

Δεν είναι πια μαζί μας
Ο Σύλλογος εκφράζει τα θερμά συλλυπητήριά του στις οικογένειες των συναδέλφων

ΑΒΡΑΜΙΔΟΥ ΔΗΜ. ΙΩΑΝΝΑ
ΑΚΡΑΤΟΣ ΜΙΧ. ΧΡΗΣΤΟΣ
ΑΛΜΠΑΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΑΠΕΡΓΗΣ ΝΙΚ. ΗΛΙΑΣ
ΑΡΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ ΑΘΑΝ. ΧΡΗΣΤΟΣ
ΑΡΒΑΝΙΤΟΥ ΝΕΟΚΛ. ΒΑΣΙΛΕΙΑ
ΑΣΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΒΑΒΟΥΛΗΣ ΦΩΤ. ΠΕΤΡΟΣ
ΒΑΛΕΡΙΑΝΟΥ ΑΝΤ. ΚΥΡΙΑΚΗ
ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΗΣ ΔΗΜ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΒΕΛΕΓΡΑΚΗΣ ΜΙΧ. ΖΑΧΑΡΙΑΣ
ΒΕΝΕΤΗ ΜΕΝ. ΕΛΕΝΗ-ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
ΒΟΥΚΙΚΛΑΚΗΣ ΣΠΥΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΓΙΑΝΝΑΚΗ ΕΥΑΓΓ. ΕΛΕΝΗ-ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΓΚΙΚΑ ΛΑΜΠΡ. ΦΩΤΕΙΝΗ
ΓΟΥΛΙΟΥ ΧΑΡ. ΙΣΜΗΝΗ
ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ-ΜΠΟΙΛΕ ΝΕΙΛ. ΜΑΡΘΑ
ΔΙΑΚΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΦΙΛΙΠΠΟΣ
ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝ. ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ
ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΦΙΛ. ΓΕΩΡΓΙΑ
ΖΑΧΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΘΕΟΦΑΝΟΥΣ ΠΑΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΙΚΟΛΑΙΔΟΥ ΝΙΚ. ΙΩΑΝΝΑ
ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤ. ΧΡΥΣΑΥΓΗ
ΚΑΖΑΚΟΣ ΑΘΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΛΛΙΤΣΑΣ ΠΑΝ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΚΑΛΥΒΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΝΤΙΑΝΗ ΕΥΣΤ. ΑΡΙΑΔΝΗ
ΚΑΠΕΤΑΝΑ ΔΗΜ. ΠΟΛΥΤΙΜΗ
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΚΩΝ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗΣ ΔΗΜ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗ ΠΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΑ
ΚΑΡΕΚΛΑΣ ΕΜΜ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΚΑΤΙΡΤΖΗΣ ΙΩΑΝ. ΑΒΡΑΑΜ
ΚΑΤΣΑΙΝΟΥ ΗΛ. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΚΟΚΚΟΡΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΝΤΩΣΗΣ ΙΩΑΝ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ
ΚΟΣΟΒΙΤΣΑΣ ΧΑΡ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΟΤΖΑΜΑΝΟΓΛΟΥ ΑΝΤ. ΕΙΡΗΝΗ
ΚΟΥΛΟΥΡΙΩΤΟΥ ΙΕΡ. ΜΑΡΙΑΝΝΑ
ΚΟΥΤΛΕΛΟΣ ΣΠΥΡ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΥΠΑΡΙΣΣΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚ. ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΛΑΧΑΝΑ ΧΡ. ΕΙΡΗΝΗ
ΛΙΑΝΗ ΘΕΟΔ. ΚΑΙΤΗ
ΜΑΖΑΡΑΚΟΣ ΝΙΚ. ΧΡΗΣΤΟΣ
ΜΑΜΑΗ ΚΩΝ. ΜΑΡΙΑ
ΜΑΥΡΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ ΘΩΜ. ΠΑΥΛΟΣ
ΜΠΑΝΤΗΣ-ΜΑΡΚΟΥΤΗΣ ΚΩΝ. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΜΠΕΚΙΑΡΙΔΟΥ ΧΡ. ΑΝΝΑ
ΜΠΙΜΠΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΜΠΟΤΣΟΥ ΜΙΧ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΝΟΥΣΙΟΣ ΙΩΑΝ. ΣΤΕΡΓΙΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝ. ΘΕΑΝΩ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜ. ΕΙΡΗΝΗ
ΠΑΠΑΗΛΙΟΥ ΑΠ. ΣΤΑΥΡΟΣ
ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΓΕΩΡ. ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΑΤΡΙΚΙΟΣ ΣΩΤ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΠΕΡΣΙΔΟΥ ΕΥΡ. ΑΝΝΑ
ΠΕΤΡΑΚΗΣ ΚΩΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝ. ΣΟΦΙΑ
ΠΙΤΣΙΟΣ ΑΘΑΝ. ΙΩΑΝΝΗ
ΠΛΟΥΜΙΔΑΚΗ ΝΙΚ. ΒΙΡΓΙΝΙΑ
ΡΥΑΚΙΩΤΑΚΗΣ ΕΜΜ. ΜΥΡΩΝΑΣ
ΣΑΡΑΝΤΗ ΑΘΑΝ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΣΕΙΤΑΝΙΔΗΣ ΣΙΜ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΣΕΡΠΗΣ ΣΤΑΥΡ. ΑΓΓΕΛΟΣ
ΣΙΟΥΛΑΣ ΑΘΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΣΤΑΜΟΥΛΗ ΒΑΣ. ΔΑΝΑΗ-ΓΕΩΡΓΙΑ
ΣΤΑΜΠΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΓΓ. ΑΝΤΙΟΠΗ
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΤΕΡ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΣΤΡΑΒΟΓΕΝΗΣ ΣΠΥΡ. ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ
ΣΤΡΑΚΑΤΟΣ ΘΕΟΦ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
ΤΑΛΑΜΠΕΚΟΣ ΠΕΤΡ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΤΕΜΙΡΤΖΟΓΛΟΥ ΣΑΒ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΤΣΕΡΓΑΣ ΓΕΩΡΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΤΣΙΑΝΤΗΣ ΔΗΜ. ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΦΑΤΟΥΡΟΣ ΠΕΤ. ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ
ΦΑΤΣΕΑ ΕΛ. ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣ. ΦΟΙΒΟΣ-
ΠΑΝΤΕΛΗΣ
ΧΑΜΑΚΙΩΤΗ ΑΝΔΡ. ΑΣΗΜΩ
ΧΑΡΕΜΗΣ ΑΘΑΝ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΧΑΤΖΑΚΗ ΕΜΜ. ΦΩΤΕΙΝΗ
ΧΡΗΣΤΟΥ ΓΕΩΡΓ. ΧΡΗΣΤΟΣ
ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚ. ΜΑΡΙΑ

Βραβεία Προόδου
Συγχαρητήρια από τον Σύλλογο σε όλες και όλους για την επιτυχία τους

ΜΈΛΗ ΒΡΑΒΕΥΘΈΝΤΕΣ

ΑΓΟΡΑ ΕΙΡΗΝΗ ΔΡΟΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ

ΓΙΑΝΝΟΥΛΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΙΑ ΑΦΡΟΔΙΤΗ

ΔΕΛΗΓΕΩΡΓΑΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΔΕΛΗΓΕΩΡΓΑΚΗΣ 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ

ΔΟΥΡΙΔΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΟΥΡΙΔΑ ΕΛΕΝΗ

ΖΗΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΗΣΗ ΕΡΙΦΥΛΗ

ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕΟΔΟΣΗ ΕΛΕΝΗ

ΚΑΡΖΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΚΑΡΖΗΣ ΘΩΜΑΣ

ΛΙΟΝΑΚΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΛΙΤΣΑ ΜΑΡΙΑ

ΛΟΓΟΘΕΤΗ ΣΟΦΙΑ ΣΑΦΛΙΑΝΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΈΛΗ ΒΡΑΒΕΥΘΈΝΤΕΣ

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΜΑΤΘΑΙΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΠΛΙΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΜΕΛΙΣΣΟΥΡΓΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΚΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ

ΜΟΛΛΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΑΝΟΥΣΙΔΗ ΖΗΝΟΒΙΑ

ΜΠΡΙΑΜΗ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ ΓΕΡΑΣΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ

ΝΙΩΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ ΝΙΩΡΑ ΜΑΡΙΑ

ΠΕΤΤΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΕΤΤΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΥΛΑΡΙΝΟΥ ΠΕΤΡΑΤΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΤΟΥ ΕΛΕΝΗ

ΣΚΛΗΒΑΝΙΩΤΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΛΕΑΝΔΡΟΣ-ΝΙΚΑΝΔΡΟΣ 
ΣΚΛΗΒΑΝΙΩΤΗΣ
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Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια

ΜΈΛΗ NEA ΖΕΥΓΑΡΙΑ

ΒΟΓΙΑΤΖΟΓΛΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΑΓΟΡΑΣΤΗ - 
ΤΣΑΛΤΑΜΠΑΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΓΚΙΡΤΖΙΜΑΝΑΚΗΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ
ΓΚΙΡΤΖΙΜΑΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
- ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΠΟΥΛΟΥ ΛΕΥΚΟΘΕΑ
ΧΑΤΖΗΣΑΡΡΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - 
ΑΥΓΕΡΗΣ ΛΟΥΚΑΣ

ΔΕΜΙΡΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΔΕΜΙΡΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ - 
ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΗΣ ΧΡΙΣΤΟΣ - 
ΠΑΝΤΑΛΙΔΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΔΟΥΚΑ ΑΓΛΑΙΑ
ΚΑΛΙΤΖΕΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ - 
ΚΙΛΙΝΤΑΡΗ ΜΑΡΙΝΑ

ΔΟΥΡΙΔΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΔΟΥΡΙΔΑ ΜΑΡΙΑ - ΛΙΟΝΤΗΡΗΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ
ΕΥΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ - 
ΜΠΟΤΣΑΙ ΤΖΟΥΛΙΑ

ΚΑΝΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΖΩΤΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΜΑΜΜΑ 
ΣΟΦΙΑ

ΚΑΡΑΛΙΟΛΙΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΑΡΑΛΙΟΛΙΟΥ ΜΑΡΙΑ - 
ΓΚΟΓΚΑΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ

ΚΑΡΒΕΛΑ ΕΥΓΕΝΙΑ
ΜΠΟΥΛΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - PERLA 
CECILIA

ΚΟΚΚΑΛΗ ΚΩΝ/ΝΤΟΥΛΑ
ΠΟΝΤΙΚΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ - 
ΔΑΡΟΥΣΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΚΥΝΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΚΥΝΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - 
ΚΥΡΙΤΣΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ
ΓΕΩΡΓΑΚΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - 
ΜΑΛΕΒΙΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΛΑΡΙΣΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΛΑΡΙΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - 
ΤΣΙΑΤΣΙΑΝΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

ΛΙΑΒΑ ΔΙΟΝΥΣΙΑ
ΜΟΣΧΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ - 
ΤΡΙΑΝΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΜΑΛΑΚΩΝΑΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΜΑΛΑΚΩΝΑΚΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ - 
ΜΠΟΥΚΟΥΡΑΣ ΧΡΥΣΑΝΘΟΣ

ΜΑΛΑΜΑΔΑΚΗ ΕΛΕΝΗ
ΜΑΥΡΟΓΕΝΗ ΑΦΡΟΔΙΤΗ - 
ΚΟΤΣΙΦΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΜΑΥΡΟΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ - 
ΛΑΧΑΝΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΜΑΥΡΟΚΕΦΑΛΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΤΟΥ ΛΥΔΙΑ - 
ΚΑΒΒΑΔΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ - 
ΚΛΑΠΑΤΣΑ ΜΑΡΙΑ

ΜΈΛΗ NEA ΖΕΥΓΑΡΙΑ

ΜΟΣΧΟΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΜΟΣΧΟΝΗ ΘΕΑΝΩ - ΤΣΟΥΛΦΑΣ 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ

ΜΟΥΣΤΑΚΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ
ΜΟΥΣΤΑΚΑΣ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ - 
ΣΩΦΡΟΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΜΠΕΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΜΠΟΤΑΣ ΛΟΥΚΑΣ - ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΜΠΡΙΑΜΗ ΜΕΛΠΟΜΕΝΗ
ΓΕΡΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - 
ΠΕΡΔΙΚΟΥΛΗ ΜΑΡΙΝΑ

ΝΑΡΛΙΩΤΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΝΑΡΛΙΩΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - 
ΔΗΜΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ-ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ

ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΣΜΑΡΑΓΔΑ
ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ-ΚΟΛΟΚΟΥΡΗ 
ΑΝΝΑ - ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
ΜΗΝΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
ΖΩΗ ΑΡΕΤΗ-ΜΑΡΙΑ - 
ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΠΑΛΛΗ ΕΛΕΝΗ
ΠΑΛΛΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ - 
ΤΣΑΓΚΑΡΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ
ΔΙΠΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΝΙΑΡΡΟΥ 
ΑΘΑΝΑΣΙΑ

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗ
ΣΤΡΑΓΑΝΙΩΤΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ - 
ΜΠΟΖΙΝΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΑΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΠΑΣΙΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ - 
ΚΟΝΤΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΣΑΡΙΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΑΡΙΔΑΚΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 
- ΜΑΥΡΟΕΙΔΗ ΕΥΜΟΡΦΙΑ - 
ΦΑΙΔΡΑ

ΣΚΟΥΡΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ
ΣΚΟΥΡΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ - ΚΑΝΑΒΟΣ 
ΣΟΥΓΚΛΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ - 
ΛΟΥΜΙΩΤΗΣ ΣΟΦΟΚΛΗΣ

ΤΡΟΜΒΟΥΚΗΣ ΚΛΕΑΡΧΟΣ
ΤΡΟΜΒΟΥΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ - 
ΔΕΡΓΙΑΔΕ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΤΣΙΦΙΛΙΤΑΚΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ
ΤΣΙΦΙΛΙΤΑΚΟΥ ΣΟΦΙΑ - 
ΣΤΑΜΑΤΙΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΦΕΡΕΝΤΙΝΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΤΖΑΔΗΜΑ ΙΩΑΝΝΑ - 
ΜΑΥΡΟΜΜΑΤΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΧΑΡΙΤΩΝΟΣ ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ
ΓΙΟΒΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ - 
ΜΠΟΥΤΣΟΥΚΗ ΣΟΦΙΑ

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ - 
ΛΙΑΓΓΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ
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«Μαζί στον άνεμο» - Καίτη Παπαστεφανάκη

«Ο κήπος μου» - Διονύσης Βλαχόπουλος


