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Τ Ο  Γ Ρ Ά Μ Μ Α  T O Y  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Υ

Το γράμμα του ΠροέδρουΤο γράμμα του Προέδρου
Αγαπητές συναδέλφισσες, αγαπητοί συνάδελφοι,
Συμπληρώνονται 16 μήνες από τότε που το νέο Δ.Σ. ανέλαβε τη διοίκηση του Συλλόγου μας. Συνεχί-

ζουμε με συνέπεια, υπευθυνότητα και σχέδιο τον πολυετή αγώνα για να αποτρέψουμε τη μείωση κατά 
33% της επικουρικής μας σύνταξης. Το έργο δεν είναι εύκολο· απαιτεί προγραμματισμό, συστηματική 
δράση σε όλα τα μέτωπα, σύμπνοια, ενότητα και επιμονή.

Από τη θέση του Προέδρου, με τη σταθερή στήριξη του Προεδρείου, δεν σταματήσαμε ούτε στιγ-
μή: συνεχής αλληλογραφία με τους αρμόδιους φορείς, τεκμηριωμένες προτάσεις, παρεμβάσεις και 
διαρκής παρουσία όπου λαμβάνονται οι αποφάσεις, με πίστη ότι λύσεις υπάρχουν και μπορούν να 
επιτευχθούν. 

Συναντήσαμε εκπροσώπους της ΕΤΕ για θέματα δανείων και Δ.Ε ΛΕΠΕΤΕ έχοντας την διαβεβαίωση 
από μεριάς της τράπεζας, ότι θα γίνει προσπάθεια ικανοποίησης μέρος αιτημάτων μας που θέσαμε με 
υπόμνημα μας όπως μετατροπή επιτοκίου προσωπικών δανείων από 1,5% σε 1%.  

Ολοκληρώθηκε η πίστωση των αναδρομικών σε περίπου 750 δικαιούχους (μετά το 1993) λόγω 
του πρόσθετου ποσοστού αναπλήρωσης. Παραμένουν σε εκκρεμότητα ορισμένοι συνάδελφοι που δεν 
έχουν ακόμη τακτοποιηθεί και αναμένουμε συνάντηση με τον Διοικητή του ΕΦΚΑ για την επίλυσή του.

Θετική εξέλιξη την ώρα που γράφονται αυτές οι γραμμές, έχει ήδη ψηφιστεί, η αύξηση της σύνταξης 
χηρείας στο 70% (από 35%). Η μεταβολή αυτή επιβεβαιώνει ότι οι συλλογικοί αγώνες έχουν αποτέλε-
σμα όταν είναι τεκμηριωμένοι, επίμονοι και ενωτικοί. 

Οι άμεσες προτεραιότητές μας
4	� Η μη μείωση του 33% από 1/1/2028: οργανωμένος, συνεχής και κλιμακούμενος αγώνας για 

την οριστική ακύρωση ή παράταση της προβλεπόμενης περικοπής της επικουρικής.
4	� Αναπλήρωση κύριων συντάξεων προ του 1993 βάσει αυξημένων εισφορών δηλαδή διαφορά 

μεταξύ πρώην ΤΣΠΕΤΕ και ΙΚΑ. Ο επανυπολογισμός έγινε από 1993 κι εντεύθεν, μετά από αυ-
θαίρετη ερμηνεία του νόμου 4387/2016 εκ μέρους της Νομικής Υπηρεσίας του ΕΦΚΑ.  

4	� Κατάργηση της μνημονιακής Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων.
4	� Καταβολή των περικοπών του 11μήνου (2015–2016) και των Δώρων/Επιδόματος σε όλους, 

ανεξαρτήτως άσκησης αγωγών, και επαναφορά 13ης  και 14ης σύνταξης.
4	� Eπανυπολογισμός συντάξεων για όσους έχουν παράλληλη ασφάλιση (μηχανικοί, δικηγόροι 

κ.ά.).
Όλα τα παραπάνω παραμένουν στην κορυφή της ατζέντας μας ΜΕ ΠΡΩΤΟ ΤΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΜΑΣ 

ΑΓΩΝΑ ΓΙΑ ΤΟ 33% και τα επαναφέρουμε μετ’ επιτάσεως σε κάθε συνάντηση με τους αρμόδιους της 
Πολιτείας. Κάθε βήμα καταγράφεται, κάθε δίαυλος επικοινωνίας αξιοποιείται, κάθε δυνατότητα πίεσης 
ενεργοποιείται.

Με ενότητα, ψυχραιμία, αποφασιστικότητα & εσάς δίπλα μας προχωράμε μπροστά. Μαζί, υπερασπι-
ζόμαστε όσα κερδίσαμε και διεκδικούμε όσα μας αξίζουν.

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς
Ο Πρόεδρος του ΣΣΕΤΕ

Β. Κωνσταντέλλος
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Λόγω τεθέντων ερωτημάτων συναδέλφων  
επαναλαμβάνουμε σχετικό Ενημερωτικό αναφο-
ρικά με την τακτοποίηση της  λόγω λάθους του 
ΕΦΚΑ μειωμένης κράτησης υπέρ ΤΥΠΕΤ από τους 
μετά το 2016 συνταξιοδοτηθέντες.

Μετά από παρέμβαση του ΣΣΕΤΕ προς τον 
ΕΦΚΑ προκειμένου να υπάρξει η μικρότερη δυ-
νατή επιβάρυνση των συναδέλφων λόγω μειω-
μένης εισφοράς υγείας από τους μετά το 2016 
συνταξιοδοτηθέντες, θα πραγματοποιηθούν κρα-
τήσεις με ποσοστό  10%  μηνιαίως επί του ποσού 
κύριας σύνταξης αφαιρουμένων κρατήσεων ΕΑΣ 

και Υγειονομικής Περίθαλψης.
Από πλευράς ΣΣΕΤΕ θα επιδιωχθεί δίαυλος επι-

κοινωνίας με τον ΕΦΚΑ ο οποίος είναι διαδικα-
στικά αρμόδιος προκειμένου  αφενός να υπάρξει 
ορθή φορολογικά κατ' έτος κατανομή των κρατή-
σεων ώστε να μην επιβαρυνθούν οι συνάδελφοι 
και αφετέρου να έχουν τη δυνατότητα αναλυτικής 
ενημέρωσης για το ύψος της οφειλής.

Το θέμα ξανασυζητήθηκε σε προεδρείο, μαζί με 
όλες τις επιστολές που ήρθαν στον σύλλογο και 
είναι γνωστές όλες οι παράμετροι του.  

Κατά τη συνεδρίαση του ΔΣ της 6ης Φεβρουαρί-
ου 2026 συζητήθηκαν τα  ακόλουθα:

1.	� Ανάγνωση επιστολών προς:
	 α)	� Υπουργό Εργασίας με αίτημα συνάντησης 

μας για σοβαρά θέματα μας και
	 β)	� Αναπλ. Γεν. Διευθύντρια Συντάξεων ΕΦΚΑ 

μe αίτημα συνάντησης για ορθό επανυπο-
λογισμό συντάξεων με εισφορές προ του 
1993 και επανυπολογισμό συντάξεων 
όσων είχαν παράλληλη ασφάλιση(δικηγό-
ροι, μηχανικοί κλπ)

2.	� Ενημέρωση και συζήτηση για  δικαστική εξέ-
λιξη μειώσεων κύριων συντάξεων συνταξιο-
δοτηθέντων περιόδου 2008-2016 καθώς και  
περικοπή συντάξεων σε ΑΜΕΑ με έγκριση 
δικαστικής δαπάνης.

3.	� Ενημέρωση και συζήτηση για τη διαδικασία 
παρακράτησης από τον ΕΦΚΑ (10% από τον 
μήνα Μάρτιο 2026 επί των κύριων συντάξε-

ων μείον ΕΑΣ και εισφορά υγείας) σε όσους 
συνταξιοδοτηθέντες μετά το 2016 είχαν μει-
ωμένες κρατήσεις υπέρ ΤΥΠΕΤ λόγω λάθους 
του ΕΦΚΑ. Επίσης αποφασίσθηκε η επιδίωξη 
συνάντησης εκπρόσωπων ΣΣΕΤΕ και ΤΥΠΕΤ 
με αρμόδιους του ΕΦΚΑ για διευθέτηση της 
διαδικασίας από πλευράς φορολογικής και 
πληροφόρησης τόσο για όσους θα έχουν 
κρατήσεις όσο και για όσους ήδη έλαβαν επι-
στροφή των αυξημένων κρατήσεων τους.

4.	� Ενημέρωση, συζήτηση και έγκριση νομικής 
δαπάνης για αντίκρουση στον Άρειο Πάγο  
προσφυγής ΕΤΕ κατά συναδέλφων οι οποίοι 
είχαν λάβει μέρος του ΛΕΠΕΤΕ βάσει απο-
φάσεων ασφαλιστικών. Σημειώνεται ότι στην 
εκδίκαση δεν υπήρχε ανοιχτή διαδικασία με 
ακροατήριο παρά μόνο κατάθεση εγγράφων 
των 2 πλευρών  και ως εκ τούτου δεν υπήρ-
χε δυνατότητα παρουσίας εκπροσώπων του 
ΣΣΕΤΕ.

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 193 - 3/2/2026

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 194 - 9/2/2026

Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ
ΣΗΜΑΝΤΙΚΑ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΔΕΛΤΙΑ

Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ 
Δραγατσανίου 8, 105 59 Αθήνα, τηλ. 210-3232462/ 210-3233424

fax 210-3239658, e-mail ssete@otenet.gr

Α Π Ο  Τ Η  Δ Ρ Α Σ Η  Τ Ο Υ  Σ Υ Λ Λ Ο Γ Ο Υ  -  Δ Ε Λ Τ Ι Α  Τ Υ Π Ο Υ
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Σύμφωνα με σημερινή ενημέρωσή μας ανα-
βάλλεται από τον ΕΦΚΑ για τεχνικούς λόγους, η 
έναρξη κράτησης 10% από τις κύριες συντάξεις 
των μετά το 2017 συνταξιοδοτηθέντων, οι οποίοι 

είχαν μειωμένη κράτηση προς το ΤΥΠΕΤ σε σχέση 
με τις προβλεπόμενες. 

Για ότι νεότερο θα εκδοθεί σχετικό ενημερωτικό 
δελτίο από τον ΣΣΕΤΕ.

Στο ΔΣ 4.3.2026 συζητήθηκαν και αποφασί-
σθηκαν τα ακόλουθα.

1.	� Εγκρίθηκαν οικονομικά μηνός Δεκεμβρίου 
2025. 

2.	� Εγκρίθηκαν Ισολογισμός-Οικον.Απολογισμός 
2025, Προϋπολογισμός 2026.

3.	� Εγκρίθηκε η Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης 
2026 και τα διαδικαστικά-οικονομικοί όροι 
συμμετοχής των συναδέλφων.

4.	� Συζητήθηκαν παρουσία του Νομικού Συμ-
βούλου τα θέματα ΛΕΠΕΤΕ, Επιστροφή πλη-
ρωμών οι οποίες είχαν καταβληθεί με απο-
φάσεις Ασφαλιστικών και η συνέχιση καταβο-
λής της σημερινής Επικουρικής.

	 4α	�ΛΕΠΕΤΕ. Ο Νομικός Σύμβουλος ανέφερε 
ότι υπάρχει αριθμός απορριπτικών απο-
φάσεων στον Άρειο Πάγο και έχει δημι-
ουργηθεί σοβαρό αρνητικό δεδικασμένο 
το οποίο σηματοδοτεί ολική αρνητική εξέ-
λιξη. Ενδεχόμενη προσφυγή στα Ευρωπα-
ϊκά Δικαστήρια εκτιμάται οτι ουδέν θετικό 
αποτέλεσμα θα έχει και θα υπάρξει απλώς 
αναπομπή του θέματος στα Ελληνικά Δι-
καστήρια.

	 4β	�Επιστροφή Πληρωμών μέσω Ασφαλιστι-
κών. Η ΕΤΕ προσέφυγε στον Αρειο Πάγο 
για τις περιπτώσεις που το Εφετείο παρέ-
λειψε να λάβει σχετική απόφαση ζητώντας 
επιστροφή των καταβληθέντων ποσών.

	 4γ	�Επικουρική. Ασχέτως με την διακοπή κα-
ταβολών εκ μέρους της ΕΤΕ ΠΡΟΣ ΤΟΝ 
ΕΦΚΑ  από το έτος 2032 η Επικουρική 
θα καταβάλλεται δια βίου από το ΕΤΕΑΕΠ  
εκτός νεότερης νομοθέτησης. Προβλέπε-
ται μείωση της Επικουρικής κατά 33% με 
βάση άρθρο νόμου Βρούτση.

	 4δ	�Έγινε ενημέρωση για τις μειώσεις των συ-
ντάξεων και την πορεία των δικαστικών 
μέτρων που έχουμε αναλάβει και προχω-
ρήσει.  

5.	� Εγκρίθηκε 3ετής παράταση μίσθωσης χώρου 
στη Λέσχη Ηρακλείου για το πολυιατρείο ΤΥ-
ΠΕΤ/ΟΑΤΥΕ με το ίδιο μίσθωμα της προηγού-
μενης τριετίας.

6.	� Ενημέρωση για τα συζητηθέντα στο ΔΣ ΟΣΤΟΕ 
9.2.2026 σχετικά με τον Επανυπολογισμό συ-
ντάξεων βάσει εισφορών προ του έτους 1993 
και τον Επανυπολογισμό συντάξεων παράλ-
ληλης ασφάλισης δικηγόρων, μηχανικών 
κλπ.

7.	� Συζήτηση για θέματα Επιτροπής Αλληλεγγύ-
ης (Εγκρίθηκαν καταβολές σε πληγέντες από 
φυσικά φαινόμενα) και Επιτροπής Εκσυγχρο-
νισμού όπου αναφέρθηκε ότι είναι νομοθετη-
μένη και υποχρεωτική η θεσμοθέτηση διαδι-
κασίας ηλεκτρονικής εξ αποστάσεως συμμε-
τοχής στις αρχαιρεσίες πέραν της ισχύουσας 
με φυσική κάλπη.

8.	� Έγκριση εγγραφής νέων μελών.

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 196 - 24/2/2026

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 199 - 7/3/2026

5.	� Συζήτηση και έγκριση ανανέωσης μισθωτη-
ρίου συμβολαίου Πολυϊατρείου Λέσχης Ηρα-
κλείου με ΟΑΤΥΕ/ΤΥΠΕΤ

6.	� Συζήτηση και έγκριση θέσπισης επιτροπής 
μελέτης τροποποίησης καταστατικού ΣΣΕΤΕ

7.	� Εγκριση δαπάνης ξενοδοχείων για Ετήσια 
Τακτική Γενική Συνέλευση Συλλόγου μας 
στις 22 Απριλίου 2026 & για το συνέδριο της 
ΟΣΤΟΕ 23/4/2026.  

8.Εγκριση Εγγραφής Νέων Μελών.
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Κατά τη συνεδρίαση του ΔΣ της 2ης Απριλίου 
2026 συζητήθηκαν τα  ακόλουθα: 

1.	� Εγκρίθηκαν τα οικονομικά μηνός Ιανουαρίου.
2.	� Αναγνώσθηκε 3σέλιδος Διοικητικός Απολο-

γισμός έτους 2025 ο οποίος ανέφερε τις δρά-
σεις του συλλόγου κατά το παρελθόν έτος και 
ο οποίος θα αναρτηθεί στην Ιστοσελίδα του 
ΣΣΕΤΕ.

	� Υπερψηφίστηκε με 13 ΝΑΙ 2 όχι από το μέλος 
του προεδρείου συν. Ψαρρού και το μέλος ΔΣ 
συν. Καραχρήστο.

3.	� Συζητήθηκαν διαδικαστικά θέματα της επικεί-
μενης Γεν. Συνέλευσης και εγκρίθηκαν η δι’ 
ανατάσεως χειρός ψηφοφορία επί Απολογι-
σμών και η παρουσία 2 δικαστικών αντιπρο-
σώπων.

4.	� Ενημερώθηκε αναλυτικά το ΔΣ σχετικά με τη 
συνάντηση 30.3.2026  μελών του προεδρείου  
ΣΣΕΤΕ Πρόεδρος, Γεν. Γραμματέας με εκπρο-
σώπους της ΕΤΕ για θέματα δανείων και Διαχ. 
Επιτροπής ΛΕΠΕΤΕ. Για το θέμα των δανείων 
με βάση το υπόμνημα που καταθέσαμε μας 
ενημέρωσαν τι ισχύει βάσει της ΣΣΕ για τους 
εν ενεργεία και επεκτείνονται και στους συ-
νταξιούχους, αναφορικά για την Δ.Ε συζητή-
θηκε το θέμα καταβολής σε όσους δικαιού-
νται αναδρομικά επικουρικής λόγω εργασίας 

πριν την ΕΤΕ. 
5.	� Ενημέρωση ΔΣ για θέματα δικαστικών ενερ-

γειών αναφορικά με τις κατά το έτος 2025 
μειώσεις κύριων συντάξεων. Συγκεκριμένα,  
ενημερώθηκαν τα μέλη του ΔΣ, ότι ολοκλη-
ρώθηκαν, όλες οι εντολές που έχουμε δώσει 
στην νομικό μας, και έχουν κατατεθεί όλες οι 
πρόσφυγες-αγωγές που έχουμε αποφασίσει. 
Είμαστε πλέον στην αναμονή των δικαστικών 
αποφάσεων  και στην εκδίκαση των τελευταί-
ων περιπτώσεων ( ΑΜΕΑ) .

6.	� Ενημέρωση σύγκλησης Επιτροπής για θέμα 
ΛΕΠΕΤΕ (πρόσφατη καταγγελία προς Οικον.
Εισαγγελέα). Θα σταλεί σχετική επιστολή 
προς Νομ.Σύμβουλο. 

7.	� Καταγγελίες: α) Από πρόεδρο για περιύβριση 
του από μέλος παρατάξεως. Θα σταλεί επι-
στολή προς Νομ. Σύμβουλο. β) Από μέλος 
του προεδρείου για παραβίαση προσωπικών 
δεδομένων. Το θέμα έληξε με έκφραση ανά-
κλησης-συγγνώμης από το υπόλογο μέλος 
παρατάξεως.

8.	� Εξέταση 2 αιτημάτων μελών ΣΣΕΤΕ. Υπήρξε 1 
έγκριση & 1 απόρριψη. 

9.	� Εγκριση πρότασης Νομαρχ. Παραρτήματος 
Θεσσαλονίκης για έκθεση ζωγραφικής

10.	Εγγραφές νέων μελών.

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 200 - 6/4/2026

Υπενθυμίζουμε στους συναδέλφους για την μεν 
Περιφέρεια η ημερήσια αποζημίωσή είναι €30 για 
τη δε Αττική €15. 

Και στις δύο περιπτώσεις απαιτούνται απο-
δείξεις για την κάλυψη των δαπανών.

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 201 - 17/4/2026
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Ενημερώνουμε ότι στους λογαριασμούς ΕΤΕ με 
ευχέρεια υπερανάληψης - overdraft στους οποί-
ους περιλαμβάνονται και λογαριασμοί σύνταξης, 
επήλθε μηχανογραφικός διαχωρισμός καταθετι-
κού και δανειακού τμήματος.

Οσες πιστώσεις πραγματοποιούνται - καταχω-
ρούνται, πρώτα στον καταθετικό λογαριασμό, τον 

γνωστό σας τρεχούμενο και μετά μεταφέρονται 
στον δανειακό, για να μειώσουν το overdraft, όμως 
παραμένει η  ισχύουσα  δυνατότητα για ανάληψη η 
άλλη χρεωστική κίνηση. Επειδή κατά την εφαρμο-
γή του νέου προγράμματος, μπορεί να υπάρξουν, 
σε κάποιους λάθη, αυτό, δεν είναι γενικό και θα 
πρέπει να το δει ο καθένας με το help desk.

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 202 - 24/4/2026

Καλούνται τα μέλη του συλλόγου και οι συνά-
δελφοι συνταξιούχοι στις Πρωτομαγιάτικες συ-
γκεντρώσεις σε όλες τις πόλεις της χώρας. Στην 
Αθήνα Παρασκευή 1 Μαΐου ώρα 11 Πλατεία 
Κλαυθμώνος. 

•	� Διεκδικούμε ουσιαστικές αυξήσεις για την 
αντιμετώπιση της ακρίβειας η οποία καλπά-
ζει. 

•	� Αναδρομικά 11 μήνου σε όλους τους συντα-

ξιούχους. Κατάργηση Εισφοράς Αλληλεγγύ-
ης.

•	� Επαναφορά 13ης και 14ης Σύνταξης
•	� Η κυβέρνηση πρέπει να διαθέσει τα υπερ-

πλεονάσματα του προϋπολογισμού για την 
αναπλήρωση των μεγάλων  εισοδηματικών 
απωλειών τις οποίες είχαμε στα χρόνια των 
μνημονίων.

Ενημερωτικό Δελτίο αρ. 203 - 30/4/2026
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Η ΕΤΗΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΑΣ, 
22 Απριλίου 2026

Πραγματοποιήθηκε στις 22 Απριλίου 2026 
η Τακτική Απολογιστική Γενική Συνέλευση 
του ΣΣΕΤΕ, η οποία αφορούσε την περίο-

δο 1/1/2025 έως 31/12/2025. Η Γ.Σ έλαβε χώρα 
στο ξενοδοχείο Caravel, λόγω του ότι δεν υπήρχε 
διαθέσιμη ημερομηνία στο Μέγαρο Μουσικής, το 
οποίο πλεονεκτεί σε χώρους αλλά και σε γεωγρα-
φική θέση, ευρισκόμενο πλησίον σταθμού μετρό. 

Σύμφωνα με προηγηθείσα συνάντηση των πα-
ρατάξεων του Διοικητικού Συμβουλίου υπήρξε 
ομόφωνη πρόταση και Πρόεδρος της Γενικής Συ-
νέλευσης εξελέγη ο συνάδελφος Γεώργιος Νάσ-
σιος. Για λόγους διαφάνειας ήταν παρόντες και 2 
δικαστικοί αντιπρόσωποι, αν και δεν υπήρχε κα-
ταστατική υποχρέωση. 

Στη Γενική Συνέλευση παρευρέθηκαν αντιπρο-
σωπείες των Δ.Σ του ΣΥΕΤΕ και του ΤΥΠΕΤ, με 
επικεφαλής τους προέδρους συναδέλφους Αθα-
νάσιο Ντεκουμέ και Λουκά Τσάκλα αντίστοιχα, κα-
θώς και ο Γεν. Γραμματέας της ΟΣΤΟΕ συνάδελφος 
Παύλος Δερμενάκης, οι οποίοι έλαβαν το λόγο 
απευθύνοντας συναδελφικούς χαιρετισμούς. 

Αρχικά έγινε δεκτή από τα παρόντα στη Συνέ-
λευση μέλη με συντριπτική, σχεδόν απόλυτη πλε-
οψηφία, η προβλεπόμενη από το καταστατικό ει-

σήγηση της πλειοψηφίας των μελών του Δ.Σ περί 
ψηφοφορίας δι’ ανατάσεως της χειρός αναφορικά 
με τον Διοικητικό και Οικονομικό Απολογισμό. 

Εν συνεχεία αναγνώσθηκε η ομόφωνη Έκθεση 
της 3μελούς Εξελεγκτικής Επιτροπής από μέ-
λος της στην οποία Έκθεση ουδεμία παρατήρη-
ση υπήρξε επί των οικονομικών πεπραγμένων 
του Δ.Σ του έτους 2025, τα οποία ήταν απολύτως 
σύμφωνα με τα οριζόμενα από το καταστατικό. 
Ακολούθως, για λόγους οικονομίας χρόνου, ο 
Πρόεδρος συν. Βασίλειος Κωνσταντέλλος πρότει-
νε στους παρευρισκομένους την ανάγνωση των 
πεπραγμένων της περιόδου ευθύνης του από το 
έντυπο το οποίο είχε διανεμηθεί και ο Α΄ Αντιπρό-
εδρος ανέγνωσε τα πεπραγμένα της περιόδου ευ-
θύνης του από τον Ιούνιο έως τον Αύγουστο 2025. 

Κατά τις ομιλίες των επικεφαλής των παρατά-
ξεων και των υπολοίπων μελών του Δ.Σ αναπτύ-
χθηκαν διάφορα θέματα, κυριότερα των οποίων 
ήταν τα εξής:

1)	�Αναφορά των σημαντικών μειώσεων, οι 
οποίες έγιναν από τον ΕΦΚΑ στις κύριες συ-
ντάξεις μεγάλου αριθμού συναδέλφων με την 
αιτιολογία λανθασμένου επανυπολογισμού 
κατά το έτος 2019 καθώς και παρακράτη-
ση πολύ μεγάλου ύψους αναδρομικών. Επ’ 
αυτού υπήρξε αναλυτική ενημέρωση από 
μέλη του Προεδρείου για τις αγωνιστικές 
κινητοποιήσεις, οι οποίες πραγματοποιήθη-
καν, για τις συναντήσεις με αξιωματούχους 
του Υπουργείου Εργασίας και του ΕΦΚΑ κα-
θώς και με εκπροσώπους κομμάτων, για τις 
παρεμβάσεις σε ραδιοφωνικούς σταθμούς 
και λοιπά μέσα ενημέρωσης, χωρίς όμως 
ανταπόκριση από πλευράς Υπουργείου και 
ΕΦΚΑ, οπότε κατέστη αναγκαία η δικαστική 
προσφυγή με συνεργαζόμενη Εργατολόγο 
Δικηγόρο, ειδικά για ομάδες αναξιοπαθού-
ντων συναδέλφων και ΑΜΕΑ. Πέραν αυτών 
αναφέρθηκε ότι υπήρξε μια πρώτη δικαίωση 
σε ασφαλιστικά μέτρα, αλλά θα υπάρξει συνέ-
χεια της νομικής διαδικασίας. 

Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης κ. Γεώργιος Νάσσιος 
(αριστερά) και ο πρόεδρος του ΣΣ ΕΤΕ κ. Βασίλειος 

Κωνσταντέλλος (δεξιά)
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2)	�Αναφορά της ανάγκης συστράτευσης με την 
ΟΣΤΟΕ και το Συνταξιουχικό Κίνημα, προ-
κειμένου να υπάρξει διαρκής πίεση προς την 
Κυβέρνηση για τα θέματα Εισφοράς Αλληλεγ-
γύης, αναδρομικών 11μήνου σε όλους, επα-
ναφορά της 13ης και 14ης σύνταξης και ουσι-
αστικών αυξήσεων για την αντιμετώπιση της 
ακρίβειας, η οποία πλήττει τα λαϊκά στρώματα 
και τους συνταξιούχους με τον πληθωρισμό 
στα ύψη, σε δαπάνες διατροφής, ενέργειας, 
στέγασης κ.λπ. 

3)	�Τέλος επισημάνθηκε από όλους, καθώς ει-
σερχόμαστε σε προεκλογική περίοδο, η κατε-
πείγουσα ανάγκη έναρξης αγωνιστικής δρά-
σης, προκειμένου να αντιμετωπισθεί και να 
ακυρωθεί η νομοθετημένη, βάσει του νόμου 
Βρούτση,  μείωση κατά 33% της Επικουρικής 
μας σύνταξης από 1/1/2028. 

Κατόπιν των προαναφερθέντων διεξήχθη, όπως 
είχε αποφασισθεί, η δι’ ανατάσεως της χειρός ψη-
φοφορία η οποία είχε τα ακόλουθα αποτελέσματα.

Ψήφισαν: 

1.	�Για τον Διοικητικό Απολογισμό 686, με 568 
ΝΑΙ, 115 ΟΧΙ και 3 ΛΕΥΚΑ

2.	�Για τον Οικονομικό Απολογισμό 658, με 578 
ΝΑΙ, 75 ΟΧΙ και 5 ΛΕΥΚΑ.     

Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας είχαν εγγραφεί 
20 συνάδελφοι ως ομιλητές. Δεδομένου όμως ότι 
είχε παρέλθει η ώρα και υπήρχε ασφυκτική πίε-
ση και ένταση εκ μέρους συναδέλφων, οι οποίοι 
έπρεπε να αναχωρήσουν για επιστροφή στις πό-
λεις τους με τα λεωφορεία, αποφασίσθηκε μια εν-
διάμεση λύση, ήτοι να μιλήσουν οι 10 πρώτοι κατά 
σειρά εγγραφής, να πραγματοποιηθεί η ψηφοφο-
ρία και να ακολουθήσουν οι επόμενοι 10, όπερ και 
εγένετο, οπότε πραγματοποιήθηκε και λήξη της 
Γενικής Συνέλευσης. 

Εν προκειμένου πρέπει να σημειώσουμε ότι με 
εντατική εργασία και υπερεργασία των αρμοδίων 
υπαλλήλων του Συλλόγου μας, φέτος οι πιστώ-
σεις των συναδέλφων με τα έξοδα ταξιδιού και δι-
ατροφής έγιναν σε πολύ λιγότερες ημέρες από ό,τι 
σε προηγούμενες Γεν. Συνελεύσεις, και αξίζει ένα 
ευχαριστώ προς το προσωπικό του ΣΣΕΤΕ. 
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Κλείνοντας αυτήν την αναφορά σημειώνουμε τα 
ακόλουθα: 

Κατά την εκφρασθείσα άποψη της συντριπτικής 
πλειονότητας των συναδέλφων, οι οποίοι συμμε-
τείχαν στις εργασίες της Γ.Σ., υπήρξε μια απόλυτα 
επιτυχής Γενική Συνέλευση των μελών του ΣΣΕ-
ΤΕ, παρά τα κάποια διαδικαστικά μικροπροβλή-
ματα τα οποία πάντοτε υπάρχουν. Οι συνάδελφοι, 
γνωρίζοντας ότι κάποια στιγμή θα πραγματοποι-
ηθούν οι ψηφοφορίες δι’ ανατάσεως της χειρός, 
παρέμειναν καθιστοί και ξεκούραστοι στην αίθου-
σα και παρακολούθησαν άνετα όλους τους ομιλη-
τές, ενώ άλλοτε αρκετοί μετά την πρωινή εγγραφή 
τους αποχωρούσαν, ερχόμενοι το απόγευμα για 
την ψηφοφορία σε κάλπες με ουρές, στριμώγματα 
και ταλαιπωρία. Αποδείχθηκε λοιπόν στην πρά-
ξη η ορθότητα της διαδικασίας, ενώ θα ληφθούν 
υπόψη τα όποια μικροπροβλήματα υπήρξαν ώστε 
να μην επαναληφθούν σε επόμενες Γενικές Συνε-
λεύσεις του Συλλόγου. 

Τέλος σημειώνεται ότι κατεβλήθη προσπάθεια 
εκ μέρους του γράφοντος η παρούσα αναφορά να 
είναι μια όσο το δυνατόν συνοπτική και αντικειμε-

νική καταγραφή των γεγονότων που διαδραματί-
σθηκαν στη Γενική Συνέλευση. 

Οι παρατάξεις έχουν τη δυνατότητα να καταγρά-
ψουν στα δισέλιδα τους ενδεχόμενες διαφορετι-
κές απόψεις. 

Μιχ. Πίγκος
Γενικός Γραμματέας

Δ.Σ. του ΣΣΕΤΕ



Προς όλα τα μέλη του ΣΣΕΤΕ, αποδέκτες του περιοδικού "Μεταξύ μας… πάντα"
Αγαπητοί συνάδελφοι, 
Στο πλαίσιο των πολιτιστικών δράσεων του Συλλόγου μας και με στόχο την ανάδειξη του καλλιτεχνικού δυνα-
μικού του, απευθύνουμε ανοιχτή πρόσκληση σε όσες και όσους ασχολείστε ενεργά με τον Πολιτισμό, τα Γράμματα 
και τις Τέχνες.
Ο Σύλλογός μας επιθυμεί να δημιουργήσει ένα δίκτυο δημιουργών, προσφέροντας μια σειρά από δυνατότητες 
προβολής και ανάδειξης του έργου σας, όπως:
•	 Διοργάνωση εκδηλώσεων και δρώμενων στην Αθήνα και την περιφέρεια.
•	 Παρουσίαση του έργου σας στις σελίδες του περιοδικού μας.
•	 Προβολή μέσα από την επίσημη ιστοσελίδα και τα κοινωνικά μας δίκτυα.

Τομείς ενδιαφέροντος
Αναζητούμε δημιουργούς που δραστηριοποιούνται στους παρακάτω τομείς:

ΤΟΜΈΑΣ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΈΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΕΣ

Εικαστικές τέχνες Ζωγραφική, γλυπτική, χαρακτική, φωτογραφία, Graphic Design, Street Art

Λογοτεχνία & Γράμματα Πεζογραφία, ποίηση, δοκίμιο, μελέτη, έρευνα, συγγραφή εκπαιδευτικών βιβλίων

Μουσική Σύνθεση, ερμηνεία, οργανοπαιξία, χορωδιακά σχήματα

Παραστατικές τέχνες Θέατρο (υποκριτική, σκηνοθεσία), χορός, Performance art

Οπτικοακουστικά μέσα Κινηματογράφος, ντοκιμαντέρ, Video Art

Λαϊκή Τέχνη & Χειροτεχνία Παραδοσιακές τέχνες, κοσμήματα, κατασκευές

Συμμετοχή: Παρακαλούμε θερμά, όσοι επιθυμείτε να συμπεριληφθείτε στον σχεδιασμό των μελλοντικών μας 
δράσεων, να συμπληρώσετε το παρακάτω ερωτηματολόγιο. 
                       
Ερωτηματολόγιο
Παρακαλούμε σημειώστε με [X] την κατηγορία και την ειδικότητα που σας αντιπροσωπεύει. Μπορείτε να επιλέξε-
τε παραπάνω από μία.

Σύλλογος Συνταξιούχων ΕΤΕ 
Δραγατσανίου 8, 105 59 Αθήνα • Τηλ.: 210 3232462 

Fax: 210 3239658 • ssete@otenet.gr • www.ssete.gr

1.	 Εικαστικές Τέχνες
	 •	 [   ] �Ζωγραφική
	 •	 [   ] �Γλυπτική
	 •	 [   ] �Χαρακτική
	 •	 [   ] �Αγιογραφία
	 •	 [   ] �Φωτογραφία 

(Καλλιτεχνική / 
Landscape / Portrait)

	 •	 [   ] �Digital Art / Illustration
	 •	 [   ] �Graffiti / Street Art
	 •	 [   ] �Άλλο: _____________ 

__________________

2.	 Λογοτεχνία & Γράμματα
	 •	 [   ] �Ποίηση
	 •	 [   ]�Πεζογραφία 

(μυθιστόρημα / 
διήγημα)

	 •	 [   ] �Δοκίμιο / Μελέτη
	 •	 [   ] �Συγγραφή παιδικού 

Βιβλίου
	 •	 [   ] �Θεατρική Συγγραφή / 

Σενάριο
	 •	 [   ] �Κριτική Τέχνης / 

Λογοτεχνίας
	 •	 [   ] �Μετάφραση 

λογοτεχνικού έργου
	 •	 [   ] �Άλλο: _____________ 

__________________

3.	 Μουσική
	 •	 [   ] �Σύνθεση
	 •	 [   ] �Στίχος
	 •	 [   ] �Τραγούδι / Ερμηνεία
	 •	 [   ] �Οργανοπαίχτης 

(Όργανο)___________ 
__________________

	 •	 [   ] �Διεύθυνση Χορωδίας / 
Ορχήστρας

	 •	 [   ] �Μουσική παραγωγή / 
Ηχοληψία

	 •	 [   ] �Άλλο: _____________ 
__________________



Συμπληρωματικές πληροφορίες έργων
• Τίτλοι κυριότερων έργων / εκδόσεων / εκθέσεων:
__________________________________________________________________________________________
• Σύνδεσμος (Link) Portfolio ή δείγματος δουλειάς:
__________________________________________________________________________________________

Επώνυμο: ___________________________________________ Όνομα: ____________________________
Αριθμός Μητρώου Συνταξιούχου: ______________________
Διεύθυνση: Οδός: ___________________________________ Αριθμός: ______ Τ.Κ. __________ 
Πόλη: ________________________ Νομός: _________________________
Τηλέφωνο: ___________________ Κινητό: __________________ e-mail: _________________________
                                                                                                                                                                   ________________
                                                                                                                                                                    Υπογραφή

Αφού το συμπληρώσετε στείλτε το ταχυδρομικά στον Σύλλογο Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος  
(ΣΣΕΤΕ) στη διεύθυνση: Δραγατσανίου 8, 105 89 Αθήνα, 6ος όροφος ή με e-mail στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
info@ssete.gr 

ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ
Δηλώνω ότι συναινώ ρητά ο Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας Ελλάδος (ΣΣΕΤΕ), ως υπεύθυνος επεξεργασίας, να συλ-
:λέγει, καταγράφει και επεξεργάζεται όλα τα προσωπικά μου δεδομένα, συμπεριλαμβανομένων
Ονοματεπωνύμου, ημερομηνίας γέννησης, διεύθυνσης, αριθμού τηλεφώνου, email, τραπεζικών στοιχείων (εφόσον απαιτού-
 νται), και οποιωνδήποτε άλλων στοιχείων απαραίτητων για τη συμμετοχή μου στον Σύλλογο, φωτογραφιών, βίντεο ή άλλων
.οπτικοακουστικών μέσων στα οποία εμφανίζομαι για ενημερωτικούς, αρχειακούς ή προωθητικούς σκοπούς του Συλλόγου
 Η επεξεργασία των δεδομένων μου θα γίνεται αποκλειστικά για σκοπούς διοικητικής διαχείρισης, ενημέρωσης, επικοινωνίας,
.οργάνωσης εκδηλώσεων και δημοσιότητας του ΣΣΕΤΕ
Αναγνωρίζω ότι μπορώ ανά πάσα στιγμή να ασκήσω τα δικαιώματά μου σύμφωνα με το GDPR και τον ν. 4624/2019, συμπεριλαμ-
 βανομένων των δικαιωμάτων: πρόσβασης, διόρθωσης, διαγραφής, περιορισμού επεξεργασίας, φορητότητας των δεδομένων και
.εναντίωσης στην επεξεργασία
 Κατανοώ ότι τα προσωπικά μου δεδομένα θα διατηρούνται για όσο διάστημα είναι απαραίτητο για τους σκοπούς για τους οποίους
.συλλέχθηκαν ή όσο απαιτείται από την ισχύουσα νομοθεσία

 Δηλώνω ότι η συγκατάθεσή μου είναι εθελοντική, αλλά αναγκαία για τη συμμετοχή μου στον Σύλλογο και για τη χρήση
.των υπηρεσιών του
 Η παρούσα συγκατάθεση ισχύει από την υπογραφή της και μπορεί να ανακληθεί οποτεδήποτε, με έγγραφη ενημέρωση προς τον
.ΣΣΕΤΕ

___________________ :Ημερομηνία: ___ ______ _________  Oνοματεπώνυμο: _______________________________ Υπογραφή

4.	� Παραστατικές Τέχνες 
(Θέατρο & Χορός)

	 •	 [   ] �Υποκριτική
	 •	 [   ] �Σκηνοθεσία
	 •	 [   ] �Χορός (κλασικός 

/ σύγχρονος / 
παραδοσιακός)

	 •	 [   ] �Χορογραφία
	 •	 [   ] �Σκηνογραφία / 

Ενδυματολογία
	 •	 [   ] �Φωτισμός 

παραστάσεων
	 •	 [   ] �Άλλο: _____________ 

__________________

5.	� Κινηματογράφος & 
Οπτικοακουστικά Μέσα

	 •	 [   ] �Σκηνοθεσία 
κινηματογράφου

	 •	 [   ] �Διεύθυνση 
φωτογραφίας

	 •	 [   ] �Μοντάζ
	 •	 [   ] �Ντοκιμαντέρ
	 •	 [   ] �Video Art / Animation
	 •	 [   ] �Άλλο: _____________ 

__________________

6.	� Λαϊκή Τέχνη, Χειροτεχνία 
& Design

	 •	 [   ] �Κεραμική / 
Πηλοπλαστική

	 •	 [   ] �Κατασκευή 
κοσμήματος

	 •	 [   ] �Υφαντική / Κέντημα
	 •	 [   ] �Ψηφιδωτό
	 •	 [   ] �Ξυλογλυπτική
	 •	 [   ] �Graphic Design / 

Σχεδιασμός εντύπου
	 •	 [   ] �Άλλο: _____________ 

__________________
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Α Π Ο  Τ Η  Δ Ρ Α Σ Η  Τ Ω Ν  Ν Ο Μ Α Ρ Χ Ι Α Κ Ω Ν  Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α Τ Ω Ν

Συνάντηση του Νομαρχιακού Ρόδου για 
καφέ και συζήτηση, για συντονισμό ενερ-
γειών, για συναντήσεις με βουλευτές του 

νησιού μας στους οποίους θα δοθεί υπόμνημα 

με το αίτημά μας για μη μείωση κατά 33% της 
επικουρικής μας σύνταξης. Συζητήθηκαν και 
προβλήματα του νησιού.

Η γραμματέας ΜΑΡΙΑ ΔΙΑΚΑΝΤΩΝΗ

Στις 28/5/26 συγκεντρωθήκαμε στο Κα-
φενείο "ΤΟ ΝΕΟΝ" κάποιοι από τους 
συναδέλφους της Περιφέρειας μας και 

πράγματι περάσαμε πολύ όμορφα. Παρότι 
αυτή την εποχή το μυαλό όλων μας είναι στις 
διακοπές, συζητήσαμε τα διάφορα θέματα που 
μας απασχολούν σχετικά με τις συντάξεις μας. 

Πρώτο και κύριο είναι βέβαια το θέμα της 
μείωσης κατά του 33% του ΛΕΠΕΤΕ από 
1/1/28 για το οποίο ανησυχούν όλοι οι συνά-
δελφοι. και περιμένουν ενημέρωση από το 
ΣΣΕΤΕ για τις ενέργειες μας, είναι δε έτοιμοι 
να αγωνιστούν με κάθε τρόπο για να αποτρα-
πεί!! Ευχόμαστε σε όλους τους συναδέλφους 
μας καλό μήνα και καλό καλοκαίρι με Ομορ-
φιά και Φώς!

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΡΟΔΟΥ

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΉ ΣΥΝΆΝΤΗΣΗ ΤΟΥ Ν.Π ΣΣΕΤΕ ΞΑΝΘΗΣ 
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Αγαπητές συναδέλφισσες, αγαπητοί συνάδελφοι,
Ως ΔΑΚΣ ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕΣ συνεχίζουμε με συ-
νέπεια και υπευθυνότητα να υπερασπιζόμαστε τα 
δικαιώματά μας, να παρεμβαίνουμε όπου απαιτεί-
ται και να διεκδικούμε λύσεις για τα πραγματικά 
προβλήματα των συνταξιούχων συναδέλφων. 
Στις 22/4/2026 πραγματοποιήθηκε η 
Τακτική Απολογιστική Γενική Συνέλευση του 
Συλλόγου μας, στην οποία υπερψηφίστηκαν 
τα πεπραγμένα του Δ.Σ.
Πρόεδρος της Γ.Σ. εκλέχθηκε με συντριπτική 
πλειοψηφία ο συνάδελφος Νάσσιος Γιώργος 
(ΔΑΚΣ ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕΣ), που διασφάλισε 
συναινετικό και παραγωγικό κλίμα σε όλη τη 
διάρκεια των εργασιών. 
Μας τίμησαν με την παρουσία τους εκπρόσωποι 
των Συλλόγων ΟΣΤΟΕ, ΤΥΠΕΤ, ΣΥΕΤΕ και ΣΥΤΑΤΕ. 
Συνάδελφοι, 
Ο κοινός μας στόχος και καθήκον είναι η επίλυ-
ση των πολλών και σοβαρών ζητημάτων που μας 
απασχολούν. Συνεχίζουμε ενωμένοι, με σχέδιο, 
επιμονή και αγωνιστικό φρόνημα.

Πρωταρχικοί μας στόχοι
•	 �Η μη μείωση κατά 33% της επικουρικής 

μας σύνταξης από 1/1/2028. Θα παλέψουμε 
με όλες μας τις δυνάμεις και θα εξαντλήσουμε 
κάθε μέσο για την οριστική κατάργηση ή παρά-
ταση όπως πράξαμε και στο παρελθόν.

•	 �Σύνταξη υπομνήματος και προσωπική επί-
δοσή του στην Υπουργό Εργασίας και στο 
Υπουργείο Οικονομικών.

•	 �Επίδοση του υπομνήματος στο Γραφείο του 
Πρωθυπουργού.

Παρεμβάσεις και δράσεις το τελευταίο 
διάστημα
Η παράταξή μας, με συνέπεια και διαρκή παρου-
σία, προχώρησε σε συγκεκριμένες παρεμβάσεις 
για την προάσπιση των δικαιωμάτων των συνα-
δέλφων και την επίλυση εκκρεμοτήτων που μας 
αφορούν άμεσα.
•	 �Στοχευμένες παρεμβάσεις για τα δάνεια: 

Συνάντηση 30.3.2026  μελών του προεδρείου 
με εκπροσώπους της ΕΤΕ για θέματα δανείων 
και Διαχ. Επιτροπής ΛΕΠΕΤΕ. Για το θέμα των 
δανείων με βάση το υπόμνημα που καταθέσα-
με μας ενημέρωσαν τι ισχύει βάσει της ΣΣΕ για 
τους εν ενεργεία με στόχο να επεκταθούν και 
στους συνταξιούχους. 

•	 �ΛΕΠΕΤΕ αναφορικά για την Δ.Ε συζητήθη-
κε το θέμα καταβολής σε όσους δικαιούνται 
αναδρομικά επικουρικής λόγω εργασίας πριν 
την ΕΤΕ. 

•	 �Επαναφορά του αιτήματός μας για άμεση σύ-
γκληση της Δ.Ε. του ΛΕΠΕΤΕ σε σώμα, βεβαι-
ώνοντας μας ότι θα συνεδριάσει άμεσα.  

•	 �Ολοκληρώθηκε η πίστωση των αναδρο-
μικών σε περίπου 750 δικαιούχους (μετά το 
1993) λόγω του πρόσθετου ποσοστού ανα-
πλήρωσης. Παραμένουν σε εκκρεμότητα ορι-
σμένοι συνάδελφοι που δεν έχουν ακόμη τα-
κτοποιηθεί και αναμένουμε συνάντηση με τον 
Διοικητή του ΕΦΚΑ για την επίλυσή του.

Με σταθερό προσανατολισμό στη θεσμική διεκ-
δίκηση και τον κοινωνικό έλεγχο, επιδιώκουμε 
απτά αποτελέσματα.

Σταθερές διεκδικήσεις μας
•	 �Αναπλήρωση κύριων συντάξεων προ του 

1993 βάσει αυξημένων εισφορών δηλαδή δια-

Δ.Α.Κ.Σ.
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Δ.Α.Κ.Ε.-Σ.
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ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ
ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ

(ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ)

ΔΑΚΣ - ΕΝΟΤΗΤΑ - ΔΑΚΕΣ
Ιστοσελίδα: https://daksdakes.wordpress.com • email: daksdakes@gmail.com

 ΜΕ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΓΩΝΑ  
ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΙΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΜΑΣ
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φορά μεταξύ πρώην ΤΣΠΕΤΕ και ΙΚΑ. Ο επανυ-
πολογισμός έγινε από 1993 κι εντεύθεν, μετά 
από αυθαίρετη ερμηνεία του νόμου 4387/2016 
εκ μέρους της Νομικής Υπηρεσίας του ΕΦΚΑ.  

•	 �Ρύθμιση/κατάργηση της προσωπικής δια-
φοράς κύριων συντάξεων.

•	 �Κατάργηση της μνημονιακής Εισφοράς Αλ-
ληλεγγύης Συνταξιούχων.

•	 �Καταβολή των περικοπών του 11μήνου 
2015–2016 σε όλους, ανεξαρτήτως άσκησης 
αγωγών.

Η θέση μας για την επικουρική 
Από τον Ιούλιο του 2024, στις συζητήσεις μας με 
το Υπουργείο, θέσαμε όχι απλώς την παράταση της 
μη περικοπής, αλλά μια δίκαιη και μόνιμη λύση. 
Στο τελικό υπόμνημά μας προς τους θεσμούς της 
Πολιτείας –δημοσιευμένο και στο site του Συλλό-
γου– καταθέσαμε τρία σαφή αιτήματα:
1.	� Τροποποίηση της παρ. 5 του άρθρου 63 του 

Ν. 4680/2020 ως εξής: «Εάν το καταβλητέο 
κατά την 31/12/2019 ποσό συντάξεων είναι 
μεγαλύτερο εκείνου που προκύπτει μετά τον 

επανυπολογισμό αυτών, σύμφωνα με την πα-
ράγραφο 2, το επιπλέον ποσό εξακολουθεί να 
καταβάλλεται στους δικαιούχους ως έχει.»

2.	� Τροποποίηση της παρ. 2 και υπολογισμός της 
επικουρικής μας σύμφωνα με τα άρθρα 30 
παρ. 1 και 96 του Ν. 4387/2016, όπως ισχύουν 
για όλους τους λοιπούς ασφαλισμένους.

3.	� Κατάργηση της παρ. 6, ώστε να ισχύσει και για 
εμάς ό,τι ισχύει για όλους τους επικουρούμε-
νους του ΕΤΕΑΕΠ.

ΜΑΖΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΠΕΤΥΧΟΥΜΕ
Η δύναμη της ΔΑΚΣ ΕΝΟΤΗΤΑ ΔΑΚΕΣ είναι η συλ-
λογική δράση και η ενεργός συμμετοχή όλων. Με 
ενότητα, συνέχεια και αγωνιστικό πνεύμα υπερα-
σπιζόμαστε όσα κατακτήσαμε και διεκδικούμε όσα 
δικαιούμαστε. 
Η πορεία δεν θα είναι απλή, όμως μπορεί να γίνει 
προσπάθεια διεκδίκησης με μετρήσιμα αποτελέ-
σματα. Εμπιστευόμαστε τον Πρόεδρό μας, Βασ. 
Κωνσταντέλλο, πως θα συνεχίσει δυναμικά, καλ-
λιεργώντας την ενότητα, τη συνέπεια και την αξι-
οπρέπεια.

ΒΑΛΙΟΣ	 Ν. 	 ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΒΑΤΣΙΝΕΑΣ	 Κ.	 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΒΟΥΖΑΣ	 Ι.	 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ	 Γ. 	 ΛΕΩΝΙΔΑΣ
ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ	 Κ. 	 ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ	 Γ. 	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ	 Π.	 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΓΡΗΓΟΡΟΠΟΥΛΟΣ	 Δ. 	 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΔΑΡΡΑΣ	 Κ.	 ΙΩΑΝΝΗΣ
ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ	 Θ. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ	 Γ.	 ΘΕΟΔΩΡΟΣ
ΘΑΛΑΣΣΗΣ	 Γ.	 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΙΟΡΔΑΝΙΔΗΣ	 Δ. 	 ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΚΑΛΑΪΤΖΑΚΗΣ	 Μ. 	 ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΚΑΛΥΒΟΠΟΥΛΟΣ	 Ι. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΜΤΣΗΣ	 Α. 	 ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΚΑΡΑΚΑΣΗΣ	 Ι. 	 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
ΚΑΡΤΣΑΝΑΣ	 Γ.	 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΟΜΝΗΝΟΣ	 Δ. 	 ΒΙΡΓΙΛΙΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ 	 Φ. 	 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ	 Σ. 	 ΓΕΣΘΗΜΑΝΗ
ΜΑΡΑΣ	 Δ. 	 ΚΩΝ/ΝΟΣ
ΜΟΥΣΑΒΕΡΕΣ	 Δ. 	 ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΗΣ	 Ε.	 ΘΩΜΑΣ
ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ	 Ν. 	 ΑΝΤΙΓΟΝΗ
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ	 Α. 	 ΝΑΟΥΜ
ΠΕΡΟΣ	 Γ.	 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΠΡΟΒΑΤΙΔΗΣ	 Γ. 	 ΘΕΟΦΙΛΟΣ
ΣΑΛΟΥΣΤΡΟΣ	 Λ. 	 ΜΙΧΑΗΛ
ΣΕΒΒΟΣ	 Λ. 	 ΙΩΑΝΝΗΣ
ΣΙΩΜΟΣ	 Η.	 ΧΡΗΣΤΟΣ
ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ	 Π. 	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ	 Π. 	 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΣΤΑΝΑΣ	 Γ.	 ΣΠΥΡΙΔΩΝ
ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ	 Α. 	 ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ 	 Κ.	 ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ
ΤΣΑΠΑΡΙΚΟΥ	 Ν. 	 ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ
ΤΣΟΥΜΙΤΑΣ	 Γ. 	 ΣΤΑΥΡΟΣ
ΦΑΤΖΙΚΗ ΡΕΚΟΥΤΗ	 Α. 	 ΑΣΗΜΩ

ΜΕ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΥΣ ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΥΣ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Β. ΚΩΝΣΤΑΝΤΕΛΛΟΣ & Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
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Χρειαζόμαστε Σύλλογο Δυναμικό, Διεκδικητικό, Αποτελεσματικό
www.ananeotikinisi.blogspot.com • e-mail: ananeotikinisi@gmail.com

Στις 22/4/2026 πραγματοποιήθηκε η ετήσια 
Απολογιστική Γεν. Συνέλευση στο ξενοδο-
χείο Caravel λόγω έλλειψης διαθέσιμης ημε-

ρομηνίας στον καταλληλότερο χώρο του Μεγάρου 
Μουσικής Αθηνών. 

Η συμμετοχή ήταν αυξημένη κυρίως από συνα-
δέλφους της Περιφέρειας. Ο Πρόεδρος της Γεν. 
Συνέλευσης εξελέγη με σχεδόν απόλυτη πλειο-
ψηφία λόγω προηγούμενης ομόφωνης συνεννό-
ησης των επικεφαλής των παρατάξεων του Δ.Σ 
και παρευρέθηκαν για λόγους διαφάνειας χωρίς 
να υπάρχει καταστατική υποχρέωση 2 δικαστικοί 
αντιπρόσωποι. 

Σε γενικές γραμμές υπήρξε μια ήρεμη και ευπρε-
πής διαδικασία κατά τη διάρκεια της συνέλευσης 
με ανάγνωση της έκθεσης Εξελεγκτικής Επιτροπής 
η οποία ουδεμία παρατήρηση είχε επί της διαχεί-
ρισης του Προεδρείου και του Διοικητικού Συμ-
βουλίου και υπήρξε παρουσίαση του Διοικητικού 
Απολογισμού με έντυπο φυλλάδιο. 

Μετά από προηγηθείσα εισήγηση – απόφαση 
των μελών του Δ.Σ εγκρίθηκε με σχεδόν απόλυτη 
πλειοψηφία των παρισταμένων στη Γ.Σ. η δι ανα-
τάσεως της χειρός ψηφοφορία κατά την οποία 
υπερψηφίστηκαν οι απολογισμοί του Δ.Σ με πολύ 
υψηλά ποσοστά. 

Διοικητικός Απολογισμός ΝΑΙ 83%, ΟΧΙ 17%, 
Οικονομικός Απολογισμός ΝΑΙ 88%, ΟΧΙ 12%. Ση-
μειώνεται ότι από την συντριπτική πλειοψηφία 
των συναδέλφων η δι ανατάσεως της χειρός ψη-
φοφορία κρίθηκε ως απόλυτα επιτυχημένη δοθέ-
ντος ότι ήταν καθήμενοι με την αίθουσα συνεχώς 

γεμάτη και παρακολουθούσαν όλες τις ομιλίες σε 
αντίθεση με το παρελθόν όταν υπήρχαν κάλπες 
και αρκετοί συνάδελφοι μετά την πρωινή εγγραφή 
αποχωρούσαν, η αίθουσα σχεδόν άδειαζε και το 
απόγευμα επέστρεφαν σε κάλπες με ουρές, στρι-
μώγματα, ταλαιπωρία έως και λιποθυμίες. 

Πέραν αυτών διευκρινίζεται ότι όλοι οι άλλοι 
σύλλογοι του χώρου μας ΣΥΕΤΕ, ΣΥΤΑΤΕ, ΣΕΠΕΤΕ, 
Εμπορική, Αγροτική, ΤΥΠΕΤ, ΟΣΤΟΕ ακολουθούν 
για λόγους διευκόλυνσης την επιτρεπόμενη από 
τα καταστατικά τους διαδικασία δι ανατάσεως η 
οποία προβλέπεται και από το Καταστατικό του 
ΣΣΕΤΕ. 

Μετά τις ομιλίες των μελών προεδρείου και Δ.Σ 
υπήρχαν 20 εγγεγραμμένοι για ομιλία αλλά λόγω 
παρέλευσης της ώρα και ασφυκτικής πίεσης από 
πολλούς συναδέλφους να αποχωρήσουν λόγω 
αναχώρησης των λεωφορείων τους, αποφασίσθη-
κε να λάβουν το λόγο οι 10 πριν την ψηφοφορία 
και οι υπόλοιποι 10 μετά από αυτήν. Σημειώνεται 
ότι κατά το παρελθόν η εκκίνηση της ψηφοφορίας 
γινόταν αμέσως μετά τη λήξη της ομιλίας των με-
λών του Δ.Σ. και η αίθουσα σχεδόν άδειαζε πριν 
αρχίσουν οι ομιλίες των εγγεγραμμένων συναδέλ-
φων. 

Οσον αφορά το περιεχόμενο των ομιλιών τονί-
σθηκε πρωτίστως η ανάγκη αγωνιστικής δράσης 
για την ακύρωση της νομοθετημένης μείωσης της 
Επικουρικής κατά 33% ενώ αναφέρθηκε και η μεί-
ωση κατά το έτος 2025 της κύριας σύνταξης πολ-
λών συναδέλφων και η παρακράτηση αναδρομι-
κών από το έτος 2019. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 2026
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Ως αιτιολογία από πλευράς Υπουργείου Εργασί-
ας και ΕΦΚΑ αναφέρθηκε ότι υπήρξαν λάθη κατά 
τον Επανυπολογισμό συντάξεων το έτος 2019. 

Από πλευράς Προεδρείου Δ.Σ. αναφέρθηκαν οι 
δράσεις οι οποίες έγιναν για την αποτροπή αυτών 
των μειώσεων. 

Α)	�Πορείες και συγκεντρώσεις διαμαρτυρίας στο 
Υπουργείο Εργασίας, συναντήσεις με αξιωμα-
τούχους του Υπουργείου και του ΕΦΚΑ εκτός 
από την Υπουργό Εργασίας κ. Κεραμέως η 
οποία επέδειξε συνεχώς απαράδεκτη άρνηση 
συνάντησης με ΣΣΕΤΕ αλλά και με ΟΣΤΟΕ. 

Β)	�Συναντήσεις με εκπροσώπους πολιτικών κομ-
μάτων για ενημέρωση τους και κατάθεση 
ερωτήσεων στη Βουλή. 

Γ)	� Ενημέρωση της κοινής γνώμης με ομιλίες σε 
ραδιοφωνικούς σταθμούς και άλλα μέσα Ενη-
μέρωσης. 

Δ)	�Ανάθεση σε ειδική Εργατολόγο της διενέρ-
γειας νομικών πράξεων απόκρουσης των 
μειώσεων συντάξεων και παρακράτησης 
αναδρομικών ειδικά σε αναξιοπαθούντες συ-
ναδέλφους και ΑΜΕΑ όπου υπήρξε μια πρώ-
τη δικαίωση σε ασφαλιστικά μέτρα αλλά ακο-
λουθεί συνέχεια των δικαστικών εξελίξεων. 

Κλείνοντας αναφέρουμε ότι η επόμενη Γεν. Συ-
νέλευση αρχές του έτους 2027 θα είναι Εκλογοα-
πολογιστική και βάση νόμου θα υπάρχει υποχρε-
ωτική δυνατότητα ηλεκτρονικής συμμετοχής για 
όσους επιθυμούν εξ αποστάσεως συμμετοχή. 

ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ ΣΣΕΤΕ
Πρωταρχική διεκδίκηση μας λόγω διαφαινόμε-

νης έναρξης προεκλογικής περιόδου είναι η ορι-
στική ακύρωση της νομοθετημένης μείωσης της 
Επικουρικής μας κατά 33% από 1/1/2028 και η 
ακύρωση απαγόρευσης αυξήσεων της. Στο Δ.Σ της 
14/5/2026 το θέμα συζητήθηκε εκτενώς και απο-
φασίσθηκαν τα ακόλουθα:

Α)	�Σύνταξη υπομνήματος και επίδοση του προ-
σωπικά στην Υπουργό Εργασίας και στο 
Υπουργείο Οικονομικών – Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους.

Β)	�Κοινοποίηση – Επίδοση του υπομνήματος στο 
Γραφείο Πρωθυπουργού. 

Γ)	� Συναντήσεις με το Κυβερνών και τα άλλα πο-
λιτικά κόμματα. 

Δ)	�Ενημέρωση – Ενεργοποίηση Νομαρχιακών 
Παραρτημάτων και συναντήσεις τους με μέλη 
του Προεδρείου. 

Ε)	�Αγωνιστικές κινητοποιήσεις, συγκεντρώσεις – 
πορείες αν τα προηγούμενα δεν αποδώσουν. 

Πέρα αυτών ο ΣΣΕΤΕ σε συνεργασία με την 
ΟΣΤΟΕ και το Συνταξιουχικό κίνημα θα πρέπει να 
κινητοποιηθεί διεκδικώντας : 

Κατάργηση Εισφοράς Αλληλεγγύης, πληρωμή 
αναδρομικών 11μήνου σε όλους, Επαναφορά 
13ης και 14ης σύνταξης για τις οποίες πληρώναμε 
εισφορές ως εργαζόμενοι και διεκδίκηση ουσια-
στικών αυξήσεων συντάξεων για την αντιμετώπι-
ση της διογκούμενης ακρίβειας σε είδη διατρο-
φής, ενέργειας, καύσιμα, στέγαση κλπ. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΝΤΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Τα μέλη της Ανανεωτικής προσπαθούμε με νη-

φαλιότητα, ειλικρίνεια, ενωτική νοοτροπία και 
διεκδικητική στάση να επιδεικνύουμε τη δέουσα 
συμπεριφορά ως πρώτη δύναμη αυτή τη στιγμή 
στο Δ.Σ του συλλόγου αρκούμενοι στη θέση του 
Γεν. Γραμματέα μη διεκδικώντας θέση Προέδρου 
γιατί πρωτίστως μας απασχολεί η επίλυση προ-
βλημάτων και όχι οι καρέκλες. Στα πλαίσια αυτά 
προσπερνάμε τη γνωστή σε όλους απαράδεκτη, 
βίαιη, εμπρηστική συμπεριφορά συγκεκριμένου 
μέλους του Δ.Σ. το οποίο δυναμιτίζει κάθε συνε-
δρίαση του Δ.Σ. καθώς σε λίγους μήνες θα έχουμε 
Γενική Συνέλευση και Αρχαιρεσίες οπότε οι συνά-
δελφοι θα μας κρίνουν όλους. 

ΑΝΑΝΕΩΤΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 
ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Μιχ. Πίγκος, Βάσω Τσάγα, 
Αντ. Μπούσης, Αθ. Βακαλόπουλος 

Τα μέλη της Γραμματείας 
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Το φλέγον ζήτημα, το οποίο απασχολεί 
τους πάντες και βεβαίως και το Δ.Σ. Ήδη 
έχουν σταλεί επιστολές, αρμοδίως, έχουν 
γίνει υπενθυμίσεις και αναμένουμε η ηγε-
σία του Υπουργείου Εργασίας να ορίσει 
ημερομηνία συνάντησης.

Η Κυβέρνηση όμως, έχει και άλλες προ-
τεραιότητες και δεν διαφαίνεται να συμμε-
ρίζεται την δική μας αγωνία για το επείγον 
του θέματος, αλλά και την οικονομική του 
διάσταση. Επομένως, υπάρχει κίνδυνος να 
«χαθούμε» χρονικά, εντός του ήδη προε-
κλογικού περιβάλλοντος με αβεβαιότητα 
για την ημερομηνία διεξαγωγής των βου-
λευτικών εκλογών, με αποτέλεσμα να μην 
είμαστε σε θέση να γνωρίζουμε τα όποια 
χρονικά περιθώρια έχουμε.

Τι μπορούμε να κάνουμε; Ως γνωστόν, 
οι προσωπικές προσπάθειες ενός εκάστου 
(των μελών του προηγουμένου Προεδρείου 
το 2024) ήταν βεβαίως επαρκείς για να κι-
νητοποιήσουν τον κυβερνητικό μηχανισμό 
και να πετύχουμε διάλογο με θετικό αποτέ-
λεσμα.

Σήμερα καλούμαστε να εξετάσουμε και 
πάλι τους τρόπους των ενεργειών μας για 
να επιτύχουμε τη μη περικοπή.

Στο «τραπέζι» υπάρχει πρόταση για άμε-
ση κινητοποίηση και ενεργοποίηση των Νο-

μαρχιακών Παραρτημάτων η οποία βεβαί-
ως είναι εφικτή ως εξαρτώμενη από εμάς. 
Το θέμα είναι το πότε να γίνουν αυτές οι 
κινητοποιήσεις.

Μετά από έρευνα και συζήτηση, κρίθηκε 
ότι πρέπει να προηγηθεί συνάντηση με το 
Υπουργείο Εργασίας, καθώς και με το Οικο-
νομικών, ως συναρμόδια για την επίλυση 
του προβλήματός μας και αυτά θα καθο-
ρίσουν το χρονικό πλαίσιο για όλα. Ταυτό-
χρονα όμως θα καθορίσουν και τις όποιες 
ευθύνες του Προεδρείου, καθώς και της 
παράταξης που προτείνει αυτή τη διαδικα-
σία, εφόσον οδηγηθούμε σε καθυστερήσεις 
και χωρίς συγκεκριμένο αποτέλεσμα. Τούτο 
διότι, κακά τα ψέματα, εάν φτάσουμε «μια 
ανάσα» προ των βουλευτικών εκλογών, ου-
δείς θα ασχοληθεί με εμάς και το πρόβλημά 
μας. Συνεπώς όλα έχουν το τίμημά τους.

Αναφορικά με τα κόμματα της Αντιπολί-
τευσης τα πράγματα είναι πιο εύκολα, δεδο-
μένου ότι μπορούμε να τους αποσπάσουμε 
υπόσχεση για τη ρύθμιση που επιθυμούμε.

Επομένως, είμαστε εν αναμονή των εξελί-
ξεων οι οποίες θα προκληθούν από τις ενέρ-
γειές μας.

Β΄ΛΕΠΕΤΕ
Μέσα στον αναβρασμό για τις ενέργειες 

συνδικαλιστική
ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ
E-mail: syndikalistikiprotovoulia@gmail.com

Α΄ Ενέργειες για την μη περικοπή της επικουρικής 
σύνταξης (κατά 33%) τον Ιανουάριο 2028
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του -33% όπως προαναφέραμε, έχει ανα-
κύψει τον τελευταίο καιρό, από ελάχιστο 
αριθμό συναδέλφων, το θέμα του ΛΕΠΕΤΕ. 
Ουσιαστικά ουδέν νεώτερο υπάρχει, αλλά 
καλόν είναι να διευκρινισθούν ορισμένα 
ουσιώδη σημεία.

Ιστορικά ο Λογαριασμός άρχισε να παρου-
σιάζει προβλήματα ρευστότητας μετά το 
έτος 2006, λόγω της γνωστής νομοθέτησης 
διά της οποίας οι νεοπροσλαμβανόμενοι 
υπάλληλοι στην ΕΤΕ, από 1.1.2005, ασφαλί-
ζονταν για επικουρική σύνταξη στο δημόσιο 
σύστημα και όχι για επικούρηση στον ΛΕΠΕ-
ΤΕ, με αποτέλεσμα τη στέρηση εισφορών 
του Λογαριασμού. Βάσει της νομοθεσίας 
απαιτείτο η καταβολή 2,5 δισ. ευρώ από την 
Τράπεζα για να μεταφερθεί όλο το προσω-
πικό στο κρατικό επικουρικό, το οποίο η ΕΤΕ 
δεν το έπραξε και αρκέστηκε στις γνωστές 
«ταμειακές διευκολύνσεις».

Προσφάτως, υπάρχει νέα προσπάθεια με-
ρικών συναδέλφων για ποινική δίωξη υπευ-
θύνων του Λογαριασμού και της Τράπεζας, 
με κατηγορίες για κατασπατάληση χρημά-
των σε μετοχές και έλλειψη ελέγχου από 
ορκωτούς λογιστές των ισολογισμών του 
Λογαριασμού.

Σημειώνεται πως, σε μηνυτήρια αναφορά 
συναδέλφων που είχε κατατεθεί προ ετών, 
ο αρμόδιος εισαγγελέας εξέτασε όλα τα 
εμπλεκόμενα μέλη της Διαχειριστικής Επι-
τροπής στο επίδικο χρονικό διάστημα, με-
ταξύ των οποίων και δύο πρώην Προέδρους 
του Συλλόγου. Η υπόθεση αρχειοθετήθηκε 
εκ μέρους της εισαγγελικής αρχής, αλλά ο 
ΣΣΕΤΕ κατέβαλε τη σχετική δικαστική δαπά-
νη για τους προαναφερομένους συναδέλ-
φους.

Όπως προαναφέρθηκε υπάρχει νέα προ-
σπάθεια για την τύχη της  οποίας ο Νομικός 
Σύμβουλος του Συλλόγου ερεύνησε και δεν 
δίνει ελπίδες ευόδωσής της, οπότε υπάρχει 
φόβος να προκληθούν πάλι έξοδα που θα 
κληθεί να πληρώσει ο Σύλλογος. 

Επί της ουσίας, αυτή η νέα ενέργεια που 
επαναφέρει το θέμα τόσο ψηλά και «φου-
σκώνει» τις προσδοκίες των συναδέλφων, 
μήπως θα επαναφέρει την καταβολή του 
ΛΕΠΕΤΕ; ή θα σύρει κατηγορούμενο τον Δι-
ευθύνοντα Σύμβουλο της ΕΤΕ; 

Μήπως είναι μία νέα «στρακαστρούκα» 
που την αξιοποιούν κάποιοι και κάποιες 
παρατάξεις για να ισχυρίζονται συνεχώς, 
ότι αυτοί ενδιαφέρονται (;) για τον ΛΕΠΕΤΕ, 
ενώ εμείς αδιαφορούμε;

Κάποτε δεν πρέπει αυτή η κοροϊδία με 
τους δήθεν νεοαγωνιστές του ΛΕΠΕΤΕ να 
τελειώνει;

Δεν πρέπει να πουν την αλήθεια στους συ-
ναδέλφους;

Ο Ν.Σ. του Συλλόγου κ. Στρίμπερης, σε δύο 
συνεδριάσεις του Δ.Σ., εξήγησε ότι δυστυ-
χώς για όλους μας, η υπόθεση του ΛΕΠΕΤΕ 
από νομικής πλευράς είναι «χαμένη υπόθε-
ση», όπως χαρακτηριστικά είπε και βεβαίως 
αυτό καταχωρήθηκε στα Πρακτικά του Δ.Σ.

Ως πότε κάποιοι θα κρύβουν την αλήθεια 
και θα γεμίζουν τις σελίδες του Facebook με 
αναλύσεις ότι κάτι θα επιτύχουν;

Συνεπώς ας προσγειωθούμε στην πραγ-
ματικότητα, διότι νέα διχόνοια δεν μας χρει-
άζεται για αυτό το θέμα, αρκετά το πληρώ-
σαμε στο παρελθόν, η οποία εάν δεν υπήρ-
χε θα ήμασταν σήμερα σε καλύτερη κατά-
σταση όσον αφορά την επικουρική σύνταξη 
που εισπράττουμε.
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Πραγματοποιήθηκε και φέτος η Απο-
λογιστική Γενική Συνέλευση του συλλό-
γου μας σε κλίμα συναίνεσης. Σε προε-
δρείο που έγινε νωρίτερα αποφασίστη-
κε σε συναινετικό κλίμα η προεδρεία 
να δοθεί στην παράταξη της ΔΑΚΣ στα 
πλαίσια του συναινετικού κλίματος και 
της ομοψυχίας που πρέπει να υπάρχει 
ενόψει των κρίσιμων θεμάτων που εκ-
κρεμούν όπως η επικείμενη μείωση της 
επικουρικής μας σύνταξης. 

Το αξιοσημείωτο είναι ότι η συμμε-
τοχή των συναδέλφων ξεπέρασε κάθε 
προηγούμενο. Ο Διοικητικός και ο Οικο-
νομικός Απολογισμός υπερψηφίστηκαν 
με το μεγαλύτερο ποσοστό των τελευ-
ταίων χρόνων (83% και 88% αντίστοι-
χα). Αξιοσημείωτη είναι η Εκθεση της 
Εξελεγκτικής Επιτροπής η οποία μετά 
από ελέγχους επί μήνες χιλιάδων πα-
ραστατικών δεν παρατήρησε κάτι το 
οποίο να μην είναι σύννομο και σύμφω-
νο με το Καταστατικό και τις αποφάσεις 
του Δ.Σ. Αυτό πιστώνεται στο καλό και 
συναινετικό κλίμα των εμπλεκομένων 
στα οικονομικά. Υπενθυμίζουμε ότι την 
θέση του Ταμία κατέχει το ΕΝΩΤΙΚΟ 
ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ με τον συνάδελφο Βαγε-
νά Ιωάννη. Στο θέμα των ομιλιτών συ-
ναδέλφων υπήρξαν κάποια παράπονα 

για μας λογικά. Θα πρέπει όμως και οι 
παρατάξεις να επιλέγουν ένα ή δύο ομι-
λητές και όχι έξι με επτά συναδέλφους 
από την ίδια παράταξη.   

Τώρα στα λοιπά του Συλλόγου. 

1) ΕΚΣΥΧΡΟΝΙΣΜΟΣ
Η επιτροπή εκσυχρονισμού έχει σχε-

δόν ολοκληρώσει τις εργασίες της και 
αναμένονται οι προσφορές των εταιρει-
ών ώστε να μπούμε στο τελικό στάδιο 
της επιλογής αναδόχου. Δυστυχώς αν 
και η επιτροπή ολοκλήρωσε με επιτυχία 
το εξαιρετικό της έργο η ΔΑΚΣ αποχώ-
ρησε και δεν συμμετείχε στις εργασίες 
διαφωνώντας στο γενικό πλαίσιο του 
εκσυχρονισμού του συλλόγου. Η ηλε-
κτρονική ψηφοφορία για τις εκλογές 
του 2027 θα προχωρήσει δίνοντας την 
δυνατότητα στους συναδέλφους που 
αδυνατούν να ψηφίσουν λόγω απόστα-
σης και εξόδων να συμμετάσχουν από 
τον χώρο που θα βρίσκονται την ημέρα 
των εκλογών. Η οπισθοδρόμηση δε θα 
περάσει. 

2) ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ - ΘΕΑΓΕΝΟΥΣ
Η επιτροπή οικονομικών την ευθύνη 

της οποίας έχει το ΕΝΩΤΙΚΟ με τον συν. 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΕΝΩΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ (Α.Ε.Σ.)
ΑΝΕΝΤΑΧΤΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ Ε.Τ.Ε.
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Βαγενά ολοκλήρωσε τις εργασίες της σε 
αυτό το θέμα. 

Το ακίνητο της οδού Θεαγένους παρα-
μένει αναξιοποίητο για χρόνια. Με 1 κι-
λοβατόρα στοιχίζει τον μήνα 150€ πλέ-
ον €50/μήνα για την συντήρησή του. 
Σύνολο €200. Η επιτροπή εισηγήθηκε 
ΟΜΟΦΩΝΑ πλην της ΔΑΚΣ την αξιοποί-
ηση του στην κατεύθυνση της ενοικία-
σης ΜΟΝΟ. 

3) ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
ΑΠΟ 1/1/28 ΚΑΤΑ 33%

Όλα δείχνουν ότι μπαίνουμε σε προ-
εκλογική περίοδο. Και πάντα αυτές οι 
περίοδοι προσφέρονται για συνδικα-
λιστικές διεκδικήσεις. Διεκδικούμε την 
εξάλειψη αυτής της διάταξης του νό-
μου Βρούτση και την παράταση ισχύος 
της για τουλάχιστον 3ετή όπως έγινε 
την τελευταία φορά. Προσπαθούμε να 
συναντήσουμε την κυρία Υπουργό με 
συντονισμένες προσπάθειες του Προ-
εδρείου αλλά μετά από συμφωνία και 
με κατά μόνας προσπάθειες μέσω κάθε 
πρόσφορου μέσου και γνωριμιών. 

Οι συντονισμένες ενέργειες ΟΛΩΝ 
ΜΑΣ έφερε την αναστολή της περικο-
πής για 3ετή. Εφόσον ακολουθήσουμε 
την ίδια συνταγή ελπίζουμε να τα κατα-
φέρουμε. Και είναι λυπηρό κάποια να 
προσπαθούν να οικειοποιηθούν αυτόν 
τον επιτυχή αγώνα παρουσιάζοντας τον 
σαν προσωπική επιτυχία. Ολοι μας κι-

νηθήκαμε παντού. Υπουργεία, κόμμα-
τα, ερωτήσεις στην Βουλή αναφορά του 
θέμαστος αυτού στα διάφορα panel 
της τηλεόρασης, αναφορές ΑΝΕΞΟΔΕΣ 
σε εφημερίδες κλπ. Ταυτόχρονα ο συν. 
Κόγιος δραστηριοποιήθηκε στην επαρ-
χία με συνεντεύξεις σε ραδιοφωνικούς 
σταθμούς και συναντήσεις με τοπικούς 
Βουλευτές ενημερώνοντας για το θέμα 
του 33%. 

Καλό λοιπόν είναι αυτό το κλίμα ενό-
τητας να μην διασαλεύουν κάποιοι. 
Ολοι έχουμε τον ίδιο στόχο. Το παρελ-
θόν όπου επικρατούσε φαγωμάρα και 
εμφύλιος στο σύλλογο είχε ολέθρια 
αποτελέσματα στις διεκδικήσεις μας. 
Αυτό ας είναι μάθημα για όλους μας. 

Σαν ΕΝΩΤΙΚΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ έχουμε 
εκπροσώπους σε όλες τις επιτροπές 
και συμβάλλουμε εποικοδομητικά στη 
λήψη των αποφάσεων. 

Συμβάλλουμε με πράξεις και όχι με 
λόγια στην ηρεμία στο σύλλογο και την 
επικέντρωση μας στα προβλήματά μας. 
Είμαστε ανεξάρτητοι από κομματικές 
δεσμεύσεις και έτσι θα παραμείνουμε. 
Μόνο μας μέλημα τα προβλήματά μας 
και η επίλυσή τους. 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ  ΣΤΑΘΕΙΤΕ ΔΙΠΛΑ ΜΑΣ.

ΧΩΡΙΣ ΕΣΑΣ ΕΙΜΑΣΤΕ ΑΝΙΣΧΥΡΟΙ.

ΤΟ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 
ΤΟΥ ΕΝΩΤΙΚΟΥ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟΥ
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«ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ»
ΑΝΥΠΟΤΑΚΤΟΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ – ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ / 

ΑΝΕΝΤΑΧΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΣΣΕΤΕ
Και μετά τη Γενική Συνέλευση συνεχίζουμε τον αγώνα

Στις 22/4 ολοκληρώθηκε μια ακόμα ΓΣ του 
ΣΣΕΤΕ.Η συμμετοχή των συναδέλφων της Πε-
ριφέρειας υπήρξε σημαντική δεδομένου ότι 

«κλείσαμε» 625 δωμάτια και τελικά ψήφισαν 686 
συνάδελφοι το Διοικητικό Απολογισμό και 658 τον 
Οικονομικό .Αντίθετα οι συνάδελφοι της Αθήνας εί-
χαν πολύ μικρή συμμετοχή.

Παρότι όπως γνωρίζετε συμμετέχουμε στο Προ-
εδρείο  με τη θέση του αναπληρωτή Γ. Γραμματέα, 
ακριβώς επειδή είχαμε την ευκαιρία να παρακολου-
θήσουμε από κοντά τα τεκταινόμενα γνωρίζουμε ότι 
η δράση του ΣΣΕΤΕ δεν ήταν αυτή που θα έπρεπε 
και δεν έγιναν όσα μπορούσαν να γίνουν

Έτσι η παράταξη μας των ΑΝΥΠΟΤΑΚΤΩΝ ΣΥ-
ΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ, καταψήφισε τον Διοικητικό Απο-
λογισμό.

Η άποψη μας για καταψήφιση του Διοικητικού 
Απολογισμού, δεν σημαίνει καμία προκατάληψη 
προς τις άλλες παρατάξεις στο Δ.Σ. Το ότι με την 
αρνητική μας ψήφο ασκήσαμε κριτική, δεν σημαίνει 
ότι, δεν πιστεύουμε στην ενότητα ή ότι δεν θα συμ-
μετέχουμε στα επόμενα βήματα.

Πιστεύουμε ότι δεν πρέπει να κρίνουμε τον απο-
λογισμό με παραταξιακά κριτήρια, διότι όπως  γνω-
ρίζουμε, όλοι είμαστε χαμένοι αφού  αντιμετωπί-
ζουμε σαν συνταξιούχοι,  από το 2010, την χρεοκο-
πία της χώρας και τα μνημόνια, μια ατέλειωτη σειρά 
νόμων – ρυθμίσεων και αποφάσεων, που έχουν ως 
στόχο τη μείωση των συντάξεών μας. Όλοι αντιμε-

τωπίζουμε απώλεια κατακτήσεων δεκαετιών, όπως 
τα δώρα και παράλληλα πληθωρισμό (3,9% για τον 
Μάρτιο) που κατατρώει τις συντάξεις μας. Επιπλέον 
εμείς οι πριν το 2019 συνταξιούχοι, έχουμε επιβα-
ρυνθεί και με τη μείωση 60% περίπου του ν. Πετρό-
πουλου και την μείωση 33% του ν. Βρούτση.

Τη παραμονή της ΓΣ παρευρεθήκαμε στη καθιε-
ρωμένη εθιμοτυπικά συγκέντρωση των Νομαρχι-
ακών Παραρτημάτων. Οι συνάδελφοι μας σχεδόν 
ομόφωνα ,πέρα από διάφορα τοπικά προβλήματα 
σε δύο θέματα αναφέρθηκαν: Στο ΤΥΠΕΤ και στην 
Επικουρική μας σύνταξη. Και για τα δύο αυτά θέ-
ματα ο ΣΣΕΤΕ δεν έχει ασχοληθεί καθόλου. Επανει-
λημμένα έχουμε ζητήσει να συζητήσουμε με το ΔΣ 
του ΤΥΠΕΤ από απλά θέματα όπως η καθυστέρηση 
των πιστώσεων καθώς και των ραντεβού στα Ια-
τρεία του ΤΥΠΕΤ και το Υγείας Μέλαθρον, μέχρι τις 
προοπτικές για το μέλλον του Ταμείου μας, που ας 
μην ξεχνάμε, κουβαλάει ένα σημαντικό χρέος στον 
ισολογισμό του από τα περασμένα χρόνια. Και βέ-
βαια ούτε συζήτηση για τη συμμετοχή μας στις απο-
φάσεις του ΤΥΠΕΤ. Ο Σύλλογος μας αποφεύγει 
συστηματικά να ασχοληθεί με το ΤΥΠΕΤ. Γιατί 
άραγε;

Η Επιτροπή Επικούρησης δεν έχει συνεδριάσει 
ούτε μία φορά με το πρόσχημα ότι οι δικαστικές 
αποφάσεις που εκδίδονται για το ΛΕΠΕΤΕ είναι ως 
επί το πλείστον απορριπτικές. Μα οι δικαστές κά-
νουν τη δουλειά τους στηρίζοντας τη Μεγάλη Εθνι-
κή Τράπεζα και όχι τους συνταξιούχους. Εμείς όμως 
σαν συνδικαλιστές τι κάνουμε; Πιέζουμε πολιτικά 
γιατί αυτό είναι ο συνδικαλισμός. Η μείωση του 
33% βασίζεται σε Νόμο και αν είχαμε διεκδική-
σει δικαστικά την αναβολή ή τη κατάργηση της 
διάταξης θα είχαμε χάσει. Καταφέραμε όμως με 
πολιτική πίεση και έγινε τροποποίηση. Και τον 
ίδιο δρόμο θα ακολουθήσουμε και πάλι για να 
μην ακυρωθεί οριστικά.
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Οσο για τις καλοκαιρινές μειώσεις 2000 περ. συ-
ναδέλφων μας από «λάθη του ΕΦΚΑ» ακούσθηκαν 
στη ΓΣ ,ότι ο ΣΣΕΤΕ προσπάθησε αλλά για μια ακόμη 
φορά οι συνάδελφοι μας ήταν οι χαμένοι, αφού κά-
ποιοι ακόμη πληρώνουν το χαράτσι. Είπαμε και το 
καλοκαίρι και τώρα ότι έπρεπε να γίνουν ενημερω-
τικές συγκεντρώσεις, να μάθουν οι συνάδελφοι που, 
ίσως είναι οι επόμενοι στις χρεώσεις, το πρόβλημα, 
και τότε θα υπήρχε και μεγαλύτερη συμμετοχή στις 
κινητοποιήσεις, Ακούσαμε από παράταξη του Προ-
εδρείου στη ΓΣ «τι θέλουν οι συνταξιούχοι; Να κά-
θονται στο καναπέ τους με τη τηλεόραση τους και 
με τα εγγόνια τους και να έχουν την ησυχία τους». 
Πέρα από το ότι είμαστε συνταξιούχοι, δεν σημαί-
νει ότι έχουμε υποστεί μαζική λοβοτομή, πάνω από 
όλα οι συνταξιούχοι θέλουν τη σύνταξη τους για την 
οποία πλήρωναν επί δεκαετίες χωρίς περικοπές και 
την θέλουν αρκετή να τους εξασφαλίζει ένα επίπε-
δο ζωής όπως φάνηκε και με τις κινητοποιήσεις του 
2018 και 2019. 

Δυστυχώς κάποιοι αρχηγοί παρατάξεων δεν τα 
πάνε καλά με τη κριτική. Ηταν εντυπωσιακό ότι 
πριν πάρουμε το λόγο, ήδη τρεις παρατάξεις είχαν 
αφιερώσει μεγάλο μέρος της ομιλίας τους για να 
απαξιώσουν αυτά που θα λέγαμε παρουσιάζοντάς 
μας σαν «επαναστάτες χωρίς αιτία», τρελούς που 
το μόνο που θέλουμε είναι να κατεβάζουμε καθη-
μερινά τους συναδέλφους μας στο πεζοδρόμιο. Στα 
πρακτικά όμως των ΔΣ υπάρχουν οι σοβαρές και 
τεκμηριωμένες προτάσεις που έχουμε καταθέσει 
για όλα τα θέματα από τη πρώτη στιγμή της συμμε-
τοχής μας, προσπαθώντας, αυτό το ΔΣ που σχεδόν 
σε κάθε συνεδρίαση του αναλώνεται σε αλληλοκα-
τηγορίες ανάμεσα στα μέλη του, να θυμάται γιατί το 
ψήφισαν οι συνάδελφοι μας.

Και μετά η ανθρωποφαγία συνεχίσθηκε στο f/b 
όπου ανέξοδα ο καθένας ξερνάει τη χολή του φθά-

νοντας σε τέτοιο σημείο παροξυσμού ώστε να μας 
χαρακτηρίζουν «ζόμπι».

Και δεν σταμάτησαν εκεί .Γνωρίζετε ότι συμμε-
τέχουμε στο τριμελές Πειθαρχικό Συμβούλιο  Στο 
επόμενο ΔΣ της 14/5, μέλος του ΔΣ, επικαλούμενο 
απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου πριν από 6 
μήνες που δεν του άρεσε, ζήτησε να αλλάξει η σύν-
θεσή του, προφανώς γιατί δεν του είμαστε αρεστοί.

Βέβαια οι συνάδελφοί μας, υπερψήφισαν τους 
απολογισμούς του ΣΣΕΤΕ και φυσικά αυτό είναι ένα 
δεδομένο που πρέπει να σεβαστούμε. Από την άλλη 
μεριά οι Αθηναίοι συνάδελφοι μας ,έδειξαν έμπρα-
κτα την απαξίωση τους με την απουσία τους. Γνω-
ρίζουμε  όμως όλοι ότι έχουμε μπροστά μας τον 
αγώνα για το 33%.και αυτή είναι μια μάχη που 
έχει ήδη αργήσει να ξεκινήσει, δεδομένου ότι 
ενδέχεται το φθινόπωρο να έχουμε πολιτικές 
εκλογές. Ζητήσαμε πέρα από τις συναντήσεις με 
τα Υπουργεία (όταν μας δεχθούν), συνεργασία 
με τα Νομαρχιακά Παραρτήματα και περιοδεί-
ες (έτσι και αλλιώς ο ΣΣΕΤΕ δύο χρόνια τώρα 
δεν έχει εμφανισθεί) καθώς και ενημερωτική 
συγκέντρωση στην Αθήνα Και όταν όλα αυτά θα 
«δέσουν» μεταξύ τους και κινητοποιήσεις, σε 
συνεργασία με την ΟΣΤΟΕ.

Στη ΓΣ των μετόχων της ΕΤΕ ο εκπρόσωπος μας 
μίλησε για οικονομική ενίσχυση των συνταξιούχων 
λόγω της απαξίωσης των εισοδημάτων τους από 
την ακρίβεια και τον πληθωρισμό. Ας μην παρα-
μείνουμε στα ωραία λόγια. Ο ΣΣΕΤΕ χρειάζεται να 
εντείνει τις προσπάθειες του γιατί πέρα από το 33% 
τα προβλήματα των συναδέλφων μας αυξάνονται 
αντί να μειώνονται.

Και όπως είπαμε και στη ΓΣ μακάρι να ακούσουν 
τη κριτική μας και του χρόνου να υπερψηφίσουμε 
και εμείς το έργο αυτού του Σωματείου, του Σωμα-
τείου που το αποτελούμε όλοι εμείς.
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Φίλοι συνταξιούχοι, αν ξεκινήσουμε από την 
τελευταία ερώτηση του πιο πάνω προβληματι-
σμού της παράταξής μας, θα είμαστε ή θα φα-
νούμε πολύ επιεικείς στην κριτική μας άποψη, 
για την κατάσταση που σήμερα βρίσκεται ο 
σύλλογός μας και γενικότερα ο χώρος μας.

Επειδή όμως θέλουμε να βεβαιωθούμε και να 
αποκλείσουμε τις τρεις προηγούμενες ερωτη-
ματικές διαστάσεις του θέματος θα τολμήσουμε 
να ξεκινήσουμε από αυτές.

Μετά την ταλαιπωρία του συλλόγου μας, με 
τις διορισμένες από δικαστήρια διοικήσεις, που 
τον έριξαν σε βαθύ τέλμα και σε μία άνευ προ-
ηγούμενου αναποτελεσματικότητα, όλοι λίγο - 
πολύ πίστεψαν ή τουλάχιστον ονειρεύτηκαν ότι 
ενδεχόμενα, θα μπορούσε κάτι να άλλαζε στις 
επερχόμενες εκλογές του '24, για να βρει επιτέ-
λους μια καλύτερη πορεία στο δύσκολο δρόμο 
που είχε να διανύσει.

Όμως τραγικά και δραματικά διαψευστήκαμε. 
Οι εκλογές του Οκτωβρίου του '24 δεν έφεραν 
την άνοιξη που επιθυμούσαμε. Οι διορισμένοι 
από τα δικαστήρια διοικούντες βρήκαν τον τρό-
πο να επιβιώσουν καλυπτόμενοι από άλλους 
(πρόσωπα και παρατάξεις) και να βρίσκονται 
πάλι στο προσκήνιο εμφανώς ή αφανώς και να 
έχουν μάλιστα και λόγο επιρροής.

Η χειρότερη όμως διαπίστωση, ήταν ότι η 
σιωπηλή πλειοψηφία δεν ξύπνησε, δεν αφου-
γκράστηκε τίποτα και παρέμεινε αδιάφορη να 
παρακολουθεί τον ήδη απαξιωμένο και ταλαι-

πωρημένο σύλλογο με τις συνεχείς διαφωνίες 
του, τις αντιφάσεις και αντιθέσεις του, να βλέπει 
να μην παράγεται συνδικαλιστικό έργο, αλλά να 
κατατρίβεται με ανούσια και ήσσονος σημασί-
ας ζητήματα, που αφορούσαν κυρίως μόνον τις 
διαπροσωπικές σχέσεις των μελών του Διοικη-
τικού Συμβουλίου, οι οποίες μάλιστα ήταν και 
αυτές σε κακό χάλι.

Αψευδής μάρτυς της τραγικής κατάστασης 
ήταν η υποχρεωτική εκ του καταστατικού συ-
γκρότηση ενός προεδρείου που έπρεπε να 
υπάρξει, για να μην οδηγηθεί ο σύλλογος σε 
χειρότερες περιπέτειες και αφού ναυάγησαν οι 
προσπάθειες συγκρότησης μιας ισχυρής διοί-
κησης πάνω σε ένα συμφωνημένο πρόγραμμα 
και ένα συγκεκριμένο πλάνο δουλειάς.

Ευτυχώς που το προεκλογικό κλίμα και τα 
προβλήματα που αντιμετώπιζε η Κυβέρνηση 
είχαν διαμορφώσει μια χαλαρότητα, που επέ-
τρεψε την αποδοχή του πιο σπουδαίου αιτήμα-
τος μας (33% του επικουρικού), γεγονός που 
κατάλληλα εκμεταλλεύτηκε ο πρόεδρος του 
συλλόγου (μέλος της πλειοψηφούσης κυβερ-
νητικής παράταξης) και το πήρε.

Μια γνωστή παροιμία λέει «το ένα χέρι νίβει 
τ΄ άλλο και τα δυο το πρόσωπο». Έτσι εξυπη-
ρετήθηκαν όλοι, η Κυβέρνηση ισχυριζόμενη ότι 
έλυσε το θέμα μας, οι κυβερνητικοί συνδικαλι-
στές που το κατάφεραν και οι συν αυτοίς του 
Δ.Σ. που σιγοψιθυρίζουν ότι ανέτρεψαν μέρος 
του νόμου Βρούτση που επέβαλε με τον ασφα-
λιστικό του νόμο, το κόψιμο του 33% του επι-

ΑΔΙΑΦΟΡΙΑ; ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑ; ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΜΗΠΩΣ; 
Η ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΛΑΘΗ;
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κουρικού μας από τον Γενάρη του 26 και μετά.
Έχουν ξεχάσει και πάντα ντρέπονται να πουν 

ότι η παράταξή μας ήταν αυτή που το καλοκαίρι 
του 2019 είχε πάρει πίσω το 57% του επικουρι-
κού μας, τα αναδρομικά του 2018 και είχε πετύ-
χει την εκ νέου την καταβολή της επικούρησής 
μας μετά από 19 μήνες που μας είχαν απλήρω-
τους.

Ξέχασαν ακόμη για πάντα τον ΛΕΠΕΤΕ. Ανε-
ξάρτητα αν με τους νόμους που πέρασαν και 
ισχύουν, ανεξάρτητα αν έχει γίνει πολύ έως και 
απίθανη η επιστροφή στον ΛΕΠΕΤΕ, η σημερινή 
πλειοψηφία του Δ.Σ. δεν θέλει ούτε να ακούσει 
κάτι για αυτόν. Γιατί άραγε;

Η παράταξή μας έχει επιχειρήσει κάποιες φο-
ρές να βάλει το θέμα του συναδέλφου Κάχρη 
για συζήτηση και δεν το δέχτηκαν ως εξ ορι-
σμού χαμένο θέμα. Η δική μας θέση ήταν πάντα 
η ίδια, «έστω και μισή πιθανότητα να υπάρχει 
για κάτι καλύτερο για μας, πρέπει να το συζη-
τήσουμε».

Ευτυχώς που σε ένα από τα τελευταία συμ-
βούλια ήταν παρών ο νομικός σύμβουλος του 
συλλόγου μας κ. Στρίμπερης, ο οποίος μόλις ο 
επικεφαλής της παράταξής μας έβαλε το θέμα 
ΛΕΠΕΤΕ - ΚΑΧΡΗ για συζήτηση στο Δ.Σ., το 
πήρε και ενημέρωσε ότι κάτι γίνεται με τον ΛΕ-
ΠΕΤΕ, ότι εισαγγελέας έχει αναλάβει το θέμα, 
για να καταλήξει λέγοντας ότι «μπορεί να γίνει 
μία τριμελής επιτροπή που στο γραφείο του με 
την παρουσία του κ. Κάχρη και μετά από έρευ-
να και πληροφόρηση που θα έχει ο ίδιος από 
τον εισαγγελέα, θα καταλήξουν κάπου και θα 
ενημερώσουν το Δ.Σ. για να πάρει τις αποφά-
σεις του.

Προσπαθώντας ο κάθε καλόπιστος συνταξι-
ούχος να εξηγήσει τα ανεξήγητα, όταν διαπι-
στώνει ότι δεν υπάρχει προθυμία να υλοποιη-
θεί η πρόταση του νομικού συμβούλου ή όταν 
έρχεται για έγκριση στο Δ.Σ. και είναι τροπο-
ποιημένη και σαφώς μεταλλαγμένη διερωτάται: 
Γιατί άραγε; Τι συμβαίνει;

Φθάνοντας όμως σε τέτοια σημεία σκέψης 
σημαίνει ότι έχεις περάσει τις έννοιες της αδι-
αφορίας και της ανικανότητας και μπαίνεις στη 
λογική της σκοπιμότητας. Μπορεί να είναι δυ-
νατόν;

Συζητώντας με συναδέλφους δεν πιστεύαμε 
ότι μπορεί να υπάρχουν τόσες πολλές σκέψεις 
που υποστηρίζουν ακόμη και αυτή την άποψη. 
Και το χειρότερο. Να υποστηρίζονται με φα-
νατισμό. Να προσπαθείς να τους μεταπείσεις, 
να τους λες ότι δεν έχουν δίκιο και να δέχεσαι 
και εσύ το κατηγορώ τους. Να τους γυρεύεις 
επιχειρήματα, να μην έχουν και όμως να επι-
μένουν. Να τους αντιτάσσεις ότι μπορεί ακόμη 
και ανθρώπινο λάθος να είναι και να σου λένε: 
«Όλοι ίδιοι είστε».

Αυτό είναι που εμάς μας τσακίζει: ΟΧΙ, ΟΧΙ με 
κεφαλαία γράμματα. «Δεν είμαστε όλοι ίδιοι». 
Υπάρχουν καλοί, υπάρχουν και κακοί. Υπάρ-
χουν ειλικρινείς, υπάρχουν και ψεύτες. Υπάρ-
χουν έντιμοι και ηθικοί, υπάρχουν όμως και 
ανέντιμοι και ανήθικοι. Υπάρχουν υπεύθυνοι 
άνθρωποι, αλλά υπάρχουν δυστυχώς και πα-
ντελώς ανεύθυνοι.

Φίλοι συνταξιούχοι, ένας σύλλογος 15.000 
μελών έπρεπε να λύνει και να δένει, έπρεπε 
να είναι φόβος για κάθε εργοδότη και να είναι 
σοβαρός και δυνατός διεκδικητής απέναντι σε 
κάθε κυβέρνηση.

Η «μεγάλη φίλη Εθνική Τράπεζα» αντιμετω-
πίζει τους συνταξιούχους με μικρότητα και το 
αίσθημα της φιλικής σχέσης δεν υπάρχει πια για 
τους απόμαχους φτωχοποιημένους συνταξιού-
χους.

Ελάτε μαζί μας, αφήστε πια τον καναπέ και 
την τηλεόραση και ελάτε να βρούμε διεξόδους 
ειλικρίνειας, δύναμης και ευθύνης για να λύ-
σουμε πολλά από τα θέματά μας. Ελάτε κοντά 
μας να γίνουμε ισχυρός μοχλός πίεσης για λύση 
των σοβαρών θεμάτων μας, όπως τη μόνιμη 
λύση του επικουρικού μας, του επανυπολογι-
σμού μας, των δανείων μας, της μείωσης των 
συντάξεών μας. 
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ΣΥΜΠΑΡΑΤΑΞΗ ΜΕ ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΕΛΠΙΔΑ
ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
E-mail: symparataxi.sete@gmail.com 

Facebook: ΣΥΜΠΑΡΑΤΑΞΗ ΜΕ ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΕΛΠΙΔΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ

Όλη η αλήθεια για την ηλεκτρονική ψηφοφορία
Εμείς στη ΣΥΜΠΑΡΑΤΑΞΗ, Συνάδελφοι, ό,τι ξεκινάμε το συνεχί-
ζουμε. Και φυσικά, θα το τελειώσουμε. 
Ο λόγος, για την ηλεκτρονική ψηφοφορία. Μια καινοτομία στον τρόπο 
ψηφοφορίας - ήδη από το 2021 ΚΑΙ για Συνταξιούχους, που όχι απλώς 
επιτρέπει αλλά επιβάλει στις εκλογές στους Συλλόγους τους να 
προσφέρεται η δυνατότητα τα μέλη να ψηφίζουν είτε παραδοσια-
κά στην κάλπη είτε ηλεκτρονικά, αν αυτό τους εξυπηρετεί καλύτερα. 
Ας τα δούμε λοιπόν όλα αναλυτικά (για να πάψει η παραπληροφόρηση).

Ηλεκτρονική Ψηφοφορία
Η Δημοκρατία της Συμμετοχής στη Νέα Εποχή
Ζούμε σε μια εποχή όπου η τεχνολογία έχει αλλάξει τον τρόπο που ερ-
γαζόμαστε, επικοινωνούμε, συναλλασσόμαστε και συμμετέχουμε στην 
κοινωνική ζωή. Είναι λοιπόν παράδοξο, μέσα σε αυτή τη νέα πραγματι-
κότητα, κάποιοι να επιμένουν ότι η δημοκρατική διαδικασία πρέπει να 
παραμένει καθηλωμένη σε πρακτικές άλλων δεκαετιών.
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία δεν είναι απλώς ένα «τεχνολογικό εργα-
λείο». Είναι ένα βήμα εκσυγχρονισμού, διαφάνειας και ουσιαστικής 
διεύρυνσης της συμμετοχής. Είναι η απάντηση σε ένα βασικό ερώτημα: 
Θέλουμε περισσότερους ανθρώπους να συμμετέχουν ή λιγότε-
ρους;
Η εμπειρία των τελευταίων ετών απέδειξε ότι οι ηλεκτρονικές διαδικα-
σίες μπορούν να λειτουργήσουν με αξιοπιστία, ασφάλεια και ταχύτητα. 
Χιλιάδες σωματεία, επιστημονικοί φορείς, επαγγελματικές ενώσεις, πα-
νεπιστήμια και οργανισμοί στην Ελλάδα και στο εξωτερικό εφαρμόζουν 
ήδη ηλεκτρονικές ψηφοφορίες, ενισχύοντας τη συμμετοχή των μελών 
τους και περιορίζοντας τις πρακτικές δυσκολίες που αποθαρρύνουν 
πολλούς από την άσκηση του δικαιώματός τους.

Η φυσική παρουσία δεν καταργείται
Η επιλογή ανήκει στο μέλος
Ένα από τα μεγαλύτερα ψευδή διλήμματα γύρω από την ηλεκτρονική 
ψηφοφορία είναι η εντύπωση ότι «καταργεί» τη φυσική παρουσία.
Η πραγματικότητα είναι ακριβώς η αντίθετη.
Η σύγχρονη νομοθετική προσέγγιση δεν αποκλείει τη δια ζώσης διαδι-
κασία. Αντίθετα, προβλέπει τη δυνατότητα επιλογής ανάμεσα:
•	� στη φυσική παρουσία και ψήφο, 
•	� και στην εξ αποστάσεως συμμετοχή μέσω ηλεκτρονικής διαδικασί-

ας. 

Δηλαδή, ο πολίτης ή το μέλος δεν στερείται το δικαίωμα να προσέλθει 
στην αίθουσα, στην κάλπη ή στη γενική συνέλευση.
Αποκτά όμως και μία επιπλέον δυνατότητα: 
να συμμετέχει ισότιμα ακόμη κι όταν δεν μπορεί να βρίσκεται φυσικά 
εκεί.
Η φιλοσοφία του νόμου είναι ξεκάθαρη:
περισσότερες δυνατότητες συμμετοχής, όχι λιγότερες.
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία δεν έρχεται να αντικαταστήσει τη δημοκρα-
τική διαδικασία. Έρχεται να την επεκτείνει.

Το θεσμικό πλαίσιο και η υποχρεωτικότητα της δυνατότητας επι-
λογής
Η ελληνική νομοθεσία τα τελευταία χρόνια έχει προσαρμοστεί στα νέα 
ψηφιακά δεδομένα, αναγνωρίζοντας ότι οι σύγχρονες συλλογικές δια-
δικασίες πρέπει να είναι προσβάσιμες και λειτουργικές για όλους.
Σε πολλούς φορείς, συλλόγους και οργανισμούς προβλέπεται πλέον η 
δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής και ηλεκτρονικής ψηφοφορί-
ας, ενώ η βασική κατεύθυνση του νομοθέτη είναι ότι τα μέλη πρέπει να 
έχουν τη δυνατότητα επιλογής μεταξύ:
•	� φυσικής παρουσίας, 
•	� και εξ αποστάσεως συμμετοχής. 
Αυτό σημαίνει ότι:
•	� η φυσική κάλπη δεν καταργείται, 
•	� οι συνελεύσεις δεν ακυρώνονται, 
•	� οι αίθουσες δεν παύουν να λειτουργούν, 
•	� αλλά παράλληλα εξασφαλίζεται ότι όσοι αδυνατούν να παρευρε-

θούν δεν αποκλείονται από τη διαδικασία. 
Η δημοκρατία δεν μπορεί να λειτουργεί με αποκλεισμούς.
Και η τεχνολογία σήμερα δίνει τη δυνατότητα να συμμετέχουν περισσό-
τεροι άνθρωποι με ασφάλεια, μυστικότητα και αξιοπιστία.

Η συμμετοχή δεν πρέπει να έχει εμπόδια
Πόσοι εργαζόμενοι, συνταξιούχοι ή μέλη συλλόγων αδυνατούν να πα-
ρευρεθούν φυσικά σε μία συνέλευση ή εκλογική διαδικασία;
Πόσοι αποκλείονται λόγω απόστασης, ηλικίας, υγείας, οικογενειακών 
υποχρεώσεων ή ωραρίου εργασίας;
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία έρχεται να άρει αυτά τα εμπόδια. Δίνει φωνή 
σε όλους. Δεν αντικαθιστά τη δημοκρατία· τη διευρύνει.
Η ψήφος δεν πρέπει να εξαρτάται από:
•	� το αν κάποιος μπορεί να ταξιδέψει, 
•	� το αν εργάζεται εκείνη την ώρα, 
•	� το αν έχει σωματική δυνατότητα παρουσίας, 

Η επιλογή συμμετοχής είναι δικαίωμα, όχι προνόμιο

Η τεχνολογία στην υπηρεσία της διαφάνειας
Περισσότερη συμμετοχή σημαίνει ισχυρότερη δημοκρατία
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•	� ή το αν κάποιοι επιθυμούν περιορισμένη συμμετοχή για λόγους 
ελέγχου συσχετισμών. 

Η τεχνολογία, όταν χρησιμοποιείται σωστά, δεν απομακρύνει τον άν-
θρωπο από τη διαδικασία. Τον φέρνει πιο κοντά.

Τα βασικά πλεονεκτήματα της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας
1. Μαζικότερη συμμετοχή
Η μεγαλύτερη κατάκτηση είναι η αύξηση της συμμετοχής. Όσο πιο 
εύκολη γίνεται η πρόσβαση στην κάλπη, τόσο περισσότεροι πολίτες ή 
μέλη συμμετέχουν ενεργά.
2. Ταχύτητα και άμεσα αποτελέσματα
Η καταμέτρηση ολοκληρώνεται άμεσα, με περιορισμό λαθών και κα-
θυστερήσεων.
3. Διαφάνεια και ασφάλεια
Τα σύγχρονα πιστοποιημένα συστήματα διαθέτουν:
•	� κρυπτογράφηση, 
•	� ταυτοποίηση χρήστη, 
•	� μυστικότητα ψήφου, 
•	� καταγραφή διαδικασιών, 
•	� δυνατότητα ελέγχου και επιβεβαίωσης. 
4. Συμπληρωματική λειτουργία με τη φυσική διαδικασία
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία δεν καταργεί τη δια ζώσης συμμετοχή. Λει-
τουργεί παράλληλα και συμπληρωματικά, ώστε κάθε μέλος να επιλέγει 
τον τρόπο που μπορεί ή επιθυμεί να συμμετάσχει.
5. Προσβασιμότητα
Άτομα με κινητικές δυσκολίες ή μέλη που βρίσκονται μακριά αποκτούν 
ισότιμη δυνατότητα συμμετοχής.
6. Περιβαλλοντικό και οργανωτικό όφελος
Λιγότερη γραφειοκρατία, καλύτερη οργάνωση διαδικασιών και πιο 
σύγχρονη λειτουργία των φορέων.

Ο φόβος της αλλαγής
Κάθε αλλαγή συναντά αντιδράσεις.
Κάποτε υπήρχαν αντιδράσεις:
•	� στην ηλεκτρονική συνταγογράφηση, 
•	� στις ηλεκτρονικές τραπεζικές συναλλαγές, 
•	� στις ψηφιακές υπηρεσίες του Δημοσίου, 
•	� στις τηλεδιασκέψεις. 
Σήμερα όλα αυτά θεωρούνται αυτονόητα.
Το ίδιο θα συμβεί και με την ηλεκτρονική ψηφοφορία. Γιατί τελικά η 
πρόοδος δεν σταματά. Και η δημοκρατία δεν μπορεί να φοβάται τη συμ-
μετοχή.
Όταν κάποιος αρνείται κάθε μορφή εκσυγχρονισμού, κάθε διαδικασία 
που διευκολύνει περισσότερους ανθρώπους να ψηφίσουν, γεννάται 
εύλογα το ερώτημα:
Τον ενοχλεί η διαδικασία ή η διεύρυνση της συμμετοχής;

Δημοκρατία σημαίνει εμπιστοσύνη στους πολλούς
Η ουσία της δημοκρατίας είναι μία: να μπορούν όλοι να συμμετέχουν 
ισότιμα.
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία: 
•	� δεν καταργεί τις συλλογικές διαδικασίες, 
•	� δεν περιορίζει τον διάλογο, 

•	� δεν ακυρώνει τη φυσική παρουσία όπου αυτή είναι επιθυμητή. 
Αντίθετα, προσθέτει μία ακόμα δυνατότητα συμμετοχής.
Και κάθε δημοκρατικός οργανισμός που σέβεται τα μέλη του οφείλει να 
αξιοποιεί κάθε μέσο που διευκολύνει τη φωνή των πολλών.
Η τεχνολογία δεν πρέπει να χρησιμοποιείται ως φόβητρο.
Πρέπει να χρησιμοποιείται ως εργαλείο δημοκρατίας.

Εν κατακλείδι:
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία δεν είναι απλώς μία τεχνική επιλογή.
Είναι πολιτική και δημοκρατική επιλογή υπέρ:
•	� της συμμετοχής, 
•	� της ισότητας, 
•	� της διαφάνειας, 
•	� της προσβασιμότητας, 
•	� και του εκσυγχρονισμού. 
Δεν καταργεί τη φυσική παρουσία.
Δεν αντικαθιστά τη ζωντανή συλλογική διαδικασία.
Δίνει όμως τη δυνατότητα σε κάθε μέλος να συμμετέχει με τον τρόπο 
που μπορεί και επιθυμεί.
Οι κοινωνίες και οι οργανισμοί που προχωρούν μπροστά είναι εκείνοι 
που δεν φοβούνται να αξιοποιήσουν τα εργαλεία της εποχής τους.
Η δημοκρατία του αύριο δεν μπορεί να λειτουργεί με τα όρια του χθες.

Νόμος 4808/2021 – Άρθρο 87 
(Τροποποίηση του άρθρου 13 του Ν. 1264/1982)
Η διάταξη αναφέρει χαρακτηριστικά:
«Η ψηφοφορία γίνεται είτε διά φυσικής παρουσίας είτε ηλεκτρο-
νικά εξ αποστάσεως… Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις παρέχουν 
υποχρεωτικά στα μέλη τους τη δυνατότητα ηλεκτρονικής εξ απο-
στάσεως ψηφοφορίας…» 
Η συζήτηση περί ηλεκτρονικής ψηφοφορίας δεν γίνεται πλέον σε 
θεωρητικό επίπεδο.
Ο ίδιος ο νόμος έχει ήδη δώσει σαφή κατεύθυνση.
Με το άρθρο 87 του Ν. 4808/2021, που τροποποίησε το άρθρο 13 του 
Ν. 1264/1982, προβλέπεται ρητά ότι η ψηφοφορία μπορεί να διεξά-
γεται είτε με φυσική παρουσία είτε ηλεκτρονικά εξ αποστάσεως, 
ενώ οι συνδικαλιστικές οργανώσεις υποχρεούνται να παρέχουν στα 
μέλη τους τη δυνατότητα ηλεκτρονικής συμμετοχής. 
Η πρόβλεψη αυτή έχει ιδιαίτερη σημασία, γιατί ξεκαθαρίζει κάτι θεμε-
λιώδες:
Η ηλεκτρονική ψηφοφορία δεν καταργεί τη φυσική παρουσία.
Δεν κλείνει αίθουσες.
Δεν αποκλείει τη δια ζώσης συμμετοχή.
Αντίθετα, κατοχυρώνει το δικαίωμα επιλογής.
Κάθε μέλος μπορεί:
•	� είτε να προσέλθει κανονικά στη συνέλευση και στην κάλπη, 
•	� είτε να συμμετάσχει εξ αποστάσεως, με ασφαλή και μυστική διαδι-

κασία. 
Αυτό ακριβώς είναι το πνεύμα του νόμου: περισσότερη συμμετο-
χή, περισσότερη προσβασιμότητα, περισσότερη δημοκρατία.

Καμία φωνή εκτός κάλπης

Η δημοκρατία δεν φοβάται τον εκσυγχρονισμό

Ψηφίζουμε εύκολα, συμμετέχουμε ουσιαστικά

Η δημοκρατία δεν επιβάλλει τρόπο συμμετοχής  
- δίνει δυνατότητα επιλογής
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Συνεχίζουμε τη συνοπτική παρουσίαση της διαδρομής του ΣΥΕΤΕ, με επιλεγμένα κείμενα από τη δημο-
σιευμένη μελέτη μου ΣΥΕΤΕ 1917-2017, Ιστορικό χρονολόγιο. Ο τραπεζικός συνδικαλισμός μέσα 
από την πορεία του κορυφαίου σωματείου του, ιδιωτική έκδοση, Αθήνα 2020. Το κείμενο που ακο-

λουθεί αποτελεί την εισαγωγή στο τέταρτο κεφάλαιο του βιβλίου, με ορισμένες συμπληρώσεις από το χρο-
νολόγιο, και αναφέρεται στην περίοδο 1945-1955. Όσοι συνάδελφοι ενδιαφέρονται για την έκδοση, μπορούν 
να την παραλάβουν δωρεάν από τα γραφεία του ΣΣΕΤΕ, αφού πρώτα επικοινωνήσουν με την επικεφαλής της 
Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού Ζαχαρούλα Ψαρρού στο τηλέφωνο 6944813147 ή απευθείας μαζί 
μου στο τηλέφωνό μου 6948202110.

Μετά τον πόλεμο 1945-1955

Στην πρώτη μεταπολεμική δεκαετία ο εμφύλιος πό-
λεμος και το μετεμφυλιακό κλίμα επηρεάζουν άμεσα 
τη δράση του ΣΥΕΤΕ. Επανακάμπτουν οι προπολε-
μικές ιδέες για το ρόλο και τις μεθόδους του συν-
δικαλισμού. Ήδη λίγες μέρες μετά την  Απελευθέ-
ρωση της Αθήνας, στις εκλογές του Συλλόγου της 
21ης Οκτωβρίου 1944 για νέα Διοικητική Επιτροπή, 
έχουν αναδειχθεί πάλι συντηρητικοί συνδικαλιστές, 
μετά από συντονισμένη προσπάθεια παλαιών στε-
λεχών και ανώτερων υπαλλήλων στην Τράπεζα να 
ελέγξουν τον Σύλλογο, ώστε να διατηρήσουν ίδια 
προνόμια και κεκτημένα. Στις 23 Οκτωβρίου το Δι-
οικητικό Συμβούλιο, στο οποίο δεν έχουν εκλεγεί 
στελέχη του προηγούμενου εαμικού προεδρείου, 
ανακοινώνει τον νέο προσανατολισμό του ΣΥΕΤΕ 
που συμπυκνώνεται στους άξονες «Μακράν από την 
Τράπεζα η πολιτική…» και «Τάξις, πειθαρχία, εργασία 
και εξόρμησις διά την αναδιοργάνωσιν και ενίσχυσιν 
της Τραπέζης, διά να δυνηθή να προσφέρη τας υπη-
ρεσίας της εις την ανόρθωσιν της Πατρίδος …».
Μάλιστα μετά τα «Δεκεμβριανά» ο Σύλλογος δεν θα 
προστατεύσει μέλη του που ανήκαν στην Αριστερά, 
θα κρατήσει αποστάσεις από το παλαιό αντιστασιακό 
συνδικαλιστικό κίνημα και θα εγκαταλείψει την αντι-
στασιακή Επιτροπή Συνεργασίας Τραπεζοϋπαλληλι-
κών Οργανώσεων (ΕΣΤΟ), δημιουργώντας, μαζί με 
τα σωματεία των εργαζομένων στις άλλες μεγάλες 
τράπεζες, νέα δευτεροβάθμια κλαδική οργάνωση, 
την Ομοσπονδιακή Επιτροπή Τραπεζοϋπαλληλικών 
Οργανώσεων (ΟΕΤΟ, 1945-1953). 
Όμως, λόγω της δεινής οικονομικής κατάστασης της 

χώρας και των σοβαρών προβλημάτων επιβίωσης 
των περισσότερων εργαζομένων, ο Σύλλογος θα 
λάβει μέρος σε διάφορες κινητοποιήσεις, πολλές 
φορές σε συνεργασία με την ΟΕΤΟ και τα άλλα σω-
ματεία κοινής ωφέλειας και τραπεζών, ή μαζί με τη 
ΓΣΕΕ και το ΕΚΑ, με αιτήματα οικονομικά και θεσμι-
κά.
Αξίζει να αναφερθεί ακόμη η μακρόχρονη ένταση 
στη σχέση του Συλλόγου με τη Διοίκηση της Τράπε-
ζας, που καλλιέργησαν από το 1945 και εξής οι συ-
ντηρητικοί συνδικαλιστές με επικεφαλής τον πρόε-
δρο του ΣΥΕΤΕ Κωνσταντίνο Αποστολόπουλο, έντα-
ση που θα κορυφωθεί εν μέσω εμφυλίου πολέμου, 
όταν το 1949 η Διοικητική Επιτροπή θα προσφύγει 
στη στρατιωτική δικαιοσύνη, κατηγορώντας τον δι-

ΣΕΛΙΔΕΣ  ΙΣΤΟΡΙΑΣ  
ΤΟΥ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ

Γράφει ο Ζήσιμος Χ. Συνοδινός

Στις 15.6.1945 επανεκδίδεται, μετά από τρία περίπου χρόνια 
σιγής, η εφημερίδα του ΣΥΕΤΕ Τραπεζιτική σε μικρό σχήμα 
λόγω των γενικότερων οικονομικών δυσκολιών της εποχής.

Ι ΣΤΟΡΙΑ  ΤΟΥ  ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ



Σύλλογος Συνταξιούχων Εθνικής Τράπεζας	 29

Ι ΣΤΟΡΙΑ  ΤΟΥ  ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΜΟΥ

οικητή της ΕΤΕ Γεώργιο Πεσμαζόγλου για «φιλοε-
αμισμό», επειδή ενισχύονταν οικονομικά μέσω του 
Ταμείου Αυτασφαλείας οικογένειες διωκομένων και 
εξορισθέντων αριστερών υπαλλήλων! Η οξεία σύ-
γκρουση με τη Διοίκηση της Τράπεζας θα οδηγήσει 
σε δικαστικές παραπομπές εκατέρωθεν, αλλά και σε 
περαιτέρω διώξεις και απολύσεις συνδικαλιστών.  
Τέλος, το 1953 ο Σύλλογος θα αντιδράσει δυνα-
μικά στην, επιβεβλημένη από την κυβέρνηση Αλ. 
Παπάγου, συγχώνευση των Τραπεζών Εθνικής και 
Αθηνών με πολυήμερους απεργιακούς αγώνες του 
προσωπικού. Η κατάσταση μετά τη συγχώνευση 

θα επιδεινωθεί περαιτέρω με τις αθρόες απολύσεις 
1.140 εργαζομένων της Εθνικής, τη σκληρή πολιτική 
της Διοίκησης Κων/νου Ηλιάσκου, τη συρρίκνωση 
εργασιών της νέας τράπεζας «Εθνική Τράπεζα της 
Ελλάδος και Αθηνών» (ΕΤΕΑ), τη μείωση των απο-
δοχών, τη διάσπαση των ασφαλιστικών ταμείων και 
τα συσσωρευμένα ελλείμματά τους.
Στα μεγάλα επιτεύγματα του ΣΥΕΤΕ την εποχή αυτή 
συγκαταλέγονται κυρίως η δημιουργία του Λογαρια-
σμού Επικουρήσεως (ΛΕΠΕΤΕ) το 1949 και η ίδρυση 
της Ομοσπονδίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσε-
ων Ελλάδος (ΟΤΟΕ) το 1955.

Τον Οκτώβριο του 1947 η Ομοσπονδιακή Επιτροπή Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων (ΟΕΤΟ) μαζί με άλλα σωματεία 
κοινής ωφέλειας διεκδικούν με δυναμικό τρόπο, μεταξύ άλλων, αύξηση μισθών, ημερομισθίων και συντάξεων στο 
επίπεδο των προπολεμικών τιμών και αναπροσαρμογή τους με βάση την αύξηση του τιμαρίθμου. Ως επικεφαλής 

της «Ένωσης Συνδικάτων του προσωπικού των Τραπεζών και των Επιχειρήσεων Κοινής Ωφελείας» ορίζεται ο 
συντηρητικός πρόεδρος του ΣΥΕΤΕ Κων/νος Αποστολόπουλος. Στις εικόνες ανακοίνωση των συνεργαζόμενων 

συνδικάτων, 11.10.1947, και ο πρόεδρος του ΣΥΕΤΕ Κ. Αποστολόπουλος.
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Μετά από πιέσεις του προσωπικού και συνδικαλιστικούς αγώνες, τον Νοέμβριο του 1949 εγκρίθηκε από το Γενικό Συμβούλιο της 
Τράπεζας ο κανονισμός του ειδικού «Λογαριασμού Επικουρήσεως Προσωπικού Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος», του γνωστού 
ΛΕΠΕΤΕ, επικουρικού ασφαλιστικού φορέα των εργαζομένων «εξελθόντων ή εξερχομένων της υπηρεσίας…», που υφίστατο 
μέχρι το 2017. Ο κανονισμός δημοσιεύτηκε στο φ. 70 (164) της 24.12.1949 της εφ. Τραπεζιτική του ΣΥΕΤΕ, στις σελίδες 3-4.  

Στο μέσον, ο διοικητής της ΕΤΕ Σταύρος Κωστόπουλος (1951-1953), αμέσως μετά την ανάληψη των καθηκόντων του, φωτογρα-
φίζεται με τα μέλη των συμβουλίων των συνδικαλιστικών οργανώσεων του προσωπικού. Δίπλα του αριστερά (με τα γυαλιά) ο 

πρόεδρος του Δ.Σ. του ΣΥΕΤΕ Γεώργιος Κώστης. Η φωτογραφία από την Τραπεζιτική, φ. 111 (205), 4.4.1951.
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Ο Σύλλογος αντιτάχθηκε σθεναρά στην κυβερνητική απόφαση συγχώνευσης των 2 μεγάλων τραπεζών Εθνικής και Αθηνών 
και συντόνισε μεγάλη απεργία διαρκείας (17 μέρες) του προσωπικού τον Ιανουάριο του 1953. Οι εξελίξεις ήταν τραγικές για 
τους εργαζόμενους στην Εθνική Τράπεζα, όπου το επόμενο διάστημα πάνω από 1.100 θα απολυθούν, ενώ θα επιδεινωθεί 
η κατάσταση στα ασφαλιστικά τους ταμεία. Ο ΣΥΕΤΕ αγωνίστηκε για καιρό να ανατραπεί αυτή η επιλογή όπως και άλλες της 

διοίκησης Κ. Ηλιάσκου στη νέα τράπεζα που προήλθε από τη συγχώνευση. Στην εικόνα σχετικό πρωτοσέλιδο της Τραπεζιτικής 
τον Ιούνιο του 1953.  

Ο ΣΥΕΤΕ πρωτοστάτησε, μαζί με 11 άλλους αδελφούς συλλόγους 
των εργαζομένων στις τράπεζες, στην ίδρυση της Ομοσπονδίας 

Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ) την 
1η Ιουνίου 1955, η οποία τα επόμενα χρόνια θα αναδειχθεί 

προμαχώνας του δημοκρατικού διεκδικητικού συνδικαλιστικού 
κινήματος στη χώρα. H ανακοίνωση ίδρυσης της ΟΤΟΕ, 15.6.1955, 

της οποίας πρώτος πρόεδρος υπήρξε ο Γιάννης Αλευράς, 
πρόεδρος τότε του Συλλόγου Υπαλλήλων της Τράπεζας της 

Ελλάδος (ΣΥΤΕ).
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Η ΠΑΡΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ  
ΣΤΗΝ ΚΕΡΚΥΡΑ - Β΄ μέρος

5. Η ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ ΤΗΣ ΣΠΗΛΙΑΣ, 
1938-1940

Η καταβολή των ενοικίων επί τόσα χρόνια αλλά και 
κυρίως η αλλαγή στις συνθήκες  της αγοράς, έκαναν τη 
Διοίκηση της ΕΤΕ να αποφασίσει για την αγορά οικοπέ-
δου ώστε να κτίσει ένα ιδιόκτητο κτίριο. Το οικόπεδο 
αυτό βρέθηκε ακριβώς στη θέση που ήταν το Γραφείο 
Αντιπροσωπείας στην περιοχή της Σπηλιάς, αγορά-
σθηκε σύμφωνα με το συμβόλαιο 20959/6.9.1934 του 
Κερκυραίου συμβολαιογράφου Ιωάννη Μοναστηριώ-
τη αντί 2.500.000 δρχ. και ξεκίνησε να κτίζεται. Για την 
ανέγερσή  του  χρησιμοποιήθηκαν όλα τα τελευταία 
σύγχρονα μέσα, όπως «οπλισμένο σκυρόδεμα, μαρ-
μάρινες κολώνες στην πρόσοψη του κατ/τος, σώματα 
καλοριφέρ, νέα υδραυλική εγκατάσταση για το αποχω-
ρητήριο κλ.π. κλ.π.»

Και για την διακόσμησή του χρησιμοποιήθηκαν υλι-
κά με πολλή αγάπη και πολύ καλό γούστο, τόσο για 
τον χώρο του ισογείου, όπου θα ήταν το κατ/μα, όσο 
και για τον χώρο του α΄ ορόφου, όπου ήταν και πάλι η 
κατοικία του Διευθυντού. 

6. ΒΟΜΒΑΡΔΙΣΜΟΙ – ΖΗΜΙΕΣ – ΕΠΙΤΑΞΕΙΣ 
– ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΤΟΥ ΚΑΤ/ΤΟΣ ΣΤΗΝ ΟΔΟ 

ΔΟΝΖΕΛΟΤ 7, 1940-1968
Τα εγκαίνια του κατ/τος αυτού έγιναν πανηγυρικά 

στις 16.5.1938 με μεγάλη επισημότητα. Όμως παρ’ όλα 

αυτά, δεν ήταν γραφτό να λειτουργήσει για πολύ και-
ρό. Ύστερα από μόνον 2,5 χρόνια λειτουργίας, τα Χρι-
στούγεννα του 1940 βομβαρδίστηκε από τα ιταλικά 
μαχητικά αεροπλάνα και υπέστη πολλές ζημιές στον 
χώρο συναλλαγής και στο διαμέρισμα του Διευθυντού. 
Ο βομβαρδισμός αυτός του καταστήματος είχε τραγικά 
αποτελέσματα, αφού εκείνη τη μέρα βρήκαν το θάνατο 
21 άτομα, συνάδελφοι και πελάτες, και τραυματίστη-
καν άλλα 30. Οι εργασίες του καταστήματος μεταφέρ-
θηκαν σε κοντινό κτίριο στην οδό Δονζελότ 7, όπου 
λειτουργούσε από το 1929 η Τράπεζα Αθηνών σε δικό 
της ιδιόκτητο κτίριο, το οποίο είχε υποστεί πολύ λι-
γότερες ζημιές. Έτσι η Τράπεζα Αθηνών παραχώρησε 
στην ΕΤΕ μεγάλο μέρος του ισόγειου χώρου της για 
τις επιτακτικές ανάγκες στέγασης και λειτουργίας της 
μονάδας της Εθνικής Τράπεζας.

Τον Σεπτέμβριο του 1943, συγκεκριμένα μετά τη 
συνθηκολόγηση των Ιταλών, η Κέρκυρα βομβαρδί-
στηκε ξανά, αυτή τη φορά από γερμανικά μαχητικά 
αεροπλάνα. Όταν οι Γερμανοί κατέλαβαν το νησί, εί-
δαν το κατεστραμμένο κτίριο της ΕΤΕ στο Λιμάνι, τους 
άρεσε και το επέταξαν. Το επισκεύασαν αρκετά ώστε 
να είναι και πάλι κατοικήσιμο και μετέφεραν εκεί διοι-
κητικές τους υπηρεσίες. Η επίταξη του κτιρίου της ΕΤΕ 
από τους Γερμανούς κράτησε μέχρι και τις 15.10.1944, 
ημέρα που τα γερμανικά στρατεύματα αποχώρησαν 
από την Κέρκυρα, ηττημένα πλέον στον πόλεμο.

Ι ΣΤΟΡΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Το τρίτο χρονολογικά κτήριο που χρησιμοποίησε η ΕΤΕ ως 
κατ/μα στην Κέρκυρα, στην περιοχή της Σπηλιάς στο παλαιό 

Λιμάνι, με το τριγωνικό αέτωμα και τις έξι μαρμάρινες κολόνες 
στη βεράντα του α΄ ορόφου.

Η αίθουσα συναλλαγής του κατ/τος μετά τον βομβαρδισμό 
της 25.12.1940. Διακρίνονται πεσμένα στο έδαφος ολόκληρα 

τεμάχια οπλισμένου σκυροδέματος (beton) και σίδερα 
σκόρπια. Φωτογραφία από το Ιστορικό Αρχείο ΕΤΕ
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Στη συνέχεια το ίδιο κτίριο επιτάχθηκε από τις ελλη-
νικές Αρχές για να στεγαστεί η Ναυτική Βάση της Κέρ-
κυρας. Η ιστορία επαναλαμβάνεται με το ισόγειο του 
κτιρίου να μετατρέπεται χωροταξικά για τις ανάγκες 
της Ναυτικής Βάσης (διοικητικά γραφεία-Λιμεναρχείο) 
και το διαμέρισμα του α΄ ορόφου να δίνεται ως κατοι-
κία στον Γενικό Πλωτάρχη Κέρκυρας. Η Ναυτική Βάση 
δεν ήθελε με τίποτα να φύγει από το κατ/μα της ΕΤΕ 
και έμενε εκεί επίτηδες με τη δικαιολογία της «επίτα-
ξης» για να μην πληρώνει ενοίκιο στην ΕΤΕ, καθεστώς 
που διατηρήθηκε πάνω από δέκα χρόνια, μέχρι τα 
μέσα του 1955. Χρειάσθηκε να γίνει ολόκληρη δίκη για 
να αποφασίσει το δικαστήριο την υποχρεωτική έξωση 
της Ναυτικής Βάσης από το κτίριο της Τράπεζας. Εν τω 
μεταξύ όμως από το 1953 είχε γίνει ήδη η συγχώνευ-
ση της ΕΤΕ με την Τράπεζα Αθηνών και έτσι μοιραία 
το κτίριο στην οδό Δονζελότ περιήλθε στην ιδιοκτησία 
της ΕΤΕ, η οποία και συνέχισε να στεγάζεται εκεί μέχρι 
την επόμενη μετακόμισή της.

7. ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΤΗ ΣΗΜΕΡΙΝΗ - ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, ΕΥΓΕΝΙΟΥ ΒΟΥΛΓΑΡΕΩΣ 63, 1968 κ.ε. 

Μεταπολεμικά οι συνθήκες της αγοράς και του 
εμπορίου στην Κέρκυρα αλλάζουν ριζικά και η πόλη 
ξαναχτίζεται στην κυριολεξία και αποκτά τη σημερινή 
μορφή της πλέον. Από το Λιμάνι, που ήταν πριν συ-
γκεντρωμένες οι περισσότερες οικονομικές δραστη-
ριότητες, η εμπορική καρδιά της πόλης χτυπάει πλέον 
στο κέντρο της. Εκεί ανοίγουν και λειτουργούν πολ-

λές τράπεζες και όλα τα εμπορικά καταστήματα. Εκεί 
ακριβώς θα μεταφερθεί και η ΕΤΕ με το καινούργιο 
και ιδιόκτητο κατάστημά της στην οδό επί της οδού 
Ευγενίου Βουλγάρεως 63, το οποίο και παίρνει τον 
κωδικό αριθμό 374 στην αρίθμηση των μονάδων της 
Τράπεζας. 

Η αγορά του οικοπέδου πάνω στο οποίο κτίσθηκε το 
καινούργιο κατ/μα έγινε με το 20258/16.5.1962 συμ-
βόλαιο του Κερκυραίου συμβολαιογράφου  Γεωργίου 
Μοναστηριώτη, (υιού του Ιωάννη Μοναστηριώτη) για 
ποσό 1.900.000 δρχ. Το κατ/μα κτίσθηκε με σχέδια 
του πολύ γνωστού Κερκυραίου αρχιτέκτονα Περικλή 
Σακελλάριου και ολοκληρώθηκε στα μέσα του 1968. 
Εκεί στεγάζεται μέχρι σήμερα.

Λοιπά καταστήματα της ΕΤΕ στην Κέρκυρα
Στην Κέρκυρα, εκτός από το κεντρικό κατάστημα 

374, τα τελευταία 30 χρόνια άνοιξαν, λειτούργησαν και 
έκλεισαν μετά από κάποιο διάστημα οι εξής μονάδες:

•	� Πλατεία Σαρόκου (545),  Ιούλιος 2012 – Νοέμβρι-
ος 2016

•	� Λεωφόρου Αλεξάνδρας (279), Αύγουστος 1996 – 
Φεβρουάριος 2011

•	� Κέντρου Πόλεως (749), Μάιος 2003 – Νοέμβριος 
2023

•	� Αχιλλείου, ανάμεσα στο χωριό Γαστούρι και στο 
Αχίλλειο

•	� Λευκίμμης (867), Ιούλιος  2003 έως σήμερα

Σοφία Βάρθη

Το τέταρτο κατά σειρά κτίριο που χρησιμοποιήθηκε ως κατ/
μα της ΕΤΕ, στην οδό Δονζελότ στο παλαιό Λιμάνι, πρώην 

ιδιοκτησίας Τραπέζης Αθηνών.

Το σημερινό κατ/μα της ΕΤΕ στην πόλη της Κέρκυρας, 
Ευγενίου Βουλγάρεως 63.
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ΜΑΙΡΗ ΓΙΑΝΝΑΚΗ

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΙ
Για όσο διάστημα θα διαθέτουμε σχετικό υλικό, θα συνεχίζουμε τη μόνιμη στήλη, όπου θα γίνονται σύ-

ντομες παρουσιάσεις καλλιτεχνικών έργων συναδέλφων δημιουργών. Εκτιμούμε ότι υπάρχουν μεταξύ 
μας αρκετοί «απόμαχοι της δουλειάς» που δεν τα παράτησαν, βρήκαν καινούργιες δημιουργικές ασχο-
λίες, ασκούν το πνεύμα, τις ιδέες και το συναίσθημά τους μέσα από την καλλιτεχνική έκφραση και αξίζει 
να τους γνωρίσουμε, να εμπνευστούμε από την ενεργητικότητά τους και να απολαύσουμε το έργο τους.

Η Μαίρη Γιαννάκη γεννήθηκε και ζει στην Αθήνα. Είναι πτυχιούχος 
του Τμήματος Μεσαιωνικής και Νεοελληνικής Φιλολογίας του 
ΕΚΠΑ και εργάστηκε στο Ναυτιλιακό Κατάστημα της ΕΤΕ. Παράλ-

ληλα όμως και επί σειρά ετών δίδαξε ως έκτακτη εισηγήτρια στα «Σεμινά-
ρια Νεοελληνικής γλώσσας» στην Υποδιεύθυνση Εκπαίδευσης Προσωπι-
κού της ΕΤΕ.

Η αγάπη της για τη ζωγραφική ξεκινάει από την παιδική ηλικία, από το 
2015 όμως ασχολείται συστηματικά, μαθητεύοντας στη ζωγράφο Gilda. 
Έχει συμμετάσχει σε τρεις ομαδικές εκθέσεις ζωγραφικής με την Ομάδα 
«Εικαστική Δημιουργία».

Αναφιώτικα Η Τζίντζερ
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Νησιώτικο

Το λιμανάκι

Ανάμνηση
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(Από την εισαγωγή της έκδοσης)
Τα Τέσσερα Κουαρτέτα αποτελούν την κο-

ρύφωση της πνευματικής προσπάθειας του 
Τόμας Έλιοτ και την ολοκλήρωση της ποιη-
τικής του πορείας. Συνιστούν την κορωνίδα 
της ποίησής του: Να θέσω ένα στέμμα σε 
όλης της ζωής σου την προσπάθεια.

Συντίθενται από τέσσερις επί μέρους ποι-
ήσεις, οι οποίες είχαν πρωτοεκδοθεί ως 
αυτοτελή έργα: Burnt Norton το 1936, East 
Coker το 1940, The Dry Salvages το 1941 
και Little Gidding το 1942.

Ως ενιαίο έργο πρωτοκυκλοφόρησε στις 
ΗΠΑ το 1943. Οι τίτλοι των έργων είναι το-
πωνύμια πολύ σημαντικά για τον ποιητή […]

Τα Τέσσερα Κουαρτέτα, παρ’ όλη την αυ-
τοτέλειά τους, έχουν μιαν ενότητα, μια συ-
νέχεια και το καθένα «αντηχεί» μέσα στο 
επόμενο ως το τελευταίο που επανασυνδέ-
εται με το πρώτο.

Υπάρχει αέναη κίνηση, συνεχής επιστρο-
φή στον χρόνο και στον χώρο. Ένας διαρκής 
στοχασμός-διαλογισμός γύρω από το θέμα 
του χρόνου, της πίστης, της συνείδησης και 
της αιωνιότητας.

Διαθέτουν όλα την ίδια αρχιτεκτονική, 
δηλαδή απαρτίζεται το καθένα από πέντε 
μέρη που αναλογούν στη δομή πέντε μου-
σικών «κινήσεων» σύμφωνα με την Helen 
Gardener. [...]

Ο Θάνος Κανδύλας γεννήθηκε το 1954, από 
γονείς αγρότες, στον οικισμό Αύρα Ν. Λάρι-
σας. Σπούδασε Ηλεκτρονικά συστήματα και 
εργάσθηκε στην Εθνική Τράπεζα ως ειδικός 
της Πληροφορικής (Κ.Μ.-Διεύθυνση Πληρο-
φορικής) και ως Επιθεωρητής Συστημάτων 
Πληροφορικής (EDP Auditor- Διεύθυνση Επι-
θεώρησης). Από το 2013 ζει στο Μαύρο Λιθά-
ρι Αττικής, όπου συνεχίζει να ασχολείται με 
την καλλιέργεια της ποίησης και της γης. Έχει 
εκδώσει μέχρι τώρα 8 ποιητικές συλλογές: 
Απόπειρα (1983), Φέρον κύμα (1988), Μαγδα-
ληνή ή ταξιδιώτης του λευκού (1992), Έσωθεν 
ουρανός (2000), Μετέωρη Νύχτα (2004), Στον 
αιώνα ή ωραία σαν θάνατος μητέρα (2013), Η 
ευωδιά των αγρών (2020), Διαρκής Μαθητεία 
(2022). Επίσης τις μελέτες-μεταφράσεις: Άσμα 
Ασμάτων-μια ανάγνωση από τον Θάνο Κανδύλα 
(2011) και Τ.S. Eliot/Τ.Σ. Έλιοτ: Four Quartets 
/ Τέσσερα Κουαρτέτα. Εισαγωγή-μετάφρα-
ση-σχόλια: Θάνος Κανδύλας (2025). Έχει συ-
νεργαστεί με αρκετά λογοτεχνικά περιοδικά 
και ποιήματά του έχουν συμπεριληφθεί σε με-
λέτες, λευκώματα και ανθολογίες.

ΝΕΑ ΒΙΒΛΙΑ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ
Τ.S. Eliot / Τ.Σ. Έλιοτ

FOUR QUARTETS / ΤΈΣΣΕΡΑ ΚΟΥΑΡΤΈΤΑ
Δίγλωσση έκδοση. Εισαγωγή - μετάφραση - σχό-
λια: Θάνος Κανδύλας, εκδόσεις Κουκκίδα, Αθήνα 

2025, σελίδες 150
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Η Ναταλία Δεδουσοπούλου γεν-
νήθηκε στην Αθήνα το 1982 και 
σπούδασε φωτογράφος. Από πολύ 
μικρή ξεκίνησε να γράφει και σε 
ηλικία 16 χρονών δημοσίευσε το 
πρώτο της άρθρο στο γνωστό πε-
ριοδικό Ο Πολίτης. Το πρώτο της 
βιβλίο με τον τίτλο Ο Αρλεκίνος και 
άλλες ιστορίες εκδόθηκε το 2012 
από τις εκδόσεις Εύμαρος, ενώ 
την ίδια εποχή διαγνώστηκε με 
διπολική διαταραχή. Το 2014 κέρ-
δισε τον τρίτο έπαινο στον 9ο λο-
γοτεχνικό διαγωνισμό της Εταιρεί-
ας Λόγου, Τέχνης και Πολιτισμού 
«Ιδεόπνοον», όπου συμμετείχε με 
διήγημά της. Το 2020 συνέβαλε 
με το κείμενό της «Ένα παραμύθι 
για τον κορωνοϊό» στην έκδοση Οι 
συγγραφείς του Εύμαρου γράφουν 
42 κείμενα καραντίνας, ενώ το 
2023 κυκλοφόρησε μια συλλογή 
διηγημάτων της με τον τίτλο Κόκ-
κινες κλωστές κομμένες (εκδόσεις 
Εύμαρος).

Το μοναδικό αυτό βιβλίο της Ναταλίας Δεδου-
σοπούλου, κόρης της συναδέλφου μας Ρούλας 
Γιαννολοπούλου, αφενός πραγματεύεται μια 
ιδιαίτερα ευαίσθητη θεματολογία στη λογοτε-
χνία και αφετέρου αποτελεί μια εξαιρετικά σπά-
νια μαρτυρία για το σύστημα της ψυχικής υγείας 
μέσα από τα μάτια του πάσχοντα. Μέχρι σήμερα 
έχει παρουσιαστεί σε επιστημονικούς και μη 
φορείς και συλλογικότητες, ως επί το πλείστον 
σε κοινό με επιστήμονες της ψυχικής υγείας.  

Μεταφέρουμε από το οπισθόφυλλο του βιβλίου:
«Ένα ποιητικό αφήγημα της συγγραφέως, που 

ακολουθεί τη διαδρομή μιας νέας γυναίκας —της 
ίδιας— με διπολική διαταραχή από την πρώτη 
διάγνωση και αγωγή στην αμφιβολία, την άρ-
νηση, την απόπειρα αυτοκτονίας, την εισαγω-
γή σε ψυχιατρική κλινική, τη συνειδητοποίηση 
μιας παράξενης —αλλά τελείως πραγματικής— 
εσωτερικής και εξωτερικής πραγματικότητας, 
τα φάρμακα, τη γνωριμία με άλλους ασθενείς, 
τη μικρή κοινωνία και τους χαρακτήρες που την 
αποτελούσαν, την αναπάντεχη «κανονικότητα» 
της ζωής και των σχέσεών τους εκεί, την έξοδο, 
την επάνοδο στην «ανοιχτή» κοινωνία, τον στιγ-
ματισμό, τις δυσκολίες προσαρμογής, την απο-
μάκρυνση φίλων και εραστών, την προσπάθεια 
συνειδητοποίησης και επαναπροσδιορισμού 
ισορροπιών και διαχείρισης του δευτερογενούς 
κοινωνικού και ψυχικού φορτίου που ακολου-
θεί την ίδια την ασθένεια». 

Ναταλία Δεδουσοπούλου,
ΠΡΙΝ ΓΊΝΟΥΜΕ ΠΟΥΛΙΆ,  

ΈΝΑ ΠΟΙΗΤΙΚΌ ΑΦΉΓΗΜΑ
Μικρές Εκδόσεις, Αθήνα 2018, σελίδες 118.
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Ο Ζήσιμος Χ. Συνοδινός 
γεννήθηκε στην Αθήνα το 
1958, σπούδασε νομικά 
και ιστορία στο Πανεπιστή-
μιο Αθηνών και εργάστηκε 
στην Εθνική Τράπεζα πάνω 
από 35 χρόνια, τα περισσό-
τερα στο Ιστορικό Αρχείο 
της Τράπεζας (Ι.Α./ΕΤΕ) 
ως ανώτερο στέλεχος, 
ενώ την περίοδο 2014-
2021 ήταν Επιστημονικός 
Υπεύθυνος του Ιστορικού 
Αρχείου Eurobank. Έχει 
δημοσιεύσει εργασίες του 
σε διάφορα περιοδικά, σε 
συλλογικούς τόμους, πρα-
κτικά επιστημονικών συνε-
δρίων καθώς και σε εκδό-
σεις της Εθνικής Τράπεζας, 
του Ι.Α./ΕΤΕ, του ΜΙΕΤ, της 
Ελληνικής Αρχειακής Εται-
ρείας και άλλων φορέων 
και εκδοτών.

Ο Άγγελος Κατακουζηνός (1902-1982) και η Λητώ Πρωτοπαπά-Κατακουζηνού 
(1904-1997) υπήρξαν ένα ξεχωριστό ζευγάρι της αθηναϊκής αστικής κοινωνίας, 
αλλά και της Ελλάδας ολόκληρης τον περασμένο αιώνα. Λαμπροί εκπρόσωποι μιας 
γενιάς που έδρασε από τον μεσοπόλεμο μέχρι και την πρώτη περίοδο της μεταπο-
λίτευσης άφησαν την προσωπική σφραγίδα τους στην επιστήμη και τα γράμματα, με 
πλούσιο παράλληλα κοινωνικό και πολιτιστικό αποτύπωμα. Η πρόσφατη ψηφιακή 
έκδοση του Ιδρύματος Άγγελου και Λητώς Κατακουζηνού «Βιβλία με χειρόγραφες 
αφιερώσεις στη βιβλιοθήκη του ζεύγους Κατακουζηνού» παρουσιάζει ορισμένα 
βιβλία από την πλούσια βιβλιοθήκη τους που εκτός των άλλων περιέχει και 500 
βιβλία με προσωπικές αφιερώσεις των συγγραφέων τους. Ετοιμάστηκε από τον 
συνάδελφό μας Ζήσιμο Χ. Συνοδινό, ενώ την καλλιτεχνική φροντίδα της είχε ένας 
άλλος συνάδελφός μας, ο Δημήτρης Χατζημαρινάκης, που δυστυχώς τον χάσαμε 
στα εβδομήντα του χρόνια, χτυπημένο από ανίατη ασθένεια. Δύο ακόμη κείμενα 
υπογράφονται αντίστοιχα από τη Σοφία Πελοποννησίου-Βασιλάκου, υπεύθυνη 
σήμερα των εκπαιδευτικών προγραμμάτων του ΜΙΕΤ, και τον Βενιζέλο-Ελευθέ-
ριο Πριναράκη, αρχειονόμο στο Ιστορικό Αρχείο Eurobank, που παραθέτει και τον 
πλήρη κατάλογο των βιβλίων με τις αφιερώσεις. Οι τρεις συντάκτες των κειμένων 
είναι επίσης μέλη του Δ.Σ. του Ιδρύματος Κατακουζηνού (βλ. για τις δραστηριότη-
τες του Ιδρύματος στην ιστοσελίδα του: https://katakouzenos.gr).   

Πρόκειται για μια πρωτότυπη δουλειά που με κείμενα, επιστολές, ντοκουμέντα, 
φωτογραφικό υλικό κ.ά. από το πλούσιο αρχείο του ζεύγους Κατακουζηνού απο-
δεικνύεται η στενή τους σχέση με ένα ευρύτατο φάσμα προσωπικοτήτων από την 
Ελλάδα και το εξωτερικό: διανοητές, επιστήμονες, ποιητές, λογοτέχνες, ζωγρά-
φους, γλύπτες, ακαδημαϊκούς, τεχνοκριτικούς, ανθρώπους του θεάτρου, μουσι-
κούς, οικονομολόγους, πολιτικούς κ.λπ. Στην έκδοση έχουν επιλεγεί βιβλία της 
βιβλιοθήκης τους που φέρουν χειρόγραφες αφιερώσεις από κορυφαίους πνευ-
ματικούς, καλλιτεχνικούς και κοινωνικούς παράγοντες τόσο της χώρας μας όσο 
και από το διεθνές περιβάλλον (Άγγ. Αγγελόπουλος, Κ. Βάρναλης, Σπ. Βασιλείου, 
Ηλ. Βενέζης, Ελ. Αρβελέρ, Οδ. Ελύτης, Γ. Θεοτοκάς, Ιάκ. Καμπανέλλης, Π. Κα-
νελλόπουλος, Γ. Κατσίμπαλης, Αλ. Μινωτής, Μυρτιώτισσα, Κ. Ουράνης, Ευ. Πα-
πανούτσος, Π. Πρεβελάκης, Γ. Σεφέρης, Άγγ. Σικελιανός, Άγγ. Τερζάκης, Γ. Τσα-
ρούχης, Κ. Τσάτσος, Ιωάννα Τσάτσου, Αλ. Φασιανός, Ν. Χατζηκυριάκος-Γκίκας, 
Αγγελική Χατζημιχάλη, Αλ. Καμύ, Ευγ. Ιονέσκο, Ρ. Μιλλιέξ, Ζ. Πιέρ Βερνάντ, Γκ. 
Βιντάλ, Ζακλίν ντε Ρομιγύ κ.ά.π.). Την ψηφιακή έκδοση μπορούν οι αναγνώστες να 
διαβάσουν ή να κατεβάσουν δωρεάν στον Η/Υ τους από τη διεύθυνση του Ιδρύ-
ματος Ά και Λ. Κατακουζηνού: https://katakouzenos.gr/wordpress/wp-content/
uploads/01-12-2025_teliko-Small-LR.pdf 

Ίδρυμα Άγγελου και Λητώς Κατακουζηνού
ΒΙΒΛΊΑ ΜΕ ΧΕΙΡΌΓΡΑΦΕΣ ΑΦΙΕΡΏΣΕΙΣ ΣΤΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΉΚΗ ΤΟΥ ΖΕΎΓΟΥΣ ΚΑΤΑΚΟΥΖΗΝΟΎ

Αθήνα 2025, Ψηφιακό βιβλίο (e-book), μεγάλου σχήματος, 219 
σελίδες με πολλές ασπρόμαυρες και έγχρωμες εικόνες 

Γενικός σχεδιασμός, έρευνα, συγγραφή και επιμέλεια έκδοσης: 
Ζήσιμος Χ. Συνοδινός. Κείμενα: Ζήσιμος Χ. Συνοδινός, Σοφία Ε. 

Πελοποννησίου-Βασιλάκου, Ελευθέριος-Βενιζέλος Πριναράκης. 
Καλλιτεχνικός σχεδιασμός, επεξεργασία εικόνων, εξώφυλλο, 

ηλεκτρονική σελιδοποίηση: Δημήτρης Χατζιμαρινάκης (†)..
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w	� Αρτάκη – Αγ.Κυριακή – Στενή Ευβοίας – Χαλκίδα  
20/6/26 (Τιμή συμετοχής 20€)

w	� ΝΑΥΠΛΙΟ – ΕΠΙΔΑΥΡΟΣ 8/7/26 (Τιμή συμετοχής  
20€)

w	� Βυτίνα - Δημητσάνα – Βαλτεσινίκο 14/9/26 (Τιμή 
συμετοχής 22€ 

ΞΕΝΑΓΗΣΕΙΣ
17/6/26 ξενάγηση στην Πλάκα  ώρα 6 μ. μ στην πλα-
τεία Λυσικράτους με την κα Α. Σκουμπουρδή. Ξενάγη-
ση στην γειτονιά των θεών στον αρχαιότερο δρόμο της 
Ευρώπης, την οδό Τριπόδων.

7/9/26 ξενάγηση στην Μονή Δαφνίου από την κα 
Σκουμπουρδή, επίσκεψη στο Παλατάκι – Βοτανικός 
Κήπος (Τιμή συμμετοχής  10€)

ΕΚΔΡΟΜΕΣ
2ήμερη εκδρομή στο Καρπενήσι από 12-13/9 με 1 
διαν/ση με πρωινό σε ξενοδοχείο 3* κεντρικό, πούλ-
μαν και εκδρομές στο Μικρό και Μεγάλο Χωριό, Κο-
ρυσχάδες και Παναγία Προυσιώτισσα. Τιμή συμμετο-
χής 105€.

ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ
ΙΟΥΝΙΟΣ 2026 - ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2026

ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΕΣ ΑΠΟΔΡΑΣΕΙΣ
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         

Στον Άγιο Γεώργιο Λιχάδας στην Βόρεια Εύβοια  
και συγκεκριμένα για ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΑ ΔΩΜΑΤΙΑ  
«ΑΝΤΩΝΗΣ».
Η προσφορά είναι 50 ευρώ το άτομο και περιλαμβάνει 
διαμονή, πρωινό και ένα γεύμα κατά προτίμηση με-
σημεριανό.
Αυτή η τιμή είναι για τους μήνες Μάιο, Ιούνιο και εν-
δεχομένως κατόπιν επικοινωνίας αρχές Ιουλίου, Σε-
πτέμβριο Οκτώβριο.
Για τα ανακαινισμένα δωμάτια ισχύει διαφορετική τιμή 
κατόπιν επικοινωνίας.
Διαθέτουμε δίκλινα, τρίκλινα δωμάτια με διπλό και 
μονό κρεβάτι. Παιδιά μεχρι 6 χρονών δωρεάν. Επιπλέ-
ον στις 6 διανυκτερεύσεις  η μια δωρεάν.
ΓΙΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ ΑΝΤΩ-
ΝΗΣ- ΦΩΤΕΙΝΗ ΤΗΛ.6937520254

         

Διακοπές 7ήμερες στη Σύρο 

Περίοδος εκδρομής 29/06 – 6/7 438€ 
Περίοδος εκδρομής 7/9 - 14/09 350€  
Περίοδος εκδρομής 14/9-21/9 350€
Στην τιμή περιλαμβάνονται 7 διαν/σεις το άτομο σε 2/
νο classic δωμάτιο με ημιδιατροφή στο ξενοδοχείο 

Dolphin Bay 4*, μεταφορά από και προς το ξενοδοχείο 
από το λιμάνι της Σύρου. Δεν περιλαμβάνεται ο φόρος 
κλιματικής αλλαγής 10,00€ ανά δωμάτιο, ανά διανυ-
κτέρευση.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ  
ΤΩΝ ΣΥΝΑΔΕΛΦΩΝ ΜΑΣ ΣΤΙΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ  

ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΕΤΕ
Συνάδελφοι, ύστερα από την επιθυμία πολλών συνα-
δέλφων για την πραγματοποίση εκδρομών,συνεχίζου-
με την πραγματοποίηση των  παρακάτω εκδρομών  
(χωρίς καμμία οικονομική επιβάρυνση του Συλλόγου):
Μπορείτε να δηλώσετε συμμετοχή στην εκδρομή που 
επιθυμείτε (εκτός από τα 7ήμερα στη Σύρο) απευ-
θείας στο πρακτορείο Patakis Travel (Ηλ.Πατάκης & 
Σια ΕΠΕ) Αχαρνών 280, ΤΚ 112 53 Αθήνα, τηλ.210-
8662451, 210-8662234, fax: 210-8662234, e-mail: 
reservations@patakistravel.gr, ιστότοπος: www.
patakistravel.gr 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ
ALPHA BANK IBAN: GR 55 0140 2980 2980 0200 
2002 750
Επωνυμία Δικαιούχου: ΗΛΙΑΣ ΠΑΤΑΚΗΣ & ΣΙΑ 
Ε.Π.Ε.
ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ IBAN: GR 75 0172 0980 0050 
9807 5705 571
Επωνυμία Δικαιούχου: ΗΛΙΑΣ ΠΑΤΑΚΗΣ & ΣΙΑ 
Ε.Π.Ε.
SWIFT CODE: PIRBGRAA
*Παρακαλώ να σημειωθεί ότι αν πραγματοποιηθεί έμ-
βασμα μέσω άλλης τράπεζας, επιβαρύνεστε με τραπεζι-
κά έξοδα, τα οποία πρέπει να προστεθούν στο ποσό της 
κατάθεσής σας.
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Την Κυριακή 24/5/2026 πραγματοποιήθηκε 
με μεγάλη επιτυχία η ημερήσια εκδρομή 
του Συλλόγου με παιδιά ΑΜΕΑ και τις οι-

κογένειές τους στην Ιερά Μονή Παναγίας Γοργο-
επηκόου στη Μάνδρα Αττικής και στους Αγίους 
Θεοδώρους.

Ο Σύλλογός μας, στηρίζοντας έμπρακτα τις οι-
κογένειες παιδιών με ιδιαιτερότητες, χορήγησε 
το πούλμαν για την πραγματοποίηση της εκδρο-
μής.

Οι συμμετέχοντες προσκύνησαν στο μοναστή-
ρι και στη συνέχεια απόλαυσαν όμορφες στιγμές 

χαλάρωσης και συντροφικότητας σε παραδοσι-
ακό ταβερνάκι στους Αγίους Θεοδώρους. 

Από μεριάς του Συλλόγου μας παραβρέθηκε η 
επικεφαλής της επιτροπής αλληλεγγύης κ. Τσά-
γα Βάσω.

Μια ημέρα γεμάτη αγάπη, χαμόγελα και ζεστή 
ανθρώπινη παρουσία για όλους.

Για τον Σύλλογο Συνταξιούχων ΕΤΕ 

	 Ο Πρόεδρος	 Ο Γεν. Γραμματέας
	 Β. Κωνσταντέλλος	 Μ. Πίγκος

ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΓΟΝΕΩΝ ΑΜΕΑ 

•	 �Μπορείτε να πληρώσετε  μόνο για τις εκδρομές 
της Σύρου με τους εξής τρόπους (α) απευθείας 
στο ταμείο του Συλλόγου μας (β) στο λογαρια-
σμό του Συλλόγου μας στην ΕΤΕ 040/48009908 .

	� Η κατάθεση πρέπει να γίνει εντός τριών (3) 
ημερών από τη δήλωση συμμετοχής αλλιώς η 
συμμετοχή ακυρώνεται αυτόματα. 

	� Επίσης Πρέπει να ενημερώσετε αμέσως το 
πρακτορείο για την ημερομηνία και το ποσό 
της κατάθεσής σας.

•	� Στις δηλώσεις συμμετοχής θα τηρείται από το 
πρακτορείο κατάλογος με σειρά προτεραιό-
τητας μέχρι τη συμπλήρωση των θέσεων. Σε 
περιπτώσεις ακυρώσεων θα ειδοποιούνται από το 
πρακτορείο οι αμέσως επόμενοι ενδιαφερόμενοι. 
Παρακαλούμε για την έγκαιρη ειδοποίηση σε πε-
ρίπτωση ακύρωσης. Άτομα με ειδικές ανάγκες θα 

πρέπει να το δηλώνουν στο πρακτορείο ώστε να 
μπορούν να εξυπηρετούνται καλύτερα 

•	 �Το αντίτιμο της εκδρομής επιστρέφεται σε πε-
ρίπτωση ακύρωσης της συμμετοχής σας λόγω 
σοβαρής αιτίας όπως είναι ανωτέρα βία, λόγοι 
υγείας κλπ., αφού πρώτα προσκομίσετε τα απα-
ραίτητα δικαιολογητικά (π.χ. σχετική ιατρική βε-
βαίωση). Επίσης το αντίτιμο επιστρέφεται σε πε-
ρίπτωση μη πραγματοποίησης της εκδρομής για 
οποιαδήποτε αιτία.

•	 �Για τα 7 ήμερα της Σύρου και τις ξεναγήσεις οι 
δηλώσεις θα γίνονται απευθείας στον Σύλλο-
γο στην Κα Ελευθερία Πεττή.

Υπεύθυνη για τυχόν διευκρινήσεις
Κα Ελευθερία Πεττή 210.32.28.486
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Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ο Σ  1 2 / 1 / 2 0 2 6 - 2 3 / 3 / 2 0 2 6

Δεν είναι πια μαζί μας
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΤ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΑΡΜΠΑΡΑΣ ΙΩΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΑΣΜΑΝΗΣ ΜΙΧ. ΣΤΕΛΙΟΣ

ΒΑΓΙΑΣ ΔΗΜ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΒΕΝΕΤΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΓΑΖΓΑΖΗΣ ΒΑΣ. ΑΝΕΣΤΗΣ

ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΓΕΩΡΓΑΚΑΣ ΚΩΝ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΜΙΧ. ΑΝΝΑ

ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΠΑΝ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΔΙΒΑΡΗ ΔΗΜ. ΦΩΤΕΙΝΗ

ΖΟΥΜΠΕΡΗΣ ΣΠΥΡ. ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΔΡΟΓΓΙΤΗΣ ΙΩΑΝ. 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΙΣΑΡΗΣ ΝΙΚ. ΑΝΔΡΕΑΣ

ΚΑΖΟΥ ΧΑΤΖΗΜΑΥΡΟΥΔΗ Γ. ΙΩΑΝΝΑ

ΚΑΛΚΟΥΝΗ ΔΗΜ. ΚΑΝΕΛΛΑ

ΚΑΣΑΠΗ ΑΡ. ΣΟΦΙΑ

ΚΑΤΟΓΛΟΥ Γ. ΕΙΡΗΝΗ

ΚΗΠΟΥΡΟΣ ΧΑΡ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΚΟΣΜΑΔΑΚΗΣ ΜΙΧ. ΜΑΤΘΑΙΟΣ

ΚΟΥΚΑ ΧΡ. ΑΝΝΑ

ΚΟΥΤΣΟΥΝΑ ΦΩΤ. ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ

ΚΩΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΛΑΖΑΡΟΣ

ΜΑΝΘΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΠΑΝ. ΛΑΜΠΡΟΣ

ΜΑΡΓΕΛΛΟΥ ΧΡ. ΠΑΥΛΙΝΑ

ΜΑΡΤΖΟΥΚΟΣ ΓΕΩΡΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΜΕΣΣΗΝΗΣ ΚΑΤΣΑΙΤΗΣ ΑΝΤ. ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΠΟΥΖΟΥΚΗ ΝΙΚ. ΧΡΥΣΗ

ΝΙΑΡΧΟΣ ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΝΟΥΣΙΑ ΝΙΚ. ΑΡΕΤΗ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΠΑΠΑΔΑΚΗ ΙΩΑΝ. ΑΓΓΛΙΑ

ΠΑΠΑΖΟΓΛΟΥ ΑΝ. ΖΩΗ

ΠΕΤΡΟΧΕΙΛΟΣ ΔΙΟΝ. ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΠΟΛΙΤΗΣ ΑΝΤ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΓΡΗΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡ. ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΣΤΑΜΠΟΛΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓ. ΙΩΑΝΝΗΣ

ΣΤΡΟΥΖΑΣ ΣΤ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΤΑΤΑΡΙΔΗΣ ΑΝΤ. ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

ΤΑΤΣΙΟΣ ΔΗΜ. ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ

ΤΟΠΑΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΤΣΑΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΤΣΙΜΠΟΥΡΗ ΝΙΚ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ

ΤΣΟΛΑΚΟΓΛΟΥ ΤΡΙΑΝΤ. ΧΡΗΣΤΟΣ

ΤΣΟΥΚΛΕΙΔΗΣ ΙΩΑΝ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΧΑΤΖΗΜΑΡΙΝΑΚΗΣ ΝΙΚ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

Βραβεία Προόδου
Συγχαρητήρια από τον Σύλλογο σε όλες και όλους για την επιτυχία τους

ΜΈΛΗ ΒΡΑΒΕΥΘΈΝΤΕΣ

ΓΙΑΤΑΓΑΝΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΓΙΑΤΑΓΑΝΑ ΑΘΑΝ. ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
(ΜΑΣΤΕΡ)

ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΟΥ ΚΥΡ. ΜΑΡΙΝΑ-
ΔΑΝΑΗ (ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ)

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ
ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ ΑΡΓ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝ. ΕΡΙΦΥΛΗ

ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΑΘ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΚΕΛΜΑΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΚΕΛΜΑΛΗ ΙΩΑΝ. ΕΙΡΗΝΗ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΚΩΤΣΙΚΑ Α. ΑΦΡΟΔΙΤΗ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ)

ΜΠΙΛΙΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΜΠΙΛΙΡΗ ΠΑΝ. ΜΑΡΙΑ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΔΗΜ. ΛΑΜΠΡΙΝΗ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΜΈΛΗ ΒΡΑΒΕΥΘΈΝΤΕΣ

ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΒΗΣΣΑΡΙΩΝ
ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΒΗΣΣ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΣΤΡΑΤΗΓΟΠΟΥΛΟΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ

ΣΤΡΑΤΗΓΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝ. ΣΤΕΦΑΝΟΣ 
(ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ)

ΣΥΤΙΛΙΔΗΣ ΑΧΙΛΛΕΥΣ ΣΥΤΙΛΙΔΟΥ ΑΧΙΛ. ΑΛΚΗΣΤΙΣ

ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΥΛΕΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
(ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ)

ΤΖΟΓΑΝΑΚΗ ΜΑΡΙΑ
ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗΣ ΙΩΑΝ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
(ΜΑΣΤΕΡ)

ΤΣΙΡΤΣΟΥΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΤΣΙΡΤΣΟΥΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
(ΠΤΥΧΙΟ)

ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΗΣ ΝΙΚ. ΜΙΧΑΗΛ 
ΑΓΓΕΛΟΣ (ΜΑΣΤΕΡ)

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΔΗΜ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ (ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ)
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Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Α

Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ο Σ  1 2 / 1 / 2 0 2 6 - 2 3 / 3 / 2 0 2 6

Γάμοι Τέκνων Συναδέλφων
Στα νέα ζευγάρια και τις οικογένειές τους, το Δ.Σ. εκφράζει θερμά συγχαρητήρια

ΜΈΛΗ NEA ΖΕΥΓΑΡΙΑ

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΜΟΥΛΙΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 
ΣΚΑΡΜΟΥΤΣΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΜΟΥΛΙΑΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ - ΚΕΦΑΛΑ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΒΑΡΑΝΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΒΑΡΑΝΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΚΩΒΑΙΟΣ 
ΣΙΜΩΝ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΡΟΔΟΘΕΑ
ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 
- ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΡΟΔΟΘΕΑ
ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
-ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - 
ΠΑΥΛΟΥ ΜΠΕΝΑΖΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ 
ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ

ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 
ΧΡΥΣΟΥΛΑ - ΚΟΥΜΑΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΥ ΕΡΙΦΥΛΗ - 
ΤΣΑΓΚΟΥΛΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ

ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ - 
ΚΑΤΣΑΡΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΛΟΥΚΑ 
ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΚΑΡΤΣΑΚΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 
ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

ΚΑΡΤΣΑΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΚΑΡΤΣΑΝΑ ΕΥΘΑΛΙΑ - ΓΕΡΟΝΤΑΚΗΣ 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΚΟΪΤΟΣΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
ΚΟΪΤΟΣΗΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ - 
ΚΑΡΑΣΤΑΤΗΡΗ ΜΕΛΕΤΙΑ ΙΩΑΝΝΑ

ΛΑΚΑΡΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΛΑΚΑΡΔΗΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ - 
ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΜΑΝΑΣΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ
ΜΑΝΑΣΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 
ΠΑΦΛΙΑ ΕΛΕΝΗ

ΜΠΑΣΙΑΚΟΥ ΠΕΡΣΕΦ-ΕΥΑ
ΠΑΠΑΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ 
- ΜΠΟΥΡΑ ΜΑΡΙΑ

ΜΠΙΛΙΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΜΠΙΛΙΡΗ ΜΑΡΙΑ - ΚΩΝΣΤΑΣ 
ΕΥΘΥΜΙΟΣ

ΜΠΙΛΙΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΜΠΙΛΙΡΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - 
ΜΙΧΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ

ΜΈΛΗ NEA ΖΕΥΓΑΡΙΑ

ΜΠΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΜΠΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΝΑ - ΚΡΙΚΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΜΠΟΥΤΟΥΛΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΜΠΟΥΤΟΥΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ - ΒΟΥΡΗΣ 
ΑΓΓΕΛΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 
ΜΠΟΥΚΑ ΑΘΗΝΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΛΑΜΠΡΙΝΗ - ΔΗΜΑΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ 
ΔΕΣΠΟΙΝΑ

ΣΑΡΜΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΜΠΑΣΙΑΚΟΥ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

ΠΟΛΥΓΕΝΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - 
ΜΑΝΤΖΟΥΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΠΟΛΥΖΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΟΛΥΖΟΣ ΗΛΙΑΣ - ΤΙΓΚΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ

ΡΗΓΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΡΗΓΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
ΕΥΤΥΧΙΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

ΣΑΡΙΔΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΑΡΙΔΑΚΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ - 
ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΑΙΓΛΗ

ΣΚΑΡΑΦΙΓΚΑ ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΜΑΡΓΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ - ΓΚΙΚΑΚΗΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΒΗΣΣΑΡΙΩΝ
ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΕΙΡΗΝΗ - 
ΜΑΡΚΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΗΣ

ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΥΛΕΑ ΙΛΙΑ - ΒΕΝΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΣΩΤΗΡΙΑΔΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΥΛΕΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
- ΜΙΧΑΗΛ ΔΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΕΡΜΗΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ

ΤΕΡΖΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΜΑΡΚΟΥΤΣΑΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - 
ΜΟΥΖΑΚΗ ΜΑΡΙΑ

ΤΕΡΖΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΜΑΡΚΟΥΤΣΑ ΘΕΟΔΟΣΙΑ - ΚΟΡΑΚΑΣ 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΤΣΑΦΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΑΦΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΓΚΙΟΚΑ ΕΛΠΙΔΑ

ΤΣΟΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΤΣΟΝΑΚΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ - 
ΚΟΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΜΕΛΙΣΣΑΝΘΗ

ΧΑΛΔΑΙΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ
ΚΑΡΤΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - ΤΟΡΡΕΘΙΛΙΑ 
ΘΙΡΕΡΑ (TORRECILLA CIRERA)
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